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AMAC
Klimasan, basarilarinda ve paydaslarina karsi sorumluluklarinin yerine getiriimesinde en blytk is ortagi
olan tedarikgilerinin katkilarini yadsinamaz derecede dnemsemektedir. Bu nedenle, sorumlu Uriin ve
hizmetlerinin surdarulebilirligi icin tedarik zincirinin etkinligi olduk¢a kiymetlidir. Bu baglamda, Klimasan’in

temel ilke edindigi “etik, durlst ve adil is” ve “strdUrilebilir faaliyet” anlayisi kapsaminda is ortaklariyla

ortak bir davranig dili olusturulmustur.

Bu Davranis Kurallari Belgesi, Klimasan’in is birlikleri stiresince tedarikgilerinden takip etmelerini bekledigi
ilkeleri tanimlamaktadir. Klimasan Tedarik¢i Davranig Kurallari Belgesi, Klimasan'in tedarikgilerinden
karsilamalarini bekledigi minimum standartlari ortaya koymaktadir. Bu belgede belirtilen tutum ve

davraniglar, Klimasan’in deger zinciri boyunca is yapis seklinin ayrilmaz temel ilkelerini olusturmaktadir.

KURALLARIN UYGULANMASI
Klimasan tedarikgileri, Klimasan ile s6zlesme imzalayarak, bu belgede acgiklanan ilkelere uygun hareket
edeceklerini taahhit etmektedirler. Burada beklenen uygunluk, faaliyet gosterdikleri tim Utlke, tesis ve

operasyonlari kapsamakta olup kendi tedarik zincirlerine entegrasyonunu da énermektedir.

Klimasan, tedarikgilerinin Tedarik¢i Davranig Kurallarina uygun hareket edip etmedigini teyit etmek
amaciyla tedarikgilerinden periyodik olarak bilgi ve belge talep etme ve yerinde veya uzaktan denetim

gerceklestirme hakkina sahiptir.

Klimasan; Davranis Kurallarinin ihlalinin tespit edilmesi durumunda tedarikgi ile arasindaki is iligkisini tek
tarafli olarak sonlandirma veya ihlalin giderilmesi igin dizeltici/iyilestirici aksiyon plani uygulanmasini talep
edebilme, sdz konusu aksiyon planinda dngorulen eylemler icin tamamlayici denetimler gergeklestirebilme
hakkina sahiptir.
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1- IS AHLAKI

1.1. Rusgvet ve Yolsuzlukla Micadele

Klimasan, operasyonel ve ticari faaliyetlerde bulundudu her alanda, yirtrlikteki mevzuat dogrultusunda,
risvet ve yolsuzlugun sug olarak tanimlandiginin bilincindedir. Klimasan tedarikgilerinden de isbirlikleri
suresince; bir sdzlesme, is kazanimi veya farkl bir ayricaliki muamele elde etmek amaciyla Klimasan
calisanlarina, devlet gdrevlilerine, is ortaklarina veya temsilcilerine kosul ne olursa olsun, para, hediye,
kredi, komisyon gibi maddi avantaj sunmamalarini veya teklifte bulunmamalarini sart kilar. Rusvet,
yolsuzluk, kolaylastirici 6deme ve kara para aklamanin higbir tlrlistine hosgdrli gdsteriimez. Ayrica
Klimasan, tum tedarikcilerinden, yapilan tim O6demelerin kayitlarini tutulmalarini ve sirket ici gerekli

kontrol-onay mekanizmalarini kurmalarini bekler.

1.2. Adil Rekabet

Klimasan ticari faaliyetlerini strdurtrken, sektériinde rakipleri ile 6zglr ve adil sartlar altinda varlik gésterir
ve temel amacin musteri memnuniyeti oldugunun bilincinde hareket eder. Ticari faaliyetlerini uluslararasi
kabul gérmus antitrdst, rekabet ve ticari uygulama yasalarina uygun sekilde yuratirken; tedarikgilerinden
de ayni anlayigla hareket etmelerini, rekabet icinde bulunduklari firmalarla adil rekabet etmelerini, tedarikci

secim sireglerini de adil sekilde yuritmelerini bekler.

Klimasan fiyat sabitleme, pazar ve musteri tahsisi, boykot, is yapmayi reddetme, yasa disi minhasirlik
anlasmalari ve tekellesme gibi adil rekabet sartlarini engelleyecek tim uygulamalarin karsisinda oldugu
gibi Klimasan tedarikgilerinin de 6zgur rekabet ortamini sinirlayacak tim bu uygulamalarda bulunmalari
kesinlikle yasaktir. Klimasan tedarikgileri rekabette adil davranir ve serbest rekabeti koruyan gecerli yasal

huktumlere uyarlar.

1.3. Yasalara ve Ticari Duzenlemelere Uyum

Klimasan, tUm ticari ve operasyonel sureclerinde, ulusal ve uluslararasi ticari diuzenlemelere ve ticari
faaliyetlerde bulundugu ulkenin gecerli yasal gerekliliklerine uygun hareket eder. Klimasan tedarikgileri,
kendileri ve faaliyetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasalari, yonetmelikleri ve diger resmi diizenlemeleri
bilmek, takip etmek, bunlara uymak ve Klimasan ile imzalanan s6zlesme gerekliliklerine tam uyum
gostermekle sorumludurlar. Tedarikgilerin gegerli tim ticaret, ihracat ve ithalat dizenlemelerine uygun
hareket etmeleri ve butun faaliyetlerinde, yasa ve yodnetmelikler gercevesinde mevcut yaptirm ve

ambargolara riayet etmeleri gerekir.
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1.4. Gikar Gatigmalarinin Onlenmesi

Klimasan, tedarikgilerinden is iligkisini etkileyebilecek ve ¢ikar gatismasi olarak nitelendirilebilecek her tirla
durumdan kaginmalarini, olasi bir durum s6z konusu oldugunda gerekli agiklamalari yapmalarini bekler.
Klimasan calisanlari, eylemlerinde Klimasan menfaatlerini en iyi sekilde gézetmekle yukumlidurler,
dolayisiyla Klimasan galisanlarindan higbiri bu yakimlalUklerine aykiri hareket etmez ve/veya tedarikgiler
ile ¢cikar catismasina sebep olacak ekonomik ve/veya baskaca bir iligki icerisinde olmazlar. Ayni sekilde
tedarikcilerin ve/veya calisanlarinin, is iligkisi haricinde Klimasan ¢aligsanlari ve/veya Klimasan'i temsil
eden herhangi bir 3. taraf ile kisisel iligkilerini kullanarak Klimasan Uzerinde baski olusturmalari, talepte

ve/veya teklifte bulunmalari, is ile ilgili ticari kararlarini etkilemeleri kesinlikle yasaktir.

1.5. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Guvenligi

Klimasan sahip oldugu ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi geregi isletme genelinde bilgi glvenligi
ve korunumu standartlarini ylksek tutar. Klimasan, tim tedarikcilerinden is iligskileri sebebiyle kendileri ile
paylasilan kisisel verilerin veya bilgi aktariminin tabi olunan yasal dizenlemelere uygun olarak
toplanmasini, islenmesini ve saklamalarini, gerekli gtivenlik tedbirlerini almalarini, 3. taraf herhangi bir
birey veya kurum ile kesinlikle paylasmamalarini, sirece dahil olan herhangi bir 3. taraf s6z konusu
oldugunda Klimasan'in onayina basvurmalarini bekler. Yururlikteki tim veri gizliligi mevzuatinda
ongorilen ilke, esas ve usuller ile uyumlu sekilde is ortakhigi kurulmasini gereklidir. Tedarikgiler, kisisel
verilerin korunmasinin garanti altina alinmasi adina yapilacak sdzlesmelerde konuya iliskin belirli
s6zlesmesel yukumlilikleri kabul ve taahhit etmek zorundadirlar. Ayrica tedarikgiler, kendileri ile
paylasilan verilere erisim icin sirket ici yetkilendirme, roller ve haklar yonetimi, antiviris korumasi ve
sifrelendirme gibi bilgi givenligi sistemleri devreye almalidir. Klimasan’in hassas ticari bilgileri ve ticari

sirlari yakindan izlenmeli ve korunmaldir.

1.6. Kayit ve Bilgilerin Dogrulugu

Klimasan paydaslariyla iletisimde dogru ve seffaf bilgi paylasimina énem verir, bu nedenle kamuya, ilgili
paydaslara ve yetkili mercilere sunulacak her turll rapor, beyan, sunum, mali tablo ve dipnotlari dahil ve
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla her tirlt veri ve kaydin, dogru, eksiksiz ve seffaf olarak hazirlanmasini
onceligi kilar. Bu amacla yazilim ve sistemler devreye alir. Klimasan, tedarikcilerinden de kayitlari ayni
ilkelerle bagh kalarak tutmalarini bekler. Klimasan is ortaklarinin da, beyan ettikleri kayitlarin dogru,
eksiksiz ve durust bir sekilde tutulmug olmasi, karsilikl itibar ve givenilirliginin korunmasinin yani sira her

iki taraf igin de yUrurlUkteki mevzuat kapsamindaki yakumluluklerini yerine getirebilmeleri adina elzemdir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN
1 _—————

=
[ 1
SELEN OZDEMIR .

ONAYLAYAN
ALPER EROL

MAHMUT BOSTANCI

KYS-002 GIKTI ALINDIGINDA GEGERSIZDIR.

Bu dokiiman KLIMASAN A.S.’ ne aittir. izinsiz kopyalanamaz ve firma digina gikarilamaz.




Dokiman No: KEYS-POL-04
ik Yayin Tarihi: 15.12.2021
Revizyon Tarihi: 20.10.2022
Revizyon No: 2

Sayfa No: 417

s KLIMASAN | K1.iMASAN TEDARIKCI DAVRANIS

KLIMA SAN. VE TiC. A.S.

5% Metalfrio | Solutions KURALLARI PRENSIPLERI

2- INSAN ve CALISAN HAKLARI

2.1. insan Haklan

Klimasan en kiymetli paydasi olarak gérdigu calisanlarinin ve dogrudan veya dolayli olarak etkilesimde
bulundugu tim insan faktérinidn temel hak ve ézgurllklerinin korunmasini ve is yapis bicimlerinin buna
uygun olarak sekillendiriimesini temel gorev edinir. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN
Global Compact) imzaci ve Destekgisi olarak Klimasan’in tiim is ortaklarinin da Birlesmis Milletler Kiiresel
iikeler Sézlesmesi’nin on ilkesine, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesinin ve
Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesinin ilgili
béllimlerine, faaliyette bulunduklari Glkenin is Kanunu’nda yer alan maddelere uygun davranmalari ve

uluslararasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeleri elzemdir.

2.2. Firsat Esitligi ve Farkhliklara Saygi

Klimasan is yerinde ve tim deger zincirinde farkliliklara ve gesitlilige saygi duyan, deger veren bir galisma
kiiltiiri yaratma amacindadir. is ortakligi secim ve istihdam siireclerinde de esit firsatlar sunar ve higbir
farkhhgi bir ayrimcilik kriteri olarak gérmez. Bu sebeple, tedarikgilerine de din, dil, irk, etnik kdken, cinsiyet,
yas, uyruk, sosyal koken, engellilik veya cinsel yonelim gézetmeksizin, ¢calisanlarina ve is ortaklarina karsi
ayrimciliga misamaha gostermemelerini gerekli kilar. Bu yaklasimi ise alim politika ve uygulamalarina

entegre etmelerini ve tim paydaslarina esit firsat ve sartlar sunmalarini bekler.

2.3. Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Klimasan, tacizin ve siddetin hicbir tirlisiine géz yummaz, tim ¢alisanlari igin ifade ve davranis 6zgurligu
sagladigi bir calisma ortami sunar. Klimasan tedarikgilerinin de, cinsel ve/veya s6zll taciz, cinsel ve/veya
sozlu istismar, fiziksel ceza, psikolojik ya da fiziksel baski, mobbing gibi her cesit tacizin ve siddetin
onlenmesi igin gerekli butin tedbirleri almalar, calisanlarina ve is ortaklarina tacizden ve siddetten

arindirilmis bir galisma ortami saglamalari gerekir.

2.4. Cocuk isciligin ve Zorla Calistirmanin Onlenmesi

Klimasan, yalnizca yururlukteki ulusal mevzuata gore ilgili yasa ulasmis ve higbir zorlama olmadan,
calismaya gonullu ve istekli kisileri istihdam eder. Klimasan tedarikcilerinin de, ¢ocuk haklarina riayet
etmesi ve saygl duymasi, zorla veya zorunlu ¢alismayi yasaklamasi gerekir. Zorla veya zorunlu g¢aligtirma,
is Kanunu'nun uygun goérdigl yas siniri altinda galigtirma, kayitsiz calistirma, borg karsihdi galistirma,

istismar/suistimal, fiziksel cezalandirma, her turli modern kélelik ve insan kacakgiligi gibi kabul edilemez
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muameleler dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla insan haklarina aykiri tim g¢alisma
uygulamalarindan arindiriimis bir istihdam politikasinin uygulamalari esastir. isin yiritiildigu tilkede yasal
olarak belirlenmis asgari yasin altindaki kisilerin galistirimasi ve her kosulda 15 yasin altindaki ¢cocuklarin

calistirilmasi yasaktir.

2.5. Yasalara Uygun Galisma Kosullari

Klimasan, tim g¢alisanlarina adil, gtivenli ve yasal ¢gergevelere uygun, kapsayici bir calisma ortami sunma
ve evrensel insan haklarina saygili hareket etme amacindadir. Klimasan tedarikgilerinin de, ¢aliganlari igin
yasal sart ve standartlara uygun ¢alisma kosullari ve haklari saglamasi elzemdir. Tedarikgilerin, faaliyette
bulunduklari Glkenin gecgerli yasa ve yonetmeliklerine uygun c¢alisma saatlerinin ve Ucret politikasinin
disina ¢cikmalari kesinlikle yasaktir. Tiirk is Kanunu’na tabi firmalar icin 4857 sayili is Kanununun 69’uncu
maddesi geredi haftada en fazla 45 saatlik mesai suresi uygulanmali ve en az 1 gun izin taninmalidir.
Tedarikgiler, faaliyette bulunduklari her lkenin yasa ve dlzenlemelerine gore g¢alisanlarina en az asgari
Ucret saglamali, calisanlarinin maaslarini belirlerken temel ihtiyaglarin karsilanmasina yeterli olacak

sekilde sektorel ortalamaya kiyasla adil bir teklifte bulunulmahdir.
3- CALISAN SAGLIGI ve GUVENLIGI

Klimasan, c¢alisanlarinin sagliklarinin korunmasi adina, en Ust seviyede hijyen ve givenlik standartlarina
sahiptir ve bu amagla 1ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi Standardr’'nin tiim gerekliliklerini
uygular. Is saghgi ve guvenliginin kurum faaliyetlerinin devamhligi ve calisanlarinin temel haklarinin
taninmasi adina kritik &neme sahip oldu bilinciyle, Klimasan tedarikgilerinin de, ulusal ve/veya uluslararasi
yasal sarthameler ve standartlar ¢ergevesinde calisanlarinin saglik ve givenliklerini korumalari elzemdir.
Bu amacla tedarikgilerin c¢alisanlarina hijyenik, guvenli, saghkh c¢alisma kosullarini ve gerekli KKD
ekipmanlarini saglamalarinin yaninda, uluslararasi kabul gérmuis bir standarda (OHSAS 18001, ISO

45001 gibi) sahip olmalari onerilir.
4- CEVRESEL UYUM

Klimasan, c¢evrenin korunmasina buyuk 6nem verir, Uretim surecleri ve UrUnlerinin ¢evre Uzerindeki
etkilerini en aza indirgemek igin ¢caba gdsterir, bu kapsamda ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun hareket
eder ve ISO 14001 Cevre Yoénetim Sistemi Standard’nin tim gerekliliklerini uygular. Klimasan
tedarikgilerinin faaliyet gosterdikleri Glkelerdeki ¢cevre yasa ve ydnetmeliklerine uymalari tedarik zincirinde

cevresel surdurdlebilirligin saglanmasi adina elzemdir. Bu amacla tedarikgilerin ¢evresel uygunluklarini
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gosteren gerekli belge velveya sertifikalar saglamalari, uluslararasi kabul gérmis bir standarda (ISO
14001 gibi) sahip olmalar onerilir. Ayirca, kirliligi 6nlemek igin etkin bir atik yonetimi sistemi kurmalari,
faaliyetlerinden kaynakh karbon emisyonlarini en aza indirmek igin gerekli dnlemleri almalari gereklidir. Bu
kapsamda alinan ulusal ve uluslararasi kararlara uygun adimlar atmalari, Klimasan’'in tedarik zinciri

surdurdlebilirlik uygulamalarinda is birlik¢i olmalari dnemlidir.
5- KALITELI URUN ve HiZMET

Klimasan, Grtin ve hizmetlerinin kalitesini, dolayisiyla musteri memnuniyetini en énemli dederi ve hedefi
olarak gorir. Urettigi Grinlerin kalitesini tedarik ettigi Grinlerin katma degeri ile birlestiren Klimasan,
tedarikcilerinde de kaliteli Grin ve hizmet esasliigini arar. ISO 9001 Kalite Yoénetim Sistemi'ni ve
gerektirdiklerini uzun yillardir organizasyonun her asamasinda uygulayan Klimasan, tedarik¢ilerinden de
ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Sertifikasr’'na sahip olmalarini ve yalnizca trinin degil tim streglerinin
yonetimini Toplam Kalite Yonetimi felsefesi ile saglamalarini bekler. Klimasan, kaliteli Griin ve hizmet

saglama vizyonunu bir is ahlaki olarak tanimlar, ve tim tedarikgileriyle ayni vizyonda ilerlemeyi ister.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN
1 —_——

.
| I
SELEN OZDEMIR . MAHMUT BOSTANCI

ONAYLAYAN
|

ALPER EROL

KYS-002 GIKTI ALINDIGINDA GEGERSIZDIR. Bu dokiiman KLIMASAN A.$.’ ne aittir. izinsiz kopyalanamaz ve firma digina gikarilamaz.



-7 KLIMASAN $1¢ Metalfrio | Solutions

LA KLIMA SAN.VETIC.A.S. www.klimasan.com.tr

Manisa OSB 1.Kisim Kegilikéyosb Mahallesi www.metalfriosolutions.com
Cumhuriyet Caddesi No:1, 45030

Yunusemre / Manisa — Tirkiye
Tel: +90 236 236 22 33 Faks: +90 236 236 18 64

Vergi Dairesi ve No: Mesir VD., 5640007051

KLIMASAN TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI TANIMA FORMU

Klimasan Tedarik¢i Davranis Kurallari Belgesi'nin tim maddelerini okudugumuzu, anladigimizi, belirtilen
davranis kurallarina Turkiye Cumhuriyeti yasal mevzuati dogrultusunda uyacadimizi ve bu hususlara

iliskin yaptinmlari kabul ettigimizi beyan ve taahhit ederiz.
Firma/Kurum Adi:

Firma/Kurum Yetkilisi Adi Soyadi:

Firma Yetkilisi Gorevi:

Tarih :

imza :

Bu sayfa iki niisha olarak dizenlenir. Bir kopyasi imzaci Firma ile paylasilir, diger kopyasi imzaci Firma
Sozlesmesi'ne dahil edilir.

KYS-002 GIKTI ALINDIGINDA GEGERSIZDIR. Bu dokiiman KLIMASAN A.S.’ ne aittir. izinsiz kopyalanamaz ve firma disina gikarilamaz.



	1- İŞ AHLAKI
	1.1. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele
	1.2. Adil Rekabet
	1.3. Yasalara ve Ticari Düzenlemelere Uyum
	1.4. Çıkar Çatışmalarının Önlenmesi
	1.5. Kişisel Verilerin Korunması ve Bilgi Güvenliği
	1.6. Kayıt ve Bilgilerin Doğruluğu

	2- İNSAN ve ÇALIŞAN HAKLARI
	2.1. İnsan Hakları
	2.2. Fırsat Eşitliği ve Farklılıklara Saygı
	2.3. Taciz ve Şiddetin Önlenmesi
	2.4. Çocuk İşçiliğin ve Zorla Çalıştırmanın Önlenmesi

	3- ÇALIŞAN SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ
	4- ÇEVRESEL UYUM
	5- KALİTELİ ÜRÜN ve HİZMET
	KLİMASAN TEDARİKÇİ DAVRANIŞ KURALLARI TANIMA FORMU

