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1- GENEL PRENSIPLER

1.1. Girig

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri
sirketteki kabul edilebilir ve uygun davraniglar i¢in genel bir rehberdir ve igerigine uymaniz beklenir; ancak,
calistiginiz stire boyunca ihtiyag¢ duyacaginiz bitin detayli bilgileri icermeyebilir. Sirket politikalari devaml
olarak gozden gegirildiginden ve guncel tutuldugundan, bu kurallar zaman zaman degigtirilebilir veya
g6zden gecirilebilir.

ihlale neden olabilecek herhangi bir 6neri veya davranigi 6nceden fark edebilmeniz igin bu kurallara
asina olmalisiniz. Biitiin ¢alisanlar kendi davranislarindan sorumludur. ihlaller isten ¢ikarma ve cezai
yaptirnm dahil olmak iizere disiplin eylemlerine yol agabilir. lyi niyetle bir ihlali veya ihlal siiphesini rapor
eden bir ¢calisan i¢in misilleme kesinlikle s6z konusu olmayacaktir.

Sirketin ¢alisani olarak Uzerinize dusen; politikalarimizi takip etmeniz ve verildigi veya degistirildigi haliyle
kurallarimiza bagh kalmanizdir.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) imzaci ve destekgi kurulusu olarak, bu
dékiiman ile Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’'nin 5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 8-insana Yarasir is ve
Ekonomik Buyume, 10-Esitsizliklerin Azaltilmasi, 16-Baris Adalet ve Gig¢lii Kurumlar maddelerine
atifta bulunulmus ve ilgili hedefler kapsamindaki tutum ve eforlarimiz belirtilmistir.

1.2. Amacg ve Kapsam

Bu Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri’nin amaci, hiyerarsik siraya bakilmaksizin bitin
Sirket c¢alisanlarinin davraniglarini sekillendiren deger, prensip ve kilavuzlari belirlemektir. Rehber
niteligindeki bu belge, calisanlarin gorevlerini, eylemlerinin tim yénlerinde en ylksek dogruluk seviyesine
goére, mevcut Kanun, Kural ve Yonetmelikler cergevesi ve kapsaminda yerine getirebilmeleri icin bir
profesyonel ve bireysel uygulama araci olarak kullaniimalidir.

Sirketin tim calisanlarinin dikkat etmesi, uymasi ve saygi gostermesi gereken ahlak kurallari bakimindan
digerlerinin yaninda Ulke kanunlari, Sirket'in gerceklestirdigi sdzlesmeler, anlasmalar ve ortakliklar,
Sirket’in 6ncelikli bilgisinin korunmasi ve buna bagh gizlilik ilkesi bulunmaktadir.

Sirket, her bireyin misteri memnuniyetini saglama, yenilikgi olma ve Sirket'in son durumu agisindan énemili
olduguna inanir ve bu basari ve bluylimesinin en énemli desteklerinden birini olusturur.
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2- DEGERLERIMiz

2.1. Misyonumuz

Yiyecek ve igecek urlnlerini saglikli ve lezzetli bir bicimde koruyacak ve/veya sergileyecek ¢éztimleri en
uygun kalite ve fiyat dengesinde sunarak musterilerimiz igin deder yaratmak.

2.2. Vizyonumuz

Yeni atilimlarla strekli biylyen; musterilerinin, ¢calisanlarinin ve pay sahiplerinin memnuniyetini en tst
dizeyde tutan, Turkiye ve Dunyadaki hedef pazarlarda lider, is mikemmelliyetine ulagsmis, toplum ve
cevre i¢in deger yaratan bir sirket olmak.

2.3. Degerlerimiz

Kalite: Kuruldugumuz ginden bu yana surekli daha iyiye ulasmak igin cabalamak, en temel kalite
ilkemizdir.

Miisteri Memnuniyeti: Urlinin tasarlanmasindan itibaren, Uretimi, satisa sunulmasi, satis sonrasi
hizmetler ve kurulusumuz igindeki tim faaliyetlerin her asamasinda, musterilerimizin ihtiyaglarina cevap
vermek ve onlar igin bir deger yaratmak amaciyla ¢alisiyoruz.

insana Odakliik: Kurulusumuzun varolus nedeni ile vizyonunun sirekliliginin saglanmasinda,
degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasinda, ortak bir kurumsal kilttriin paylasilmasinda
en blyuk etken olarak ¢alisanlarimizi gériiyoruz ve insan kaynaklarimiza énem veriyoruz.

Ekip Ruhu: Ekip calismasina énem veren, katiimci, sisteme bagl, kurumsal bir yénetim anlayisini
paylasiyoruz.

isbirligi: Musterilerimizle, is ortakhidi anlayisi ile uzun vadeli iliskiler siirdiirmeye énem veriyoruz.

Globallesme: Diinyada surekli olarak gelisen teknolojilere ve ticari gereklere siratle uyum saglamanin
onemine inaniyoruz.

Cevreye Duyarlilik: Faaliyetlerimizi olusturan bitin streclerde tim topluma mal olacak bir anlayis ile
surekli olarak “gevre” igin deder yaratmanin énemini paylasiyoruz.

Etik Degerler: Sahip oldugumuz is prensiplerimiz ile 6érnek bir sirket olmayi, insani hak ve 6zgurliklere
uygun olarak galisanlarimiza esit ve adil davranmayi ve farkl fikirlere kargi her zaman agik olmayi, etik
degerlerimizin bir pargasi olarak goéruyoruz.
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Etik Degerlerimiz

*Guvenilirlik

Acik ve seffaf iletisim kurma,

Vizyonun tutarl bir sekilde aktarilarak hayata gegirilmesi
isin iyi yénetilmesi ve kaynaklarin etkin kullanimi

*Hakkaniyet (Adil Olma)

Ayrimcilik yapmama ve esit davranma,
Odlillendirme, terfi ve ise alimlarda objektif olma,
Cesitlilik ve farkli fikirlere karsi agik olma

*Gurur
Kendi isinden gurur duyma,
Takim galismasi ve isletme basarilarindan gurur duyma

*Calisana Saygi

Basarilari takdir ederek, gelisimini destekleme,
Calisanlarin kararlara katiimini saglama,
Bireysel istek ve beklentileri dikkate alma
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3- KURALLARIMIZ HAKKINDA

Davranis Kurallar’rnin amaci, hiyerarsik siraya bakilmaksizin bitliin Sirket galisanlarinin davraniglarini
sekillendiren deger, prensip ve kilavuzlari belirlemektir ve ¢aligsanlarin goérevlerini, eylemlerinin tim
yonlerinde en yuksek dogruluk seviyesine goére, mevcut Kanun, Kural ve Yonetmelikler cercevesi ve
kapsaminda yerine getirebilmeleri igin bir profesyonel ve bireysel uygulama araci olarak kullaniimahdir.

Bu belge, Sirket ¢alisanlarinin karsilagabilecegi tim potansiyel durumlari kapsamayabilir. Belli bir durumu
kapsayan belli bir rehber uygulama veya talimatin olmamasi, bir ¢alisani duruma uygulanabilir en ylksek
etik standartlari uygulamaktan alikoymaz.

Calisanin meydana gelebilecek stpheli bir durumla ilgili sipheleri bulunuyorsa éncelikle;

» Bagli bulunduklari ydneticilerine ve Ust yoneticilere,

> insan Kaynaklari Bélimi'ne veya Sirket Hukuk Misavirine

> velveya Sirket ic Denetim Bélimii tarafindan yonetilen Sirket Etik Hatti'na (etik@klimasan.com.tr)
dogrudan bildirim yapmasi beklenmektedir.

3.1. Kurallar Neden Var?

Davranis Kurallari;

» Calisanlar ve ilgili taraflarca etik bir tutum sergilenmesine,

» Sirket degerleri ve kiltirinin korunmasina,

» Sirketin g¢alisanlarindan beklentilerinin anlasiimasina ve ihtiya¢c duymalari halinde nasil bir yol
izlemeleri gerektiginin anlasiimasina,

» Sirket tarafindan olusturulan kurallara (politika, prosedur, yénetmelik vb.) ve Sirket’in tabi oldugu
yasal yukumluliklere (lokal/ global kanun, yénetmelik, standart vb.) uygun sekilde is yapildigindan
emin olunmasina

yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.

3.2. Kurallara Kimler Uymali?

Davranis kurallari, Sirket ve bagh ortakliklarinin yonetim kurullari da dahil olmak lGzere tim calisanlari ile
is ortaklari, danismanlari, alt ytklenicileri ve onlarin ¢alisanlari igin gegerlidir. Sirket, is birligi icinde oldugu
tim taraflardan Davranis Kurallar’'na uygun hareket etmesini talep etmektedir.

3.3. Calisanlarimizdan Beklentilerimiz Nelerdir?

» Sirket'in benimsedigi etik ve ahlaki davranig kurallarini tanimalari, bunlara uygun davranmalari ve
bu belgeyi kendilerine kilavuz edinmeleri,

» Sirket'in basta gevre, is saghgi ve guvenligi, kalite, surdurulebilirlik uygulamalarini bilmeleri,
anlamalari ve bunlara uygun hareket etmeleri,

» Olasi ihlallerden haberdar olmalari durumunda bu hususlari uygun iletisim kanallari Gzerinden
bildirmeleri,
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» Kurum ici/ digi herhangi bir sorusturma veya incelemede ifadelerine bagvurulmasi durumunda is
birligi icinde davranmalari,

» Sirket'i her zaman davranig kurallari ve Sirket degerlerine uygun sekilde temsil etmeleri,

> Ucglincu taraflarin da etik davranis kurallarina uygun sekilde hareket etmelerinin saglanmasina
destek vermeleri

3.4. Yoneticilerden Beklenen Davranig ve Sorumluluklar Nedir?

» Sirket'in benimsedigi etik ve ahlaki davranis kurallarini tanimalari, bunlara uygun davranmalari ve
bu belgeyi kendilerine kilavuz edinmeleri,

» SQirket'in hedefledigi etik kaltirin olusturulmasi ve geligtiriimesine ydnelik c¢alisanlar tesvik

edilmeleri,

Calisanlar tarafindan kendilerine aktarilan ihlal bildirimlerinin anlasilmasi ve gerekli incelemelerin

yapilabilmesi i¢in yonlendirmeleri yapmasi veya yapilmasi igin yol gdsterici olmalari,

Kendilerine bagh ¢alisanlarin fikirlerini rahat¢a ifade edebilecedi bir ortam olusturmalari,

Calisanlar degerlendirirken davranis kurallari ve ilgili Sirket kurallarina uygun hareket etmeleri,

Hicbir sekilde etik davranig kurallarina aykirilik yaratacak sekilde ¢aliganlarini ydnlendirmemeleri,

Calisanlarin etik davranis kurallarina ihlal etmesine izin vermemeleri,

ihlal bildirimi yapilmasi durumunda sorusturmada bilgi saglayan ¢alisanlara miidahale etmemeleri,

misilleme yapmamalari ve sorusturmanin gizliligini korumalari

Y

YV VYV VY

3.5. is Ortaklarimizdan Beklenen Davranis ve Sorumluluklar Nedir?

» Sirket'in benimsedigi etik ve ahlaki davranis kurallarini tanimalari, bunlara uygun davranmalari ve
bu belgeyi kendilerine kilavuz edinmeleri,

» Faaliyet gosterdikleri bodlgelerde yerel/ kiresel yasal yUkUmlaliklere uygun sekilde hareket
etmeleri,

> SQirket ile yapmis olduklar islere iligkin sbézlesme/ sarthame vb. taahhit etmis olduklar
yukimlaluklere uymalari,

» Etik kurallara/ degerlere riayet etmeleri,

» Calisan saghgi ve ¢evre dostu uygulamalar konusunda yasal mevzuata uymalari, gelisime yonelik
hedefler belirlemeleri ve en iyi uygulamalari tesvik ederek saglik ve guvenlik performansinin sirekli
iyilestiriimesini tesvik etmeleri,

» Cocuk isci calistirma, insan kagakgiligi, zorunlu iscilik vb. her tlrlli insan haklari istismarindan uzak
durmalari, bunlarn engelleyecek tedbirleri almalari,

» Rulsvet, yolsuzluk, kara para aklama, terérin finansmani vb. faaliyetlerden kesinlikle uzak
durmalari, bu ve benzer konulardaki lokal ve global yasa/ yonetmeliklere uygun hareket etmeleri,

» Sirket ile gerceklestirdigi ticari faaliyetler sirasinda elde ettigi is ile ilgili her tirlG belgeyi, kaydi,
yazismay!, bilgiyi ve islemi korumalari,

» Bu tir verilerin ve bilgilerin islenmesi, iletiimesi veya ifsa edilmesine iliskin gegerli tim veriyi
korumasi ve bilgi guvenligi yasalarina ve duzenleyici gerekliliklere uymalari
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3.6. *Personele Ticari Uriin Satig

Sirket icinde, calisanlarina bagvuruya muteakip ticari Grin satigi yapilabilmektedir. Séz konusu
uygulamaya iliskin detaylar TAL-IKY-036 Personel Ticari Uriin Satig Talimat’'nda detaylandiriimis olup,
konu ile ilgili degisiklik, duyuru ve bilgilendirmeler ¢alisanlara mail ve SMS yoluyla yapilmaktadir. Stoklarda
bulunan modellere iligkin periyodik olarak gerceklestirilen duyurularda belirtilen model fiyat bilgilerine
istinaden galiganlarimiz insan Kaynaklari Bélimii’'ne basvuru yapabilmektedir.

4- DOGRU OLANI YAPMAK

4.1. Ne Zaman Sesinizi Yukseltmelisiniz?

Guvensiz, etik disi veya potansiyel olarak zararli bir sey gérmulmesi durumunda, tim ¢aligsanlarin, hukuki
sinirlar iginde hakaret icermeyeyecek sekilde, ses yukseltme sorumlulugu bulunmaktadir. Bir sorun
oldugunda, yardima ihtiyac duyuldugunda veya bir endise dile getirileceginde, birka¢c secenek
bulunmaktadir.

4.2. Sesinizi Yikseltmenizin Yollar

Asagidaki adimlarin sira ile izlenmesi énemlidir.

1- Endiseniz ile ilgili b61um ydneticiniz ile konusabiliyorsaniz kendisi ile irtibata gecilmelidir.

2- BOlim yoéneticiniz ile konusamayacaginiz veya dogrudan kendisi ile ilgili bir endise olmasi
durumunda, ekibinizdeki bagka bir yonetici ile ilgili durum goérasulebilir.

3- Ekipten herhangi bir yonetici ile goriisiilemeyecek olmasi durumunda Sirket insan Kaynaklar ve
Hukuk Misavirligi destekleyici bolimlerine konu aktarilabilir.

4- Yukarida tarif edilen seceneklerin yeterli olmadigini disinlyorsaniz, dogrudan Sirket Yonetim
Kurulu’na/ Denetim Komitesi’ne bagli olarak galisan i¢ Denetim Boliimii tarafindan yénetilen
“Klimasan Etik Hatti” ile irtibata gecilmelidir.

4.3. *Klimasan Etik Hatti

Sirket'te tim Sirket calisanlarinin kullanimi icin “Etik Hatti” uygulamasi bulunmaktadir. Klimasan Etik
Hatti “bir bilgi her seyi degistirebilir’ anlayisi ile olusturulmus, calisanlarin etik bildirimlerini ézgtrce
yapabilecekleri bir iletisim platformudur. ihlallere iliskin bildirimlerin ne sekilde yapiimasi gerektigini
diizenleyen KEYS-KP-009 ihbar Hatti Prosediirii olusturulmus olup, ilgili belge Sirket Denetim Komitesi,
Yonetim Kurulu Bagkani ve Metalfrio CEO’su tarafindan onaylanmistir.

Bildirimlere iligkin siireg, merkezi olarak i¢ Denetim Béliimii tarafindan yénetilmektedir.
Etik Hatt’'nin Amaci

Sirket aleyhine olusabilecek her turli durumun bildirimini saglayacak iletisim kanallarinin tesis edilmesi ve
yapilan bildirimlerin en profesyonel ve tarafsiz sekilde ele alinmasini saglamaktir.
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Etik Hatti’na Hangi Bildirimler Yapilir?
Etik Hatt'na hem isimsiz hem de isim verilerek bildirim yapilabilmektedir. Etik Hatti;

Yururlukteki ilgili tum kanun ve girket ici mevzuata aykiri,

Yurarlikteki muhasebe uygulama, dizenleme, usul ve esaslarina aykiri,

i kontrol ortamini zedeleyici,

Sirket’in prosedur ve talimatlari ile ¢elisen,

itibar riski dahil Sirket icin maddi ve/veya manevi kayip riski iceren,

Diger her turll ciddi risk, risvet, yolsuzluk, hirsizlik, evrakta sahtecilik, ¢ikar ¢catismalari, gizlilik
ihlalleri gibi tim suistimal risklerini iceren,

» Klimasan Etik Davranis Kurallari Dékimani’'nda adreslenen davranis kurallarina aykiri

YVVVVYVYY

islemleri, eylemleri ve sirket aleyhine olusabilecek her tirlli durumun bildirilmesi igin tahsis edilmigtir.
Bildirimler, Sirket adina is yapan herhangi bir taraf hakkinda olabilecegi gibi; herhangi bir yonetici, calisan,
yasal denetgi, is ortagi, masteri, tedarik¢i, danisman, dis denetgi, kurum veya devlet makami hakkinda da
yapilabilir.

Hangi Konular Etik Hatti Kapsami Digindadir?

> Ucret, maas ve terfi siireci hakkindaki sikayetler,

> s arkadaslari arasinda olusan yanlis anlasiimalar,
» Calismayan ekipman,

» Sigara icilmesi, kiyafet, gibi diger minér konular,

» Etik Hatti Politikasi’'nda yer verilmeyen diger konular

Bununla birlikte, bir etik ihlal bildirimi olmayip, idari veya teknik konulardaki éneri niteligindeki hususlar i¢in
Oneri Degerlendirme Sistemi Talimati’'nda belirtilen is akisi izlenmelidir.

Etik Hatt’nin Temel Unsurlari

» Gizlilik ve misillemede bulunulmamasi gibi yiksek standartlarin korunmasi

» Butun bilgilerin en profesyonel ve tarafsiz sekilde ele alinmasi

» Calisan bildiriminin degerlendiriimeye alinip ¢éziimlenmesi icin gerekli islemlerin uygulanmasi ve/
veya uygulanmasi i¢in gerekli ydnlendirmelerin yapiliyor olmasi

Diger taraftan, bilgi aktaran kisinin kot niyetli oldugunun dogrulanmasi ve yapilan incelemeler
sonucunda bildirimin asilsiz oldugunun ortaya ¢ikmasi durumunda, ic Denetim Bélumi, Sirket insan
Kaynaklar Bolimd’ne ilgili kisiye kargi alinacak aksiyon konusunda éneride bulunabilecektir.

Etik ihbar Hatti’na Nasil Bildirim Yapilir?
Herhangi bir ihlal, agagida belirtilen iletisim kanallarindan herhangi birisini kullanmak suretiyle bildirilebilir:

> E-Posta: Yapilmak istenen bildirimler icin sadece i¢c Denetim Bélimi’niin erisimine acik olan
etik@klimasan.com.tr (Klimasan Etik Hatti) elektronik posta adresi tesis edilmistir.
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> Telefon: ic Denetim Balimi “+90 236 236 22 33 / Dahili: 605”

> Posta: “ig Denetim Balim{” adina “Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret A.S. Manisa OSB 1. Kisim
Kecilikdy OSB Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:1 45030 Yunusemre / Manisa — Turkiye” posta
adresine yapilabilir.

Etik Hatti’'na Yapilacak Bildirimlere iligkin Siirecin igleyisi

» Sirket'in her galisani yukarida belirtilen Sirket aleyhine olusabilecek her tirli durumu bildirme
hakkina ve sorumluluguna sahiptir.

> Yapilan tim bildirimler her kosulda mutlak bir gizlilik igerisinde degerlendirilecektir. iletilen
tim hususlarin gizli tutulmasi Denetim Komitesi'nin (Etik Komitesi faaliyetlerini de
gerceklestiren Komite) sorumlulugundadir.

» Yukarida bahsedilen elektronik iletisim adresine gerek Sirket i¢i gerekse Sirket digi uzantih
e-posta gonderilebilir.

» Bildirimler tamamen anonim kalinarak, isim ve iletisim bilgisi icermeden de yapilabilir.

> Godnderilen tiim bildirimler sira numarasi ile kayit altina alinir ve ig Denetim Baliimii tarafindan
Denetim Komitesi aracilidi ile Yonetim Kurulu’na duzenli olarak raporlanir.

» Konunun detayh arastirilmasi, olasi riskler konusunda ekstra 6nlem alinmasi veya inceleme/
sorusturma yapilmasi gerekliligi durumlarinda konu Denetim Komitesi tarafindan Yoénetim
Kurulu glindemine tasinip, alinacak aksiyonun belirlenmesi saglanir.

> Yoénetim Kurulu karari dogrultusunda ic Denetim Bolimii tarafindan gerceklestirilen
incelemeler Denetim Komitesi tarafindan takip edilir.

> Ic Denetim Bélimii tarafindan hazirlanan nihai rapor Yénetim Kurulu giindemine tasinarak
konuya iligskin karar alinmasi saglanir.

> Denetim Komitesi; konuya iliskin sonuglarin takibi, Ust Yénetim’in ve icra Kurullar’nin almig
oldugu 6énlemler ve alinan aksiyonlar ile ilgili izleme yapma yetki ve sorumluluguna sahiptir.

4.4. Calisanlarin Korunmasi

Denetim Komitesi ve/veya i¢ Denetim Boélimirne iletilen tim bildirimler azami gizlilik icerisinde
degerlendirilecektir. Bu gizlilik ile hem galisanin hem Sirket'in, hem de hissedarlarin itibarinin korunmasi
amaclanmaktadir.

Calisanlar tarafindan yukarida belirtilen sirket aleyhine olusabilecek her turlt durum ile ilgili bildirimlerin iyi
niyetli, durust ve profesyonel bir vicdani degerlendirme sonucunda gerceklestiriimesi beklenmektedir.

Bildirim yapan ¢alisanin korunmasi ve bilgilerin gizliligi Denetim Komitesi’nin sorumlulugundadir. Bu
konularda Ust Yénetim tarafindan da gerekli énlemler alinacaktir. Etik Hatt’'na/ Denetim Komitesi'ne
bildiimde bulunan herkes bu bildirimlerinden dolayr Denetim Komitesi’nin korumasi altinda olup
kendilerine baski, ayrimcilik, mobbing gibi davraniglarda bulunulamaz.
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4.5. Yaptinnmlar

Sirket Davranis Kurallarr’ni, politikalarini ve proseddrlerini ihlal edenler, gerekirse isten ayrilmalarinin
istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptinnmlarina tabi olacaklardir.

Disiplin yaptinmlari, uygunsuz davraniglari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan,
yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere
de uygulanacaktir. Ayrica, herhangi bir sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimci
olan Kkigilere karsi olumsuz hal ve davranislarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans
gosterilmemektedir.

5- ETIK DAVRANIS KURALLARI

5.1. Devlet Organlari ile iligkiler

Sirketin islem yaptigi bitlin yargi organlarina uygulanabilen kanun ve yénetmelik emirlerine uyulmalidir.
Batun calisanlar potansiyel tehlikelerin farkinda olmak ve kanuni danismanhgin gerekli oldugu zamani
bilmek icin gorevlerini ilgilendiren kanun ve emirlerle ilgili yeterli bilgi sahibi olmakla yukimludur.

Ozellikle kamu gorevlileri ile iliskilerde calisanlar en yiksek is ahlaki etik standartlarina bagli kalmahdir.
Calisanlar, direkt veya dolayl olarak higbir sekilde ekonomik dedere sahip herhangi bir seye karsilik olarak
Ozel bir davranis, ayricalik veya gelecek deger/kazanim s6zl beklentisini teklif edemez, sunamaz veya
talep edemez.

*Sirket calisanlarindan;

» Devlet ve kamu organlariyla iletisimdeyken, Klimasan Etik Davranis Kurallar’na uygun sekilde
davranmalarini,

» Devlet ve kamu organlariyla iletisimlerde is birlikgi ve uzlasimci davranmalarini,

» Devlet ve kamu organlariyla yurutllen sureg ve islemlerde yonetici/ yoneticilerini bilgilendirmelerini
ve slrece dahil etmelerini beklemektedir.

5.2. Lokal (Yerel)/ Global (Kuresel) Kurallara ve Yasalara Uyum

Sirket operasyonlari/ calisanlari diinya genelinde basta Turkiye’nin olmak tizere birgok lilkenin ve yargi
yetkisinin kanunlarina tabidir. Uluslararasi ticaret kapsaminda, partner ulkelerin degerlerine,
geleneklerine, dil, din ve irklarina, yasalarina ve yukumlaliklerine saygi duyularak, ilgili kural ve etik
degerlere uyulmahdir. Bir eylemin etik davranis kurallari veya yasalarca engellenmesi durumunda ilgili
eylemin yapilmamasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, calisanlarin gerek Sirket'in politikalarina gerekse de yasal zorunluluklara iligkin rol/
sorumluluklarina dair gincel bilgileri takip etmesi ve uygun davraniglar sergilemesi beklenmektedir.

Diger taraftan, herhangi bir devlet veya yasama organi ile duyurulan, kural, kanun veya gelenekler Sirket
etik degerleri/ lokal yasalar ile farklilik gosterebilir. Buna benzer durumlarin yasanmasi ve galisanin etik
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degerlere aykirilik konusunda siphe duymasi durumunda herhangi bir davranista bulunmadan 6nce
Sirket Hukuk Musaviri’'ne danigiimalidir.

*Sirket calisanlarindan;

> Oncelikle galisma alani ve dahil oldugu dger disiplinler ile ilgili yerel yasa, kanun, yénetmelik,
dizenleme ve yaptirmlan takip etmelerini ve uygun davranmalarini; sonrasinda da ticari
faaliyetlerde veya iletisimde bulundugu dlkenin yasa, kanun, yonetmelik, dizenleme ve
yaptirnmlarini takip etmelerini, tanimalarini, saygi duymalarini ve uygun davranmalarini,

» Yerel yasal gerekliliklerin, ticari faaliyetlerde bulunulan tlkenin yasal gereklilikleriyle es 6nem arz
ettigi bilinci ile; ¢eliskili herhangi bir durumda yodneticilerini ve Hukuk Muasaviri'ni bilgilendirmelerini,
en uygun sekilde davranilabilmesi igin gerektiginde hukuksal danigsmanlik hizmeti talep etmelerini
beklemektedir.

5.3. Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkiler

Sirket, yasalara uyan ve faaliyetleri konusunda seffaf tutum sergileyen dernek, vakif veya diger sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmaktadir. Bu kurum ve kuruluslarla oldugu gibi ayrica 6grenci topluluklari gibi
cesitli mesru olusumlar ile projeler gelistirebilmekte, sponsorluklar Gstlenebilmekte ve bu kapsamda
bagislar yapabilmektedir.

Calisanlar, Sirket disinda sivil toplum kuruluslarinda, yardim derneklerinde goérev alabilir/ Sirket’i temsil
edebilirler. Bu goérevler yerine getirilirken ¢alisanlarin, ylrurlikte olan yasalari anlamalari, uygulamalari ve
tum iletisimlerini bu yasalarca belirlenen gerceveye uygun sekilde gergeklestirmeleri zorunludur.

*Sirket calisanlarindan;

» Gonulli calismalarda bulunan kurum, organizasyon, dernek veya olusumun, is birliginin herhangi
bir asamasinda, ¢alisma kapsami haricinde maddi ve/ veya manevi talepte bulunmasi durumunda
Hukuk Misaviri’ne bildirmelerini,

» Sirket'i temsil edilen herhangi bir kurum, organizasyon, dernek veya olusumun calismalarinda
Klimasan Etik Davranis Kurallar’na uygun, Sirket'in veri gizliliine saygi duyarak, marka algisini
koruyucu ve yuceltici davraniglarda bulunmalarini,

» Sosyal sorumluluk bilinci ile; Sirket'in misyon, vizyon ve degerleriyle ortisen, kurum, organizasyon,
dernek veya olusumun ¢alismalarini desteklemelerini ve desteklenmesi icin 6rnek teskil etmelerini,
gerektiginde insan Kaynaklari Departmanrna geri bildirim ve yénlendirmelerde bulunmalarini
beklemektedir.

5.4. Basinla iligkiler

Sirket ile ilgili olarak sadece tam yetkiye sahip sahislar basina yazili veya s6zli sunum, roportaj veya bilgi
verebilir.

*Qirket galisanlarindan;
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» Basinorganlaryla iletisimdeyken, Klimasan Etik Davranis Kurallari’na uygun ve adreslenen sekilde
davranmalarini,

» Sirket'in veri gizliligini, bilgi glvenligini ve butunligunu tehlikeye atacak herhangi bir tutumdan
kacinmalarini beklemektedir.

5.5. Halkla iligkiler

Sirket ¢alisanlarinin kendilerini her durumda sagduyu, saygi ve etik degerleri kullanarak muisteri, tedarikgi,
rakip ve diger ¢alisanlara karsi adil davranmaya adamalarini beklemektedir. Basin, sivil toplum kurulusu,
sosyal sorumluluk projesi, insan Kaynaklari siireci vb. araciligi ile yazili veya elektronik herhangi bir yol ile
yerel ve/ veya global toplum ile iletisimdeyken bilgi glivenligi ihlallerine ortam vermeden, dirtst ve adil bir
tutumda bulunulmasi gerekmektedir.

*SQirket calisanlarindan;

» Yerel ve/ veya global toplum ile iletisimdeyken, Sirket'i temsil ettikleri herhangi bir olusumda,
seffaflik ve hesap verilebilirlik yaklasimi kapsaminda Klimasan Etik Davranis Kurallar’'na uygun ve
adreslenen sekilde davranmalarini beklemektedir.

5.6. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler

is hareketleri sadece sirketin cikarlari dogrultusunda yapilmalidir. Hicbir calisan, bir calisan olarak
pozisyonunu kullanarak herhangi bir satis, alim veya diger sirket faaliyetlerinden direkt veya dolayli olarak
cikar saglayamaz. Calisanlar sirkete olan sorumluluk ve bireysel ¢ikar arasinda bir catisma veya ¢atisma
doguracak durumlardan kaginmalidir.

*Sirket calisanlarindan;

» Musteri, tedarikci ve is ortaklariyla iletisimdeyken; Klimasan Etik Davranis Kurallar’na uygun ve
adreslenen sekilde davranmalarini,

> SQirket ile is yapan veya yapmaya calisan veya bu tur islerle ilgili 6nerilerde bulunan kisi veya
kuruluslarla ilgilenen higbir galisan gérevli, yonetici, galisan veya danisman olarak kesinlikle hizmet
etmemelerini,

» Sirket'in rakipleri veya sirketle is yapan veya yapmak isteyen hicbir kurulusta kesinlikle ¢ikar sahibi
olmamalarini,

» SQirket ile herhangi bir is hareketinde direkt veya dolayli sahsi ¢ikar sahibi olmamalarini (buna
calisanin tuketici olarak satin aldig1 tran ve hizmetler ve ¢ikarin ¢alisanin iliskisi veya hissedar
sahibinin zorunlulugundan dogmasi durumu dahil degildir),

» Direkt veya dolayli olarak veya Sirket’in tarafsizlik veya bitunligunu sipheye dusurecek sekilde
bir araci olarak iletisim veya bilgi hizmeti veya ekipmani sunmamalarini,

» Sirket'in tim mdisteri, tedarikgi ve is ortaklarina adil ve dirlst davranmalarini,

> Uriin ve hizmet kalitesini en yiiksek seviyede tutarak ve tutulmasi igin gerekli galismalari yaparak,
masteri memnuniyetini ve deneyimini arttirmalarini,
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»  Sirket'in misteri memnuniyeti ve Urln/ hizmet kalitesi ile ilgili yaklasiminin tim tedarikci ve is
ortaklari tarafindan da benimsenmesini bekleyerek, onlardan da ayni ézverinin beklemelerini,

» Tedarik¢i secim ve dederlendirme slreglerinde gerekli 6zenin gostererek, temel degerlere ve is
etigine uygun degerlendirme yapmalarini; yine bu degerlere uygun hareket eden tedarikgileri
secmelerini,

» Ticari bilgilerin gizliligini gozeterek bunlari yalnizca yasal iglemler amach kullanmalarini; ihale,
s6zlesme, toplanti gibi yazili veya s6zli platformlardaki iletisimin dodru ve gergcede uygun
oldugundan emin olarak gerekli ve guvenli bilgi paylasimi gergevesinde kalmalarini beklemektedir.

5.7. Adil Rekabet

Sirket kalite, hizmet ve fiyat bazinda rekabeti desteklemektedir. Sirket tim galismalarini dirust, dogrudan
ve adil olarak yurutmektedir. Trést karsiti kanunlarla ve Sirket'in adil rekabet ilkesi ile uyumlu ¢alismak
Sirket’'in en temel beklentisidir.

*SQirket calisanlarindan;

» Sirket ve rakibin arasindaki rekabetle direkt ilgili bir meseleyi (satis Ucreti, pazarlama stratejileri,
pazar paylari, satis ilkeleri gibi) rakiplerle asla gérismemelerini,

» Fiyatlar sabitleyerek, pazarlari pay ederek ve/ veya baska sekillerle rekabeti sinirlamak igin bir
rakiple asla anlasma yapmamalarini,

» Musterilere istemedikleri bir Griin veya hizmetin alimi ve/ veya tanitimi konusunda asla israrci
olmamalarini,

» Endustriyel casusluk veya ticari casusluga asla karismamalarini,

» Mdasterilerle tim iligkilerinde durtst, dogru ve Klimasan Etik Davranis Kurallarrna uygun ve
adreslenen sekilde davranmalarini,

» SQirket'in Urln ve hizmetlerinin kalitesini, dzelliklerini ve bulunabilirligini dogru temsil etmelerini
beklemektedir.

5.8. Sirket i¢i Rekabet

Sirketler arasi rekabete benzer sekilde, strekli gelisim igin ¢alisanlar arasinda da rekabet ortaminin olmasi
is hayatinda ve calisma kosullarinin dogasinda mevcuttur. Bunun bilinci ile, Sirket calisanlarina terfi,
pozisyon degisikligi, departman degisikligi, uzmanlasma gibi firsatlar sunmakta ve bu firsatlar icin rekabet
ederken ¢alisanlarinin birirlerinin haklarini tanimalarini, adil bir rekabet ortaminda is etigine uygun hareket
etmelerini ister.

*Sirket calisanlarindan;

» Sirket ici rekabet ederken haksiz rekabetten kaginmalarini, adil rekabet kosullari gozetilerek etik
kurallar cercevesinde hareket etmelerini ve s6z konusu terfi veya pozisyon degisikligi suresince
Klimasan Etik Davranis Kurallar’'na uygun ve adreslenen sekilde davranmalarini beklemektedir.
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5.9. Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Rusvet ve yolsuzluga karsi Sirket'in kesinlikle hosgdrtsi yoktur, bu sebeple calisanlarin adil rekabet
uygulamalarini benimsemesi olduk¢a 6nemlidir. Sirket dogrudan veya uguncu taraf araciligiyla herhangi
bir amag icin risvet veya komisyon teklif etmez, 6demez, kabul etmez.

*SQirket ¢calisanlarindan;

» Kesinlikle kolaylastirma 6demeleri yapmamalarini, teklif veya talep etmemelerini; kendilerine teklif
edildigi takdirde yoneticilerine, insan Kaynaklari Bélimi‘'ne veya Etik Hatt'na bildirimde
bulunmalarini,

» Tedarikgilerden kaynakl ihlal olusturabilecek durumlarda ticari ortaklidin degerlendirilmesi igin
Hukuk Misavirine, yoneticilerine, insan Kaynaklari Bélimi'ne veya Etik Hatt'na bildirimde
bulunmalarini,

» Tum sponsorluk ve bagislarin gerektigi gibi, amacina uygun sekilde onaylandigindan ve
6demelendirildiginden emin olmalarini,

» Rusvet ve yolsuzlugu onleme yasalarina ve rigvet ve yolsuzlugu onleyen Sirket ilke ve
prosedurlerine uymalarini beklemektedir.

5.10. Tacizden Arindirilmig Calisma Ortami

Tacizin ve istismarin hicbir sekline, Sirket tarafindan g6z yumulmamaktadir. Taciz; s6zlU ifadeler,
fiziksel yaklagim, psikolojik baski veya gorsel teshir gibi bircok sekilde olabilmektedir. Saldirgan, itibar
zedeleyici, ayrimcilik gdézeten eylemler bu kapsamda degerlendirilir.

Cinsel tacizin her turi de bu kapsamda yer almaktadir. Fiziki, cinsel ayrimcilik ve taciz, irk¢ilik iceren,
psikolojik veya s6zlU higbir tacize, uygunsuz ve kiguk dasiricu, cinsiyetci sakalara ve sdylemlere, fiziksel
veya sozll siddete ve hicbir mobbing girisimine tolerans gdsteriimemektedir.

Geri bildirim, itiraz ve elestiri gibi durumlar her zaman uygun ve saygih bir bicimde yapilmalidir.
Calisanlarin, diger calisanlar ile iletisim halinde olduklar tim slrelerde kiltirel farkhliklari ve
hassasiyetleri gozeterek hareket etmeleri beklenmektedir.

*Sirket calisanlarindan;

» Sirket'in, tacizin her tarlisine karsi tutumunun farkinda olmalarini, bu tutumun ihlal edildigine dair
herhangi bir sahitlik veya siiphe durumunda insan Kaynaklari Bélimi'ne, Etik Hatt'na veya
yoneticilere geri bildirimde bulunmalarini,

» Geri bildirim i¢in dokimanda belirtilen “Dogru Olani Yapmak” bdlimunu dikkate almalarini,

» Her bildirimin yuksek 6nem teskil ettiginin ve kesin aksiyonlar alinacaginin bilincinde olarak, Sirket
tarafindan guvende ve koruma altinda olduklarini bilerek, kendi veya bir bagka ¢alisan adina asla
sessiz kalmamalarini beklemektedir.
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5.11. Farkliliklara Saygi Duymak

Sirket'te din, dil, irk, cinsiyet, cinsel ydnelim, yas, siyasi yonelim, medeni durum ayrimi olmaksizin
farkliliklarin her turlisune saygi ile yaklasiimakta ve tum deger zincirinde/ is disiplininde bu anlayigla
faaliyet gdsteriimektedir. Sirket genelinde ¢alisma kosullarinda esitlik ilkesi benimsenmistir.

*SQirket ¢calisanlarindan;

» Tldm ic¢ ve dis paydaslarla iletisimdeyken, Klimasan Etik Davranis Kurallar’'na uygun ve adreslenen
sekilde davranmalarini,

» Birlikte calisilan veya iletisimde olunan tim i¢ ve dis paydaslara karsi saygili, élguli ve kibar
davranmalarini,

» Kesinlikle saygisiz, zorbaca, g6z korkutucu, saldirgan veya kéti amagli davranmamalarini, sz
konusu bir ihlal ile karsilastiklarinda dokimanda belirtilen “Dogdru Olani Yapmak” bolumundeki
yonlendirmelere uygun bildirimde bulunmalarini,

> Yoneticiler ve insan Kaynaklar Bélimi’niin, calisanlarin ise alinmasi, segilmesi ve gelisimi
hakkinda nitelikler, beceriler, liyakat ve deneyim gibi tarafsiz élgltlere gére karar vermeleri, hicbir
farkliigin istihdam, hak ve sirket igi yaklagimda belirleyici olmamasini saglamalarini beklemektedir.

Sirketin genel olarak kurallarla ¢ergevesini ¢izdigi terfi ve kariyer gelisim politikalari dogrultusunda,
hak edilen bir terfi icin basta cinsel ayrimcilik olmak Gzere higbir ayrimcilik kabul edilemez. Sirket'in bu
politikasi “Klimasan Ise Alim Politikas!” ile glivence altinda alinmistir.

5.12. Cikar Catismasi

is hayatinin bircok alaninda ¢ikar catismasina yol acgabilecek bircok durum séz konusudur. En yayginlari
tedarikcilerden hediye kabul etme, baska bir sirkette ¢calisma, baska bir sirket veya isin 6nemli bir kismina
sahip olma, dis tedarikgiler ile yakin veya ailevi iligkiler ve rakiplerle iletisimlerdir. islerinde kendileri veya
arkadaslari ve ailelerine fayda saglayacak herhangi bir sey karsiliginda bir musteriye ayricalik sunabilecek
kararlar alan calisanlar icin potansiyel bir ¢ikar catismasi ortaya ¢ikar. Bu tip durumlar ¢alisanin sadece
Sirket’in cikarini gézeten kararlar alma yetenegini sekteye ugratabilir. Sirket, islerini yuritirken adil ve
tarafsiz karar verebilme kabiliyetini zayiflatan iligkiler, etkilenmeler veya etkinliklerden uzak durur.

*Sirket calisanlarindan;

» Kisisel c¢ikar veya menfaate neden olabilecek bir durum ile karsilastiklarinda Klimasan Etik
Davranis Kurallar’rna uygun ve adreslenen sekilde davranmalarini ve ddkimanin rehber
edinmelerini,

> Bir gikar catismasi oldugu veya olabilecegi disinildiginde bu durumu insan Kaynaklar
Bolumi’ne, bir Ust yoneticilerine veya Etik Hatt'na rapor etmelerini,

» Kisisel kazang veya menfaat icin kamuya agik olmayan bilgileri asla kullanmamalarini veya bu tir
bilgileri yasal gereksinimi olmayan baska bir kigiye (sirket icinde ya da disinda) iletmemelerini,

» Kisisel kazang veya menfaat igin herhangi bir tedarikgi ve/ veya musteri ile Sirket’in aleyhine neden
olabilecek higcbir paylasim, yakin iliski, anlasma veya diyalogda bulunmamalarini; s6z konusu
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durumun aile fertleri veya yakin arkadaslar icin de gegerli oldugunun bilinci ile hareket edilmesini
beklemektedir.

5.13. Bilgi Guvenligi ve Kisisel & Sirket Bilgilerinin Gizliligi

Kigisel, Sirket ve/ veya 3. taraf bilgilerinin korunmasi, gizli veya 6zel bilgileri ele alirken bunlarin
sifrelenmesi ve yalnizca yetkili kigilerle paylasilmasi konusunda dikkatli olunmalidir.

Calisanlarin ve is ortaklarinin kigisel bilgileri, sirket faaliyetlerini gelistirmek icin mevzuatlarin izin verdigi
Olctde islenmektedir. Kisisel verileri islemekle sorumlu olan ¢aliganlar; kisisel verilerin korunmasi ile ilgili
mevzuat basta olmak Uzere, Sirket'in kurumsal politikalarina uygun hareket etmekle, bu bilgileri sadece
mesru is amaglari igin toplamakla, kullanmakla, islemekle, kisilerden ilgili mevzuatin gerektirdigi sekilde
rizayl almakla, talep edildiginde yanhs bilgileri dlizeltmekle, bireysel yasal haklara saygi duyarak kisisel
verileri guncel tutmakla, bilgilere erisimi bu bilgileri gérmeye yetkili kisilerle sinirlamakla ve kigisel verileri
gizli ve guvende tutmakla yuktamludurler. Bu bilgilerin, bilgileri bilmeye yetkisi ve ihtiyaci olmayan kisiler
ile paylasilmasi yasaktir.

*SQirket calisanlarindan;

» Bilgi guvenligi konusunda gerek mevzuat gerekse de Sirket tarafindan belirlenmis olan kurallara
uygun hareket etmelerini, bilgi ihlallerine iligskin her turli endisenin vakit kaybetmeden Sirket Bilgi
Teknolojileri Bélumi’ne iletmelerini; ne yapilacaginin bilinmedigi durumlarda bu dékiimani referans
edinmelerini ve Sirket Hukuk Musaviri'ne danigmalarini,

» Kisisel bilgilerin gizliligi ve korunmasi gerekliligi konusunda Sirket’in i¢ ve dis tim paydaslarina
saygili davranmalarini,

> Kisisel bilgileri yalnizca ilgili yasalar dogrultusunda olusturmalarini, kaydetmelerini, islemelerini,
tutmalarini ve aktarmalarini,

» Kisisel bilgilerin ifsa edilmesi ilgili yasalara ve Sirket ilkelerine uygun olmadigi slrece kisisel ve/
veya Sirket verilerine ve bilgilerine erismemelerini veya bu bilgileri kurulus i¢indeki ya da disindaki
hi¢ kimseye ifsa etmemelerini beklemektedir.

5.14. icerden Bilgi Ticareti

Sirket’e ait her tirlG gizli bilgiyi kullanarak veya uglincu sahislara vererek, borsalardan dogrudan veya
dolayli hisse alim satimi yapmak da dahil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye calismanin Sermaye
Piyasasi Kanunu dahil fakat bu mevzuatla sinirli olmamak Gzere (insider trading niteliginde) yasal bir sug
oldugu bilinmeli ve kesinlikle buna tesebbis edilmemelidir.

*Sirket calisanlarindan;

» Sirket'ten ayrilirken ve/ veya galisma suresince gorevler nedeniyle haiz olduklar gizli bilgi ve
belgeler ile proje, yonetmelik gibi calismalari asla digari ¢cikarmamalarini,
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» Sirket'in veya Sirket paydaslarindan herhangi birinin kisisel ve/ veya kurumsal bilgi ve verilerini,
calismalarini higbir sekilde ticari bir unsur olarak algilamamalarini ve ticari bir unsur olarak
gbrmemelerini, ihlallerde uygulanabilecek yaptirimlarin bilinci ile hareket etmelerini,

» Bilgi ticaretinin yasal bir su¢ oldugu bilinci ile hareket etmelerini, ihlal endigelerini yoneticilerine,
insan Kaynaklari Bélimii'ne veya Etik Hatt'na bildirmelerini beklemektedir.

5.15. Dig is Edinme

Dis is edinme, birgcok agidan Sirket’in ¢ikar ve menfaatleri ile ¢elisebilmektedir. S6z konusu durumlarda
calisanlarin Sirket'in “Cikar Catismasi” anlayisini ve bu dékiimanin amaglarini géz éniinde bulundurarak,
Sirket menfaatlerini dncelik edinerek, bilgi glvenligi ve/ veya ¢ikar ¢atismasi yaratabilecegi sebebiyle
Sirket disinda hicbir surette is edinmemesi gerekmektedir.

5.16. Akrabalarin ise Alimi

Klimasan ise Alim Politikas’'nda adreslendigi (izere ¢ikar gatismasi yaratabilecedi gerekcesiyle
calisanlarin akrabalari Sirket'te ise alinmazlar. Burada sdz konusu ¢ikar ¢atismasini énlemek icin Sirket
sureci dikkat ve 6zenle yurutmek ile yakimludur.

*Sirket calisanlarindan;

> Klimasan ise Alim Politikasr'nda belirtildigi sekilde, akrabalarin ise alimi ile ilgili tutum ve yaklasimin
bilincinde hareket etmelerini,

» Bir aile Gyesinin, Klimasan’in is birligi icerisinde oldugu veya olacadi musteri, tedarik¢i veya alt
yuklenici veya Klimasan’in faaliyetleri tizerinde etki potansiyeli olan resmi bir kurumda calismasi
halinde bu durumu i¢ Denetim Mudurligi'ne, Hukuk Departmanrna veya insan Kaynaklari
Departmani’na bildirmelerini ve Sirket'in degerlendirmesine sunmalarini beklemektedir.

5.17. Hediyeler ve Eglence

Hicbir kosul altinda, calisanin kararlarini etkileyebilecek hediye veya agirlama kabul edilmemelidir.
Ozellikle galisanlar tedarikgilerden gelecek, normal sartlarda o tedarikgiye ayricalik tanimasina neden
olabilecek cikar veya faydadan kacinmalidir.

Bir calisanin bir tedarikgiden degerine bakilmaksizin, ne kadar kiguk olsa da bir mal veya hizmet talep
etmesi veya tesvikte bulunmasi bir kural ihlalidir. Tedarikgiler ancak buatin galisanlar bu rehberi ciddi
sekilde gozettigi taktirde Sirket'in tarafsizligi ve butinligine karsi guvenlerini strdururler.

Hediyelerin Bildirimi: Kendisi veya aile tyeleri bu rehberde yasaklanan bir hediyeyi kasitsiz sekilde alan
bir galisan yoneticisine acil olarak yazili olarak bildirmelidir ve hediyeyi veren kisiye iade etmeli veya kar
amaci gitmeyen kurumlara verilmesi igin Sirket insan Kaynaklari Bélimi’'ne bildirmelidir.

indirimler: Bir galisan ancak bu indirimler sirketin alim fiyatini etkilememesi ve genel olarak tedarikci veya
masgteri ile benzer ig iligkisi icinde olan digerlerine de sunulmasi durumunda tedarik¢i veya musteri
urtnlerini bireysel olarak satin aldiginda indirim kabul edebilir.
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Is Toplantilari: Bir tedarik¢i veya misterinin sundugu agirlama veya hizmetler bir is toplantisi ile iligkili
olmasi ve musteri veya tedarik¢i isin normal bir parcasi olarak digerlerine de sunmasi durumunda bir
calisan tarafindan kabul edilebilir. Bu tir agirlama veya hizmetlere érnekler sunlardir; tedarikgi veya
masteri is yerinden veya yerine ulasim, agirlama yerleri, tedarik¢i veya musterinin is yerinde konaklama
ve is ziyaretcilerinin mugsteri veya tedarikgi yerine ziyaretlerinde is yemekleri. Hizmetler normalde sirket
calisanlarinin kullandigi tirden ve girketin gider muhasebesine uyumlu olmahdir.

*SQirket ¢calisanlarindan;

» Mevcut veya potansiyel bir misteri veya tedarikgiden, iz bedelinin tstinde veya ¢alisanin normal
harcama muhasebe prosedirlerinde kargilayamayacagi oranda tazminat, avans, (musterilerle ayni
temeldeki mali kuruluslar diginda) hediye, agirlama veya diger armaganlarin talep veya kabul
etmemelerini beklemektedir.

5.18. Is Saghg! & Giivenligi

Sirket; calisanlarinin, is ortaklarinin, alt yiklenicilerinin, tedarikgilerinin, muasterilerinin ve igcinde bulundugu
toplumun saghgini ve giivenligini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda, ¢alisanlarina saglikl ve gtvenli
calisma kosullari sunmaya, “Sifir Kaza” hedefine ulagsmaya ydnelik dnlemler almaktadir.

Sirket; 1ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi’nin gerektirdiklerini organizasyonun ve deger
zincirinin her asamasinda uygular; tim ilgili paydaslarindan kendilerinin ve birbirlerinin saglik ve
guvenliklerini gbzetmelerini, 6nceliklendirmelerini ve buna uygun hareket etmelerini bekler.

*SQirket calisanlarindan;

» Operasyonel alanlarda kisisel koruyucu donanimlar (KKD) kullanmalarini,

» Her zaman saglik ve guvenlik kosullarinin saglandigi bir ortamda calismalarini; glivenli olmadigi
distnllen bir calisma ortaminda calismalarini durdurularak Is Saghgr ve Guvenligi Ekibine
bildirimde bulunmalarini,

» Planlanan bilgilendirme ve farkindalik egitimlerine katihm saglamalarini, yeterli bilgi ve yetkinlige
sahip olmadiklarini distinmeleri halinde egitim talep etmelerini,

» Yasanan veya yasanabilecek kazalari rapor etmelerini, béylelikle risk veya uygunsuzlugu gidererek
bunlardan ders alinmasinda destek rol oynamalarini,

> s Sagligi ve Glivenligi Ekibi ile uyum icinde calismalarini, tespit edilen risk durumlarinda gerekli
aksiyonun alinmasi igin ig birlik¢i olmalarini beklemektedir.

5.19. Cevresel Surduarulebilirlik

Sirket tim faaliyetlerinde, sosyal sorumluluk ilkesi ¢ercevesinde, gcevre mevzuati hikiimlerine uygun
olarak hareket eder. Konuyla ilgili uyulacak sirket prosedurlerini belirler ve calisanlarinin bunlara
uymalarini saglar. Calisanlar, sirketin gevre korumasina iligkin politika ve prosedirlerine uymakla ve bu
konudaki, ihlalleri en kisa surede yoneticilerine bildirmekle yukumladuarler. Tim paydaslarin ayni 6zen ve
sorumluluk bilinci ile, gevresel yasa ve mevzuatlara uygun sekilde varliklarini sirdirmesi beklenir.
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*Qirket ¢calisanlarindan;

» Yasal g¢evre mevzuatlarina uyumun devamliigi icin gerekli gbérev ve sorumluluklari yerine
getirmelerini,

» Dogal kaynaklarin verimli tuketimi, enerji tasarrufu, emisyon azaltimi, biyogesitlilik konularinda
bilin¢li davranmalarini,

» Cevresel surdurilebilirlik kapsaminda sirketin hedeflerine ulasabilmesi ve yiritilen ¢alisma ve
projelerin basariyla tamamlanabilmesi igin gereken dzveriyi gostermelerini,

» Temiz bir cevrede yasayabilmek ve devam ettirebilmek adina kaynagdinda atik ayristinmini
saglamalarini, atik azaltimi ¢aligmalarini desteklemelerini ve geri donusum bilinciyle hareket
etmelerini,

» Planlanan bilgilendirme ve farkindalik egitimlerine katihm sagdlamalarini, yeterli bilgi ve yetkinlige
sahip olmadiklarini digtinmeleri halinde egitim talep etmelerini beklemektedir.
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KLIMASAN ETiK DAVRANIS KURALLARI ve UYGULAMA PRENSIPLERiI TANIMA FORMU

Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri Belgesinin tim maddelerini okudugumu, anladigimi ve
belirtilen davranis kurallarina Turkiye Cumhuriyeti yasal mevzuati dogrultusunda uyacagimi ve bu hususa
iliskin her tirlii yasal bildirimi insan Kaynaklari, i¢ denetim, hukuk birimlerine ve etik hattina derhal

yapacagimi kabul ettigimi beyan ve taahhtt ederim.

Calisanin Adi Soyadi :
Sicil Numarasi:
Tarih :

imza :

Bu sayfa iki nisha olarak dizenlenir. Bir kopyasi ¢aliganin sicil dosyasinda muhafaza edilir.
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