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BOLUM 1

GENEL BILGILER

Sirket Unvani
Rapor Dénemi
Odenmis Sermaye
Merkez Adresi

Fabrika Adresi

Vergi Dairesi - No
Ticaret Sicil Madarlugi

Ticaret Scil No

Kurumsal internet Sitesi

: Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret A.S.

: 01 Ocak 2012 — 31 Aralik 2012

: 30.000.000.-TL

: A.0.S.B. 10004 Sokak No:6 Cigli —iZMIR

: Manisa Organize Sanayi Bolgesi

Cumhuriyet Caddesi No:1 MANISA

: Hasan Tahsin. 564 000 7051
s izmir
: K.Yaka 4925-K / 362

: www.klimasan.com.tr



http://www.klimasan.com.tr/

DUNDEN BUGUNE KLIMASAN

Endustriyel sogutucu ve dondurucu sektériinde uluslararasi platformda faaliyet gdsteren KLIMASAN’in kurulus
dykiisti 1915 yilina kadar uzanmaktadir. SENOCAK Ailesinin izmir’deki kiiciik bir diikkan ile baslayan is hayati,
1931’de ilk buzdolabi ithalatiyla farkh bir alana yonelmis ve buglinkii Klimasan’in temelleri atilmaya
baslanmistir.1955 yilinda ticari buzdolaplarinin montajini yaparak ihtisaslasmalarini takiben 1969 vyilinda
Uretime baslanarak sanayilesme siireci baglamistir.

1969 yilinda yeniden yapilanarak KLIMASAN KLIMA SANAYi ve TICARET A.S. adini alan firmamiz, i¢c pazarda
“SENOCAK” , uluslararasi pazarda ise “KLIMASAN” markasiyla misterilerine hizmet vermektedir.

Sahip oldugu 54.000 metrakarelik Gretim tesisi ve depolama alani ve sirekli yenilenen teknolojisiyle Coca-
Cola, Pepsi Cola, Interbrew, Brau Union, Efes, Tuborg, Heineken, Nestle, Scholleer ve Danone gibi uluslararasi
diinya devlerinin tedarik¢isi olma basarisi gosteren firmamiz, i¢ pazarda da buyik firmalara sogutucu ve
dondurucu dolaplar saglamaktadir.

%39’u halka acik olan KLIMASAN, sahip oldugu cevre bilinci dogrultusunda sektériinde cevre dostu dolaplari
Uretmeye baslayan ve ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistem Belgesini alan ilk firma olma ozelligini
tasimaktadir, ayrica ISOEN14001 Cevre YoOnetim Sistemi ile OHSAS-TSE 180001 isci saghgl ve is glivenligi
yonetim sistem belgesine sahiptir.

KLIMASAN; yeni atilimlarla siirekli biiyiiyen, misterilerinin, calisanlarinin ve pay sahiplerinin memnuniyetini en
Ust dizeyde tutan, Turkiye ve Diinya’da hedef pazarda lider sirket olma vizyonu, misterilerimizle is ortakligi
cercevesinde uzun vadeli iliskiler kurarak onlar icin deger yaratan misyonu ile hem i¢ pazarda, hem de
uluslararasi pazarda c¢ok 6nemli bir misteri portfoyine sahiptir. Cok uluslu sirketlerin onayl Ureticisi
olmasi,tiriin tasarimlarini gelistiren AR-GE bolimine yaptigi yatirnmlar, Tirkiye’de 300’den fazla Satis Sonrasi
Servis noktasindan verdigi hizmet, ve ortalama 1100 calisani ile KLIMASAN, ileriye yonelik hedeflerini
gerceklestirme yoniinde hizla ilerlemektedir.

Diinyadaki konsolidasyon ve globallesme trendine paralel olarak,Klimasan hisselerinin % 61’ ine sahip olan
Senocak Holding A.S., 26.12.2007 tarihinde Brezilya kdkenli Rome Investment Ltda. firmasi ile Satis s6zlesmesi
imzalayarak hisselerini % 71’ ini bu sirkete satma kararini almistir.islem 26.03.2008 tarihinde gerceklestirilmis
ve bu tarihte Senocak Holding'in % 71 lik hissesi 32.660.000 Euro karsili§inda Rome Investment tarafindan
satin alinmigtir. 29.03.2011 tarihinde yapilan ek bir s6zlesme ile, Senocak Holding’in sermayesinin %29’unu
temsil eden hisselerin 15.800.000 Euro bedelle hisse alim s6zlesmesi imzalanarak , Senocak Holding A.$'nin
%100’ Rome Investment tarafindan satin alinmigtir.

Klimasan, yillarin verdigi glivenle zirveye oturan, genis musteri portfoyi, glgli marka imaji, saglam finansal
yapisl, yaygin satis ve satis sonrasi hizmet agl, ihracat potansiyeli, modern Uretim tesisleri ve yliksek verimliligi
ile sektoriin gelecege bakisi olmaya devam edecektir.



Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin 31 Aralik 2012 ve 31 Aralik 2011 Tarihleri itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir:

Hisse 31 Aralik 31 Aralik
Ortaklar Tipi % 2012 % 2011
Senocak Holding A.S. A 44% 13.052.309 44% 13.052.309
Senocak Holding A.S. B 9% 2.625.000 9% 2.625.000
Senocak Holding A.S. C 9% 2.625.000 9% 2.625.000
Diger ortaklar D 38% 11.697.691 38% 11.697.691
Nominal Sermaye: 100% 30.000.000 100% 30.000.000
Enflasyon diizeltmesi farklari 980.882 980.882
Diizeltilmis Sermaye 30.980.882 30.980.882

31 Aralik tarihi itibariyla Sirket sermayesi her biri 1 kr degerinde 3.000.000.000 paydan olusmaktadir (31 Aralk
2011: 3.000.000.000). Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar asagida belirtildigi gibidir:

31 Aralik tarihi itibariyla nama yazili hisselerin tamami imtiyazhidir. D grubu hisseler ise, gercek kisi ortaklar ile
halka arz edilen kisimdan ibarettir. D grubu hisse sahipleri yonetim kurulu igin aday gésterememektedir.

Yonetim kurulu A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 4 (dort) Gye, B grubu hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) tGye ve C grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) tye
olmak Uzere, 6 (alti) Gye olarak genel kurul tarafindan tayin edilir.

Genel kurul toplantilarinda A, B ve C grubu hisselerden her hisse 50 (elli), diger gruplara ait hisselerden her
hisse 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

Ortaklardan en az %10 hisseye sahip olanlarin istegi ile yonetim kurulu baskani, 7 giin iginde olaganisti genel
kurul cagrisinda bulunur ve glindem toplanti talep eden ortagin teklif ettigi konulari icerecektir. A, B ve C grubu
hisseler i¢in bu oran aranmaz.

Sirket ana s6zlesmesinde belirtilen hallere iliskin verilecek kararlar veya Sirket ana s6zlesmesinin degistirilmesi
veya Sirket sermayesinin arttirilmasi veya azaltilmasi veya yonetim kurulu Gyelerinin huzur hakki ile ilgili
kararlarin gegerli olabilmesi icin A, B ve C grubu hisselerin en az % 88'inin onayi gerekir. Ayrica, Sirket
denetgilerinin tayini. A, B ve C grubu hisselerin en az % 80'inin onayi olmaksizin gegerli degildir.

31 Aralik 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibariyle gaLisan personel sayilari agagidaki gibidir:

31.12.2012 31.12.2011

Memur 154 134
isci 644 912
Toplam 798 1.046

-Calisanlarimiz, Ucret ve performans 6denegi 6demelerine ek olarak bazi sosyal yardimlardan da
yararlanmaktadir. Calisanlarimiz herhangi bir toplu is s6zlesmesine tabi degildir.

-Sirketimizin 31 Aralik 2012 itibariyle kidem tazminati yikimlGligi 2.227.786 TL olup, tamami igin
2012 ve onceki yillarda gider karsihgi ayrilmistir.



Dénem iginde Yonetim ve Denetim Kurullarinda Gérev Alan Uyelerimiz

Yonetim Kurulu Gorev Siiresi Baglangig ve Bitisi
Marcelo Faria de Lima Baskan 26.06.2012 — Devam Ediyor.
Alim Ahmet Senocak Baskan Vekili 26.06.2012 — Devam Ediyor.
Luiz Eduardo Moreira Caio Uye 26.06.2012 — Devam Ediyor.
Serkan Gileg Uye 26.06.2012 — Devam Ediyor.
ismail Selim Hamamcioglu Bagimsiz Uye 26.06.2012 — Devam Ediyor.
Mert Engindeniz Bagimsiz Uye 26.06.2012 — Devam Ediyor.
Denetgi

Turgut Ekin Denetgi

Durmus Can Denetgi

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri
Mert Engindeniz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

ismail Selim Hamamcioglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri
ismail Selim Hamamcioglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Serkan Giileg Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Denetim Sirketi ve Sorumlu Ortak Basdenetgi
Akis Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.

Sorumlu Ortak Basdenetgi: Hatice Nesrin TUNCER



YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Marcelo Faria de LIMA

1985 yilinda Pontificia Universidade Catolica of Rio de Janerio (PUC-RJ) Universitesi Ekonomi bolimiinden
mezun olan Marcelo Faria de Lima, 1988- 1989 yillari arasinda ayni liniversitede Ekonomi Bolimiinde 6gretim
gorevlisi olarak gérev yapmistir.

12 yil boyunca finans piyasasinda gorev yapan Sn.Lima ,1989-1996 yillari arasinda ABN Amro Bank’da Brezilya
Basekonomisti ve Fon Yoneticisi, 1996-1998 yillarinda Banco Garantia’da (1998 yilinda Credit Suisse tarafindan
satin alinmistir) Sermaye Piyasalari Yoneticisi ve 1998-2000 yillari arasinda ise Donaldson, Lufkin& Jenrette’de
yoOnetici olarak gorev almistir. 2000 yilinda emlak piyasasinda uzmanlasmis bir internet portal olan ve daha
sonra Homestore USA’ye satilan AreaUtil.com’un kurucu ortagidir. Sn. Lima, Neovia Telecomunicacoes S.A. ve
Abyara Planejamento Imobiliario S.A. sirketlerinde yonetim kurulu Gyeligi yapmistir. Klimasan A.S firmalarinin
hissedari ve Yonetim Kurulu Baskani’dir.

Alim Ahmet SENOCAK

1950 yilinda izmir'de dogdu. Egitimini Rhode Island Universitesinde Endiistri Miihendisi olarak tamamladi.
1973 — 1985 yillari arasinda Klimasan A.S.’de Uretim Miihendisligi, Teknik Md. Yardimciligi, Teknik Miduirliik ve
Genel Muddarlik goérevlerinde bulundu.

1985 — 1986’da Tura A.S.de Genel Muddr olarak calisti. 1986 -1991 doneminde Akser Sogutma San. ve Tic.A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhgi, 1991-2008 yillari arasinda Klimasan A.S. ve Senocak Holding A.S. nin Yonetim Kurulu
Baskanhgl yapmis olan Sn.Ahmet Senocak , 26.03.2008 tarihinden itibaren Klimasan A.S ve Senocak Holding
A.S'de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev almaktadir.

Evli ve iki cocuk sahibi olan Sn. Senocak cok iyi derecede ingilizce ve Fransizca bilmektedir

Luiz Eduardo Moreira CAIO

1983 yilinda Faculdade de Engenharia Industrial (FEI) Universitesi Endistri Mihendisligi béliimiinden mezun
olan Sn.Caio, Metalfrio’nun kurucusunun ogludur ve sirkete 1977 yilinda katilmis ve sirkette mihendislik,
Uretim ve endustriyel yoneticilik dahil olmak Uzere gesitli pozisyonlarda galismistir. 1994 yilinda, Sn. Caio, BSH
Group (Metalfrio’'nun o zamanki ana ortagi) Latin Amerika B6limi Baskan Yardimcisi gorevini Gistlenmis ve
2000 yilinda BSH Group Genel MidirlGgi gorevine terfi etmistir. 2002 yilinda, BSH Group’un ticari buzdolabi
bolimindn satisindan sorumlu olmustur. Klimasan A.$’nin Yonetim Kurulu Gyesidir.



Serkan GULEC

1978 yilinda istanbul’da dogdu.Lisans Egitimini Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi bélimiini 2001
yilinda tamamlamistir. 2002 yilinda University of California Santa Barbara ,UCSB de is idaresi ve Global
Pazarlama konusunda egitimini,2009 yilinda ise istanbul Universitesi isletme ve iktisadi Enstitiisiinde isletme
Yiiksek Lisans egitimini tamamlayan Serkan Giileg, evli ve bir ¢cocuk sahibidir ve cok iyi derecede ingilizce
bilmektedir.

is hayatina 2004 yilindan itibaren aile sirketi olan Ozlider A.S de Satinalma ,is Gelistirme ,Dis Ticaret ve Finans
Bolimlerinde yoneticilik yaparak basladi. 2006 da tiim aile sirketlerini tek ¢ati altinda toplayan Lider Holding
A.S ‘nin kurulusunu tamamladi ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aldi.

2006 yilindan bu yana , Brezilyali Metalfrio Solutions S.A sirketi ile birlikte kurulan ortak girisim sirketi Lider
Metalfrio Solutions A.S nin kurucu ortagl olan Serkan Giileg, bu sirketin halen Yénetim Kurulu Baskanhgini
ylratmektedir.

Mart 2008 yilindan bu yana Senocak Holding A.S ve Klimasan A.S’de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinde
bulunmaktadir.

ismail Selim Hamamcioglu

1970 yilinda istanbul’da dogdu. Egitimini Wisconsin Universitesi isletme ve Ekonomi béliimiinde tamamladi.
1994-1996 yillari arasinda Coca Cola Uluslararasi Bolge Ofisi Medya ve Ozel Projeler boliimiinde Koordinatér
olarak gorev alan Selim Hamamcioglu, 1996-2000 yillari arasinda Miller markasini Tirkiye’ye getiren ve
Turkiye'de dagitim agini olusturan Hamamcioglu Dis Ticaret sirketinde kurucu olarak gorev aldi. 2002 yilinda,
bugiin 22 subeye ulasan fast food zinciri Atom Gida’yi, 2004 yilinda Kuzey Kibras’ta villa ve apartman insaati isi
yapan Lapis Company adli sirketi ve 2008 yilinda ise celik,petrokimya ve cimento sektdriinde faaliyet gosteren
Braztlrk adl sirketi kurmustur.

2008 yilindan beri Klimasan A.S.’de Yonetim Kurulu Giyeligi yapmakta olan Selim Hamamcioglu ¢ok iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Mert Engindeniz

Mert Engindeniz, 1993 yilinda Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'nden Lisans derecesi ve 1994 yilinda
Cornell Law School’dan Yiiksek Lisans derecesi almistir. 1996 yilinda istanbul Barosu ve 1998 yilinda New York
Barosuna kabul edilen Engindeniz, 1996 yilinda da NASD’nin General Securities Representative (Series 7) yetki
belgesini almisti.

1994 yilinda Global Menkul Degerler'de profesyonel yasamina baslayan Engindeniz, 1994 ila 1999 yillari
arasinda sirketin Kurumsal Finansman Departmani bilinyesinde muhtelif halka arz, sirket satin alma, risk
sermayesi ve 6zellestirme projelerinde gorev yapti. 1995 ila 1997 yillari arasinda Efes Sinai Yatirim Holding’de
yabanci kurumsal yatirimcilari temsilen yénetim kurulu tyeliginde de bulunan Engindeniz, 1999 ila 2004 yillari
arasinda ise Global’in Hukuk Misavirligi gorevini ifa etti. Engindeniz, Mayis 2004’te Global’de getirildigi CEO ve
Yénetim Kurulu Uyeligini Mayis 2007 tarihine kadar devam ettirdi. Akabinde, kurucu ortagi oldugu Turcon Yapi
ile 2.5 sene boyunca Ege/Akdeniz boélgelerinde gayrimenkul proje gelistirme faaliyetlerinde bulundu.

Engindeniz, Mayis 2011 tarihinden bugiine Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kurulu Gyesidir.



Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri, Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin tcretleri, yillik olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
Uyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, aldiklari sorumluluk, calisma siiresi, sahip olduklari bilgi, beceri, deneyim
gibi unsurlar dikkate alinir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin icretlendirme esaslarinin  belirlenmesi ve icretlere iliskin &nerilerin
olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin yonetim kurulu Gyelerinin Gcret
diizeyleri de gbz 6niinde bulundurulur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, gorevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri’ne Sirket performansina dayali 6deme yapilmaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne borg verilmez, kredi kullandirilmaz.

Ust Diizey Yonetici ve Calisanlar:

Sirketimizin Ust Diizey Yoneticileri’ne Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda icret 6denir. Ust
Diizey Yoneticiler’'e, ayrica, yilsonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve yoneticilerin buna katkilari
dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gortlen tutarda prim 6denebilir.

Sirketimiz’de “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikasi” belirlenirken; Sirket’in lretim ve satis
faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, calisan sayisi, faaliyetlerin
sirdirdlmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin ozellikleri, rekabet
kosullari ve benzer firmalarin Ucret diizeyi dikkate alinir.

Ust Diizey Yonetici Ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gérevin gerektirdigi
bilgi, beceri, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yonetim 6lcitleri dikkate alinarak belirlenir.
Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabet¢i bir Ucretlendirme sistemi ve uygulamasi
kurulmustur.

Ucretin tim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece calisanin kendisi, yoneticileri ve insan Kaynaklar
Departmani’nin bilgisindedir. Calisan’in gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri diger
Sirket Calisanlari ve Uglncl kisilerle paylasmamasi esastir. Aksi takdirde, Calisan’a yonelik disiplin
hiakimleri geregi disiplin cezasi uygulanir.



Sirketimizin st yénetim kadrosunda gérevli yoneticiler ve gorev dagilimi agagidaki gibidir:

Isim Gorev

Tevfik GUNHAN Genel Mudiir

Erim SENOCAK Satis Direktori

Muhammed Subhi TOPLU Satis Sonrasi Hizmetler Direktori
Alexandros PANAS Pazarlama Direktori

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla, Yénetim Kurulu Uyeleri ile sirketimiz (st ydnetim kadrosunda gérevli
yOneticilere saglanan faydalar 1.356.011 TL'dir (31 Aralik 2011: 1.143.190 TL).



BOLUM 3

ARASTIRMA ve GELISTIRME CALISTIRMALARI

Sirketimiz uzun yillardir stirdlrdgu Ar-GE ve Teknoloji yatirimlari ile Ulusal ve Uluslararasi pazarda sektoriin
onde gelen sirketleri arasindaki yerini almistir. Toplam 44 Kisilik Ar-GE c¢alisani ve gelismis laboratuarlariile
her yil yeni iiriin gelistirme projeleri yapmaktadir. 2012 Yilinda 13 adet Uriin Gelistirme Projesi

bulunmaktadir. 01 Ocak —31 Aralik 2012 Déneminde toplam 5.700.810,09TL Ar-GE harcamasinin 2.730.346.-
TL’si yeni Grin gelistirme projelerine yapilmistir

BOLUM 4

SIRKETIN FAALIYETLERi ve FAALIYETLERINE iLISKiN ONEMLi GELISMELER

SIRKETIMIZ toplam 54.000 m2’lik kapali alana sahip modern iiretim tesisinin devreye girmesiyle birlikte, hem
kapasite hem de Urin gesitliligini arttirma mevcut tesis ile pazarin 6nde gelen sirketleri arasinda yerini almistir.
Bunun yaninda Tevsi ve Uriin gesitlendirilmesi ile ilgili yatirnmlarimiz devam etmektedir.

2012 Yih igerisinde 8.769.679.-TL’lik yatirnmimiz tamamlanmis ve sabit kiymetlere alinmistir. Aktiflesen
yatirimlarimizin kirthmi asagidaki gibidir.

251 Yeralti ve yerUsti dizenleri 38.974.-TL
252 Binalar 4.084.206.- TL
253 Makina ve Teghizat 3.801.024.- TL
255 Demirbaslar 806.029.- TL
256 Diger Maddi Duran Varliklar 39.446.-TL
TOPLAM 8.769.679.- TL
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URETIM VE SATIS FAALIYETLERI:

Yillar
2008
2009
2010
2011
2012

2009 yilinda ;
2010 yilnda;
2011 yilinda;
2012 yiinda ;

Uretim (Adet) Satis (Adet)
164.298 171.662
136.114 182.708
250.390 279.212
245.545 269.279
225.795 222.193

138.527 adet Uretimden satis, 44.181 adet ticari mamul satisi
245.719 adet lGretimden satis, 33.493 adet ticari mamul satisi

251.271 adet liretimden satis, 18.008 adet ticari mamul satisi.
211.376 adet Uretimden satis, 10.817 adet ticari mamul satisi.

2012 yili yurtici satislar :  77.545.783 TL
2012 yil yurtdisi satislar :  80.724.080 TL.

Toplam

158.269.863 TL. dir.
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i¢ Denetim ;

Denetimden Sorumlu Komite’ye bagli i¢ denetim bolimd, yil icerisinde belirlenen denetim plani ¢ercevesinde
denetimlerini gerceklestirmekte ve denetimden elde edilen bulgulari komite Gyelerine raporlamaktadir.

Bu denetimlerde genel olarak, Yapilan islem ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse sirket politikalarina
uygunlugu denetlenmektedir.

Denetim raporlari sonuglari Yonetim Kurulu glindemine alinmakta ve raporlar Yonetim Kurulunda
sunulmaktadir.

Ayrica, 2012 Yili igerisinde Sirket ici prosediirler ve uygulama talimatlari hazirlanmis ve yayinlanmistir. Bu
talimat ve prosedirler konusunda ilgili batin personele egitim verilerek bilgilendirilmistir.

TS ISO EN 9001 - 14001 - 18001 Belgeleri kapsaminda gerekliliklerin yerine getirilip getirilmedigi, belirli
araliklarla ic tetkikgiler tarafindan kontrol edilmektedir.

Yil icerisinde yapilmis olan Bagis ve Yardimlar;

Sirketimiz, sosyal, kiltirel, egitim, spor vb. amach faaliyet gosteren vakiflar, dernekler, egitim 6gretim
kurumlari ve kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim’in onayiyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagis ve yardim yapilirken Maliye Bakanhgi’'nin konu ile ilgili dizenlemeleri dikkate alinir ve 6ncelikle vergi
muafiyeti taninmis bulunan kuruluslar olmasina 6zen gosterilir.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun seciminde sosyal sorumluluk
kriterlerine uygunluk gozetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gostermek (zere
kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve yardim yapilabilir.

Sirketimiz 2012 yilinda toplam 177.925,93TL Bagis ve Yardimda bulunmustur. Bu bagis ve yardimlarin
145.362.-TL’si Anadolu Egitim Vakfina, 31.675,10TL’si Van depreminden zarar goren 2 ailenin barinma
ihtiyacina karsilik yapilmistir.
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BOLUM 5

FINANSAL DURUM

Denetg¢i Raporu

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
Merkezi izmir'de olan Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin ;

01.01.2012 - 31.12.2012 donemi defter, belge ve kayitlari Uzerinde aralkli olarak ve muhtelif
zamanlarda 12 kez denetleme yapilmis olup, eksik ve noksan goérilen hususlarin dizetilmesi aninda
yapimistir.

Gorev suremiz iginde tarafima higbir sikayet ve yolsuzluk ihbari yapilmamistir.

Sonug olarak,

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 2012 yili Hesap Donemine ait hesap ve islemlerini
Tirk Ticaret Kanunu, Sirketin Ana S6zlesmesi ve diger mevzuat ile kabul gormiis genel muhasebe ilke
ve standartlarina gore incelemis bulunmaktayiz.

Bu incelemelere goére, 31.12.2012 tarihi itibariyle dizenlenmis bulunan Bilango, Sirketin Mali
Durumunu gosterir 01.01.2012 — 31.12.2012 doénemine ait Gelir Tablosu, anilan déneme ait faaliyet
sonuglarini gercege uygun ve dogru olarak yansitmaktadir.

Bilango ve Gelir Tablosunun onaylanmasini ve Yonetim Kurulu’nun aklanmasini onayiniza arz ederiz.
Saygilarimizla,

Denetgiler
Turgut Ekin - Durmus Can
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Bagimsiz Denetim Raporu

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na,
Giris

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin ("Sirket") 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla
hazirlanan ve ekte yer alan finansal durum tablosunu, ayni tarihte sona eren yila ait kapsamli gelir
tablosunu, 6z kaynak degisim tablosunu ve nakit akis tablosunu ve 6nemli muhasebe politikalarinin
Ozetini ve dipnotlari denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla ilgili Olarak isletme Yénetiminin Sorumlulugu

isletme yonetimi finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan finansal raporlama
standartlarina goére hazirlanmasi ve dirist bir sekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk,
finansal tablolarin hata ve/veya hile ve usulsiizlikten kaynaklanan énemli yanhsliklar icermeyecek
bicimde hazirlanarak, gergegi dirist bir sekilde yansitmasini saglamak amaciyla gerekli i¢ kontrol
sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullarin gerektirdigi muhasebe
tahminlerinin yapilmasini ve uygun muhasebe politikalarinin segilmesini icermektedir.

Badimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goris
bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak gergeklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz
denetimin, finansal tablolarin gercegi dogru ve dirilst bir bicimde yansitip yansitmadigi konusunda
makul bir glivenceyi saglamak lizere planlanarak yiratilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kanit
toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini icermektedir. Bagimsiz denetim
tekniklerinin segimi, finansal tablolarin hata ve/veya hileden ve usulsuzlikten kaynaklanip
kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak Uizere 6nemli yanliglik icerip icermedigine dair risk
degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gore vyapilmistir. Bu risk
degerlendirmesinde, isletmenin i¢ kontrol sistemi g6z 6niinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz ig
kontrol sisteminin etkinligi hakkinda goriis vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara
uygun olarak tasarlamak amaciyla, isletme yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile ig
kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica isletme yonetimi
tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan 6nemli muhasebe tahminlerinin ve finansal
tablolarin bir biitlin olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettig§imiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisimuzin
olusturulmasina yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Gorus

Goruslimize gore, ilisikteki finansal tablolar, Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin
("Sirket") 31 Aralk 2012 tarihi itibariyla finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait finansal
performansini ve nakit akislarini, Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan finansal raporlama
standartlari (bakiniz dipnot 2) cercevesinde dogru ve diirist bir bicimde yansitmaktadir.

istanbul, 15 Mart 2013

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
Hatice Nesrin Tuncer,

Sorumlu Ortak, Basdenetgi

istanbul, Tirkiye
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BOLUM 6

31 Aralik 2012 Tarihi itibariyle Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
31 Aralik 2012 Tarihi itibariyle Finansal Durum Tablosu (TL)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
Referanslari 2012 2011
VARLIKLAR
Dénen Varliklar 163.597.926 116.849.015
Nakit ve nakit benzerleri 3 39.681.986 29.744.444
Finansal yatirimlar 4 60.075.564 23.680.144
Ticari alacaklar 7 39.293.927 34.887.905
iliskili taraflardan alacaklar 5.568.010 3.604.519
Ticari alacaklar 33.725.917 31.283.386
Diger alacaklar 8 2.041.189 4.812.486
iliskili taraflardan alacaklar 756.941 792.600
Diger alacaklar 1.284.248 4.019.886
Stoklar 9 18.360.010 14.406.323
Diger donen varliklar 17 4.145.250 9.317.713
Duran varliklar 50.154.462 50.778.511
Diger alacaklar 8 12.564 12.564
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen
istirakler 10 -- --
Maddi duran varlklar 11 41.441.226 41.930.402
Maddi olmayan duran varliklar 12 7.152.773 5.857.960
Ertelenen vergi varlig 24 1.117.343 2.185.684
Diger duran varlklar 17 430.556 791.901
TOPLAM VARLIKLAR 213.752.388 167.627.526




Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
31 Aralik 2012 Tarihi itibariyle Finansal Durum Tablosu (TL)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
KAYNAKLAR Referanslari 2012 2011
Kisa vadeli yiikiimluliikler 100.342.835 88.830.710
Finansal borglar 5 72.905.304 64.003.507
Diger finansal ylikumlultkler 6 -- --
Ticari borglar 7 22.141.576 16.742.620
iliskili taraflara borglar 15.128 31.339
Ticari borglar 22.126.448 16.711.281
Diger borglar 8 2.303.570 4.436.847
Borg karsiliklari 15 1.824.950 2.977.304
Calisanlara saglanan faydalar 16 549.285 344.348
Diger kisa vadeli yakimlaltkler 17 618.150 326.084
Uzun vadeli yukiimliiliikler 64.443.792 34.430.754
Finansal borglar 5 62.208.612 32.875.204
Diger borglar 8 7.394 7.394
Calisanlara saglanan faydalara iliskin
karsiliklar 16 2.227.786 1.548.156
OZKAYNAKLAR 18 48.965.761 44.366.062
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar 48.965.761 44.366.062
Odenmis sermaye 30.000.000 30.000.000
Sermaye dizeltmesi farklari 980.882 980.882
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 1.234.080 932.784
Gegmis Yillar Karlari 12.151.100 7.882.350
Net donem kari 4.599.699 4.570.046
TOPLAM KAYNAKLAR 213.752.388 167.627.526




Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2012 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Kapsamli

Gelir Tablosu ( TL)

Satiglar
Satislarin maliyeti
BRUT KAR
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri
Genel yonetim giderleri
Arastirma ve gelistirme giderleri
Diger faaliyet gelirleri
Diger faaliyet giderleri
FAALIYET KARI

Dipnot
Referanslari

Bagimsiz Denetimden
Gegmis
1 Ocak-
31 Aralik 2012

Bagimsiz Denetimden
Gegmis
1 Ocak-
31 Aralik 2011

19
19

20
20
20
21
21

Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirimlarin

zararlarindaki paylar
Finansal gelirler
Finansal giderler

VERGI ONCESi KAR
Vergi gideri
Dénem vergi gideri

Ertelenmis vergi (gideri)/geliri

DONEM KARI

Hisse basina kazang (TL)

10
22
22

24
24

25

158.269.863 199.010.995
(132.046.910) (161.981.733)
26.222.953 37.029.262
(12.453.196) (14.438.814)
(7.112.060) (6.859.211)
(2.713.280) (2.660.364)
2.573.313 2.006.118
(553.723) (5.737.732)
5.964.007 9.339.259
5.517.988 3.524.884
(5.813.955) (7.492.069)
5.668.040 5.372.074
(1.068.341) (802.028)

- (2.694.102)

(1.068.341) 1.892.074
4.599.699 4.570.046
0.15 0.15
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KLIMASAN KLiMA SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi OZSERMAYE DEGiSiM TABLOSU

Sermaye Enflasyon Kardan Ayrilan Gegmis Yillar Net Donem Toplam
Sermaye Diizeltmesi Farklari Kisitlanmig Yedekler Karlan Kar Ozkaynaklar
1 Ocak 2011 itibaniyla bakiye 30.000.000 980.882 627.938 31.475 8.155.721 39.796.016
Toplam kapsaml gelir
Net donem kari - - - - 4.570.046 4.570.046
Diger kapsamli gelir -- -- - - - --
Kapsamli gelir toplami -- -- - - 4.570.046 4.570.046
Ozkaynaklara kaydedilen ortaklarla yapilan islemler
Onceki dénem karinin transferi -- -- 304.846 7.850.875 (8.155.721) --
Kar dagitimi -- -- - -- - --
Ortaklarla yapilan toplam islemler -- -- 304.846 7.850.875 (8.155.721) --
31 Aralik 2011 itibariyla bakiyeler 30.000.000 980.882 932.784 7.882.350 4.570.046 44.366.062
1 Ocak 2012 itibariyla bakiye 30.000.000 980.882 932.784 7.882.350 4.570.046 44.366.062
Toplam kapsaml gelir
Net donem kari -- - - - 4.599.699 4.599.699
Diger kapsamli gelir -- -- - - - --
Kapsamli gelir toplami - - - - 4.599.699 4.599.699
Ozkaynaklara kaydedilen ortaklarla yapilan islemler
Onceki dénem karinin transferi -- - 301.296 4.268.750 (4.570.046) --
Ortaklarla yapilan toplam igslemler - - 301.296 4.268.750 (4.570.046) --
31 Aralik 2012 itibaryla bakiyeler 30.000.000 980.882 1.234.080 12.151.100 4.599.699 48.965.761
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KLIMASAN KLIMA SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI
NAKIT AKIM TABLOSU (TL)

Bagimsiz denetimden gegmis

Dipnot 1 Ocak-31 Aralik 1 Ocak-31 Aralik
isletme faaliyetlerinden elde edilen nakit akislari: Referanslari 2012 2011
Donem kari 4.599.699 4.570.046
Gelir vergisi gideri 24 1.068.341 802.028
Maddi duran varliklar satis kari (12.521) (84.594)
Stok deger karsilik giderleri/(ters gevrilmesi) 9 45.325 (13.745)
Supheli alacak karsiligi 78.948 5.359.764
Personel ikramiye karsilig - 161.747
Kidem tazminati karsilig 16 1.289.858 1.041.392
izin giinleri karsiligi/(karsilik ters cevrilmesi) 204.938 (11.244)
Garanti (karsiliklari ters gevrilmesi)/karsiliklari 15 (452.268) 609.679
Amortisman ve itfa paylari 23 5.799.548 5.322.980
Finansal durum tablosunda gergeklesmemis kur farklari, net (1.704.854) 13.654.157
Realize olmamis finansal yatirmlardaki azalis/ (artis) 1.808.965 (3.872.660)
Tlrev ensturimanlar gider/(gelir) tahakkuku 265.000 (3.113.351)
Faiz gelirleri 22 (2.996.912) (3.339.431)
Faiz gideri 22 2.943.748 3.519.044
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler 12.937.815 24.605.812
Bloke mevduatlardaki degisim (1.192.152) --
Ticari alacaklardaki degisim (4.484.970) 5.956.826
Stoklardaki degisim (3.552.054) 8.117.718
Diger alacaklar, diger dénen ve duran varliklardaki degisim 8.616.732 (934.414)
Ticari borglardaki degisim 5.398.956 (6.500.974)
Diger borglar ve yukumlullklerdeki degisim (2.541.296) 2.854.151
Odenen gelir vergisi (576.627) (2.871.801)
Odenen faizler (3.295.368) (3.404.736)
Odenen kidem tazminatlari 16 (610.228) (372.778)
Faaliyetlerden kaynaklanan nakit 10.700.808 27.449.804
Yatinm faaliyetlerinde kullanilan nakit akislari :
Finansal yatirimlardaki degisim (38.204.385) (1.560.000)
Alinan faizler 2.996.912 3.339.431
Maddi duran varhk alimlari 11 (7.159.527) (14.258.151)
Maddi olmayan duran varlik alimlari 12 (91.790) (142.886)
Maddi duran varlik satis hasilati 211.693 155.127

Yatinm faaliyetlerinde kullanilan net nakit

Finansman faaliyetlerinden elde edilen nakit akiglar:

Yeni alinan krediler

Kredi geri ddemeleri

Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan/(kullanilan) net nakit
Nakit ve nakit benzerlerindeki artis

Donem basi nakit ve nakit benzerleri

Do6nem sonu nakit ve nakit benzerleri

(42.247.097)

(12.466.479)

103.513.260 23.241.646
(63.221.581) (25.537.483)

40.291.679 (2.295.837)

8.745.390 12.687.488

29.744.444 17.056.956

3 38.489.834 29.744.444

21



SIRKETIN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) enddstriyel tip sogutucu ve dondurucu
retimi ve bu uriinlerin i¢ ve dis piyasalara satisi ile istigal etmektedir. Uretimini gerceklestirdigi
baslica Urlnler, mesrubat ve bira sogutuculari, su sogutuculari, dondurma ve dondurulmus gida
muhafazalaridir. Sirket, 7 Ocak 1969 tarihinde kurulmus olup halihazirda merkezi izmir’de bulunan
Senocak Holding A.S.’nin bagh ortakligidir.

Sirket, Tirkiye’de kayith olup ticari sicile kayith merkez adresi izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi
10004 Sok. No:6 35620 Cigli izmir'dir. Uretim tesisi Manisa Organize Sanayi Bélgesi I. Kisim
Cumbhuriyet Cad. No: 1 MANISA adresinde bulunmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’na (“SPK”) kayithdir ve hisseleri istanbul Menkul Kiymetler
Borsa’sinda (“IMKB”) 1997 yilindan itibaren islem gérmektedir. 31 Aralik 2012 itibariyla IMKB’ye
kayith %38,99 oraninda hissesi mevcuttur.

Sirket'in ana hissedari Senocak Holding A.S.'dir. Sirket’in esas kontrolli elinde bulunduran taraf
Senocak Holding A.S.'nin %99,73’l(ine sahip Rome Investment Management Ltd.’dir. Sirket’in rapor
tarihleri itibariyla sermaye yapisi 18 no’lu dipnotta verilmistir.

Sirket’'in binyesinde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla istihdam edilen ortalama personel sayisi 154’(
memur (31 Arahk 2011:134), 644’l isci (31 Aralik 2011: 912) olmak Uzere 798 kisidir (31 Aralk
2011:1046).
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2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR

Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygunluk Beyani

Sirket, muhasebe kayitlarini Tek Diizen Hesap Plani, Tirk Ticaret Kanunu ve Tirk Vergi Kanunlari'na
uygun olarak tutmakta ve yasal finansal tablolarini da buna uygun olarak TL bazinda hazirlamaktadir.

Sirket’in ilisikteki finansal tablolari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 9 Nisan 2008 tarih ve 26842
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Seri XI. 29 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikimlerine uygun olarak hazirlanmistir. SPK mevzuatina gore
raporlama yapan sirketler Tebligin 5. Maddesine gore Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle
Uluslararasi Muhasebe Standartlari’ni/Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’ni (“UMS/UFRS”)
uygularlar.

Ancak Teblig’de yer alan Gecici Madde 2’ye gore Teblig’in 5. maddesinin uygulanmasinda Avrupa
Birligi tarafindan kabul edilen UMS/UFRS’nin Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (“UMSK”)
tarafindan yayimlanan UMS/UFRS’den farklari Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (“TMSK”)
tarafindan ilan edilinceye kadar UMS/UFRS’ler uygulanir. Bu kapsamda Sirket, 31 Aralik 2012 tarihi
itibariyla diizenlenmis finansal tablolarinit UMS / UFRS’lere uygun olarak hazirlamistir.

2 Kasim 2011 tarihinde resmi gazetede yayimlanan ve yirirlige giren 660 sayili Kanun Hiikminde
Kararname ile TMSK kurulus maddesi olan 2499 sayili kanunun ek 1. maddesi iptal edilmis ve Kamu
GoOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun (“Kurum”) kurulmasi Bakanlar Kurulu’nca
kararlastiriimistir. Bu Kanun Hikmiinde Kararname’nin gegici 1. maddesi uyarinca. Kurum tarafindan
yayimlanacak standart ve dlzenlemeler yirirlige girinceye kadar, bu hususlara iliskin mevcut
diizenlemelerin uygulanmasina devam edilecektir. Bu durum raporlama dénemi itibariyla, Sunuma
iliskin Temel Esaslar’da herhangi bir degisiklige yol agmamaktadir.

Sirket’in 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla diizenlenmis finansal durum tablosu, bu tarihte sona eren yila
ait kapsamli gelir tablosu, 15 Mart 2013 tarihinde Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Genel
Kurul, finansal tablolarin yayimi sonrasi finansal tablolari degistirme glicline sahiptir.

Finansal tablolarin hazirlanis sekli

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla finansal tablo ve dipnotlarin hazirlanmasinda, SPK Karar Organi’nin 17
Nisan 2008 tarih ve 11/467 sayili karar ile aciklanan “SPK Seri:XIl. No:29 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi Uyarinca Diizenlenecek Finansal Tablo ve Dipnot Formatlari
Hakkinda Duyuru”da belirtilen esaslar kullanilmistir.
Finansal tablolar, makul degerleri ile gosterilen finansal varlik ve yiakimlaltklerin disinda. tarihi
maliyet esasi temel alinarak TL olarak hazirlanmustir.

Fonksiyonel ve Raporlama Para Birimi

Finansal tablolar, Sirket’in fonksiyonel para birimi olan TL cinsinden tam olarak sunulmustur. Tim
finansal bilgiler aksi belirtiimedikce TL olarak gosterilmistir. TL disindaki para birimleri ile ilgili bilgiler
aksi belirtilmedikce tam olarak belirtilmistir.
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2.1

2.1.4

2.1.5

2.1.6

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami)
Karsilastirmali Bilgiler

ilisikteki finansal tablolar, Sirket’in finansal durumu, performansi ve nakit akimindaki egilimleri
belirleyebilmek amaciyla 6nceki donemle karsilastirmali hazirlanmaktadir. Cari donem mali tablolarin
sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli goérildiigiinde yeniden
siniflandirilir ve 6nemli farklar aciklanir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla heniiz yiiriirliiliikte olmayan standartlar ve yorumlar
31 Aralik 2012 tarihinde yiiriirliige giren standart ve yorumlar

Sirket, 31 Aralik 2012 tarihinde gecerli ve uygulanmasi zorunlu olan UMSK tarafindan cikarilan tiim
standartlari ve UMSK'nin Uluslararasi Finansal Raporlama Yorumlama Komitesi'nin (“UFRYK")
yayimladigi tim yorumlari uygulamistir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla hentiz yiirtirliikte olmayan standartlar ve yorumlar

Bazi yeni standartlar, standartlardaki degisiklikler ve yorumlar 31 Aralik 2012 tarihinde sona eren
doénemde heniliz gecerli olmayip bu finansal tablolarin hazirlanmasinda uygulanmamistir. Yeni
standart ve yorumlarin Sirket’in finansal tablolarinda dnemli bir etkisi olmasi beklenmemektedir.

Netlestirme

Finansal tablolara alinan tutarlarin netlestirilmesi icin hukuki bir hakkin oldugunda ve finansal varlik
ve finansal borcu netlestirmek suretiyle kapatma veya borcun ifasi ile varligin mali tablolara
alinmasini ayni zamanda yapma niyetinin olmasi séz konusu oldugunda finansal varlik ve borglar
netlestirilerek finansal durum tablosunda net tutarlari ile gosterilir.
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2.2
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2.3.1

2.3.2

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

Muhasebe politikalarinda yapilan 6nemli degisiklikler ve tespit edilen énemli muhasebe hatalar
geriye donlk olarak uygulanir ve onceki dénem finansal tablolari yeniden dizenlenir. Sirket,
muhasebe politikalarini bir dnceki mali yil ile tutarli olarak uygulamistir.

Onemli Muhasebe Politikalari Ozeti

Finansal tablolarin hazirlanmasinda izlenen 6nemli degerleme ilkeleri ve muhasebe politikalar
asagida 6zetlenmistir.

Kur degisiminin etkileri

Sirket’'in finansal tablolari faaliyette bulundugu temel ekonomik ortamda gecerli olan para birimi
(fonksiyonel para birimi) olan TL ile sunulmustur. Sirket’in finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda
yabanci para cinsinden (TL disindaki para birimleri) gerceklesen islemler, islem tarihindeki kurlar esas
alinmak suretiyle kaydedilmektedir. Finansal durum tablosunda yer alan dévize endeksli parasal varlik
ve ylkimlaltkler raporlama tarihinde gecerli olan kurlar kullanilarak Tirk Lirasi’na cevrilmektedir.
Gercege uygun degeri ile izlenmekte olan parasal olmayan kalemlerden yabanci para cinsinden
kaydedilmis olanlar, gercege uygun degerin belirlendigi tarihteki kurlar esas alinmak suretiyle TL'ye
cevrilmektedir. Tarihi maliyet cinsinden olgilen yabanci para birimindeki parasal olmayan kalemler
yeniden cevrilmeye tabi tutulmazlar. Kur farklari olustuklari donemdeki kar vya da zararda
muhasebelestirilirler.

Finansal Araclar

Tirev niteliginde olmayan finansal araclar

Sirket'in finansal varliklari, nakit ve nakit benzerleri, finansal yatirimlar, ticari alacaklar ve diger
alacaklardir. Finansal borglar, ticari borglar ve diger borglar ise finansal yikimlalikler olarak
siniflandiriimistir.

Finansal varliklar ve borglar, finansal durum tablosunda Sirket, finansal aracin s6zlesme hiikmiine
taraf olunca kaydedilir.

Turev olmayan finansal araclar, finansal durum tablosunda ilk olarak dogrudan iliskilendirilebilir islem
maliyetleri dahil edilerek piyasa degerleri ile yansitilmaktadir. Finansal araglar kayda alinmalarini
izleyen donemlerde asagida belirtildigi gibi degerlenmektedir.

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri kasa ve bankalar ile {i¢ ay ve daha kisa vadeli, hemen nakde gevrilebilecek
olan ve 6nemli tutarda deger degisikligi riski tasimayan ylksek likiditeye sahip diger kisa vadeli
yatirimlari kapsamaktadir. Bu varliklarin defter degeri, makul degerine yakindir.

Finansal yatirrmlar

Finansal yatirimlar, Sirket’in kisa vadeli nakit yakimlaltklerini yerine getirme disinda, dogrudan faiz
ve alim-satim kari elde etme amach elinde bulundurdugu ve gercege uygun deger farklari kar/zarar
hesaplarina yansitilan finansal varliklardan olusmaktadir.
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2.3.2

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)
Finansal Araglar (Devami)

Ticari ve diger alacaklar

Ticari ve diger alacaklar, ilk kayrt tarihinde makul degerleri ile muhasebelestiriimektedir. ilk kayit tarihinden
sonraki raporlama donemlerinde, etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti Uzerinden
gosterilmektedir. Odenmesi gereken meblaglarin tahsil edilemeyecek oldugunu gosteren bir durumun soz
konusu olmasi halinde ticari alacaklar igin tahmini tahsil edilmeyecek tutarlari igin karsilik ayrilarak, kar veya
zarar hesabina kaydedilir. S6z konusu karsilik tutari, alacagin defter degeri ile tahsili miimkin tutar arasindaki
farktir. Sirket yoneticileri ticari alacaklar ile diger alacaklarin finansal durum tablosundaki mevcut degerlerinin
gercege uygun degerlerine yaklastigini disinmektedir.

Finansal borglar

Banka kredileri, ilk kayit tarihinde makul degerleri ile muhasebelestirilmektedir. ilk kayit tarihinden sonraki
raporlama donemlerinde etkin faiz yontemi kullanilarak degerlendirilir. Banka kredilerinden elde edilen nakit ile
(islem maliyetleri disildiikten sonra) banka kredilerinin geri 6denmesi veya kapanmasi icin 6édenen tutarlar
arasindaki fark Sirket’in borglanma maliyetleri ile ilgili muhasebe politikasina uygun olarak borcun vadesi
suresince kayda alinir.

Ticari ve diger borglar, ilk kayit tarihinde makul degerleri ile muhasebelestiriimektedir. ilk kayit tarihinden
sonraki raporlama doénemlerinde etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyeti Uzerinden
gosterilmektedir. Sirket yoneticileri ticari ve diger borglarin finansal durum tablosundaki mevcut degerlerinin
gercege uygun degerlerine yaklastigini disinmektedir.

Gercede uyqun deder farki kdr veya zarara yansitilan finansal yikiimliiliikler

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yukamlulikler, gercege uygun degeriyle kayda
alinir ve her raporlama déneminde, raporlama tarihindeki gercege uygun degeriyle yeniden degerlenir. Gergege
uygun degerlerindeki degisim kapsamh gelir tablosunda muhasebelestirilir. Kapsamh gelir tablosunda
muhasebelestirilen net kazang ya da kayiplar, s6z konusu finansal yikimlilik icin 6denen faiz tutarini da
kapsar.

Diger

Diger finansal varlik ve borglar, deger disukligu karsihgr ayrilmak suretiyle etkin faiz yontemine gore
degerlendirilir.

Tiirev finansal araclar

Sirket’in faaliyetleri, temelde isletmeyi kur oranlarindaki degisimlere bagh olan finansal risklere maruz
birakmaktadir. Sirket, belirli baglayici taahhiitlere ve gelecekte tahmin edilen islemlere bagh doéviz kuru
dalgalanmalari ile iliskilendirilen finansal risklerden korunmak amaciyla tirev finansal araglarn (forward
s6zlesmeleri) kullanmaktadir.

Makul degeriyle olgllen ve gelir tablosuyla iliskilendirilen finansal varlik olarak siniflandirilan tirev finansal
araglarin makul degerinde meydana gelen farklar kapsamli gelir tablosuna yansitilmaktadir. Bazi tlirev araglari
ekonomik olarak risklere karsi etkin bir koruma saglamakla birlikte, muhasebesel olarak UMS 39 kapsaminda,
“Makul deger degisiklikleri gelir tablosuna yansitilan finansal araglar” olarak muhasebelestirilmekte ve makul
deger degisiklikleri donemin gelir tablosuna yansitilmaktadir.
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2.3.3

2.34

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)
Bor¢clanma Maliyetleri

Yapilmakta olan yatinmlarla iliskilendirilemeyen tim borglanma maliyetleri, olustuklari dénemde gelir
tablosuna kaydedilmektedir.

Maddi Duran Varliklar
Maddi duran varliklar

Maddi duran varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler icin 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla
enflasyonun etkilerine gore dizeltilmis maliyet degerlerinden ve 31 Aralik 2004 tarihinden sonra alinan
kalemler igin satin alim maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve kalici deger kayiplari diisiilerek yansitilir.

Maliyet ilgili varligin iktisap edilmesi esnasinda dogrudan katlanilan ve iktisaba atfedilen harcamalari da igerir.
Maddi duran varliklarin elden gikartilmasi sonucu olusan kar ile aktiflestirilebilir borglanma maliyetleri ve
zararlar ilgili gelir ve gider hesaplarina dahil edilirler ve maliyetleri ve birikmis amortismanlari ilgili hesaplardan
silinir. Maddi duran varlik kalemlerinin pargalari farkli faydali émirlere sahip ise ilgili maddi duran varlik
kalemleri ayri olarak muhasebelestirilir.

Sonradan ortaya ¢ikan giderler

Maddi duran varliklarin herhangi bir pargasini degistirmekten dogan giderler bakim onarim maliyetleri ile
birlikte aktiflestirilebilirler. Sonradan ortaya ¢ikan diger harcamalar s6z konusu varligin gelecekteki ekonomik
faydasini arttirici nitelikte ise aktiflestirilebilirler. Tum diger gider kalemleri tahakkuk esasina gore kapsamli gelir
tablosunda muhasebelestirilir.

Amortisman

Maddi duran varliklara iliskin amortismanlar, varliklarin faydali émurlerine gore aktife giris veya montaj tarihleri
esas alinarak, dogrusal amortisman yontemi kullanilarak, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce iktisap edilen kalemler
icin 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla enflasyonun etkilerine gore dizeltilmis maliyet bedelleri (izerinden, 31 Aralik
2004 tarihinden sonra satin alinan kalemler igin satin alim maliyet degerleri Gzerinden ayrilmistir. Asagida
belirtilen streler ilgili aktiflerin tahmini faydalanma émdrlerine yakindir. Amortisman yontemleri, ekonomik
omdiirler ve kalan degerler raporlama tarihinde yeniden degerlendirilir.

Ekonomik Omrii

Binalar 20-40 yil
Tesis makine ve cihazlar 5-20yil
Tasitlar Swyil
Demirbaslar 5-15 yil
Diger maddi duran varliklar 5-15 yil

Elden ¢ikarma

Maddi duran varliklarin elden g¢ikartilmasi sonucu olusan kar ve zararlar, diger faaliyet gelirleri ve giderleri
hesaplarina dahil edilirler.Arsa ve araziler, faydali dGmdrlerinin sinirsiz kabul edilmesinden dolayl amortismana
tabi tutulmamaktadir.
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2.3.5

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)
Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maddi olmayan duran varliklar, bilgisayar yaziim programlari, lisanslar ve gelistirme maliyetlerinden
olusmaktadir. 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler i¢in 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla
enflasyonun etkilerine gore diizeltilmis maliyet degerlerinden ve 31 Aralik 2004 tarihinden sonra
satin alinan kalemler icin satin alim maliyet degerlerinden birikmis itfa paylari ve kalici deger kayiplari
disilerek ifade edilmislerdir. Maddi olmayan duran varliklara iliskin itfa paylari kapsamli gelir
tablosunda, ilgili varliklarin tahmini faydali émdarleri (3 ila 15 yil) tGzerinden dogrusal amortisman
yontemi kullanilarak hesaplanmasi sonucu muhasebelestirilir.

Isletme ici yaratilan maddi olmayan duran varliklar— arastirma ve gelistirme maliyetleri

Arastirma masraflari, olustugu donem icerisinde gelir tablosuna kaydedilir.

Gelistirme faaliyetleri (sirket ici bir projenin gelisim asamasi) sonucu ortaya c¢ikan isletme ici yaratilan
maddi olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda kayda
ahnirlar:

. Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi igin
tamamlanmasinin teknik anlamda mimkiin olmasi.

. Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi.
o Varhgin ne sekilde ileriye donik olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi.
o Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varhgi kullanmak ya da

satmak icin uygun teknik, finansal ve baska kaynaklarin olmasi, ve
o Varhgin gelistirme maliyetinin, gelistirme slirecinde giivenilir bir sekilde 6l¢llebilir olmasi.

isletme ici yaratilan maddi olmayan varlik tutari, maddi olmayan duran varligin yukarida belirtilen
muhasebelestirme sartlarini karsiladigi andan itibaren olusan harcamalarin toplam tutaridir. isletme
ici yaratilan maddi olmayan varliklar kayda alinamadiklarinda, gelistirme harcamalari olustuklari
donemde gider olarak kaydedilir.

Baslangic muhasebelestirmesi sonrasinda, isletme igi yaratilan maddi olmayan varliklar da ayri olarak
satin alinan maddi olmayan duran varliklar gibi maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve
birikmis deger dustklikleri dustldikten sonraki tutar Gzerinden gosterilirler.

itfaya tabi olan varliklar icin defter degerinin geri kazanilmasinin mimkiin olmadig durum ya da
olaylarin ortaya c¢ikmasi halinde deger disiklGgli testi uygulanir. Varligin defter degerinin geri
kazanilabilir tutarini asmasi durumunda deger dustklugi karsiigi kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar,
satis maliyetleri diistildiikten sonra elde edilen gercege uygun deger veya kullanimdaki degerin bliylk
olanidir. Deger dusulkliginin degerlendirilmesi icin varliklar ayri tanimlanabilir nakit akimlarinin
oldugu en dusik seviyede gruplanir (nakit Greten birimler). Deger distkligline tabi olan finansal
olmayan varliklar her raporlama tarihinde deger dustklGglnin olasi iptali igin gbzden gegirilir.
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2.3
2.3.6

2.3.7

2.3.8

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)
Kiralama islemleri

Kiraya konu olan varligin sahipligine iliskin risk ve getirilerin Sirket’e ait oldugu kiralama islemleri
finansal kiralama olarak siniflandirilmistir. Finansal kiralama yoluyla elde edilen sabit kiymetler
Sirket’in finansal durum tablosunda, ilgili varhgin makul degeri ile asgari finansal kiralama
o6demelerinin buglinki degerinden dislk olani Gzerinden aktifte bir varlik, pasifte ise asgari finansal
kiralama ddemelerinin bugiinkii degeri tutarinda bir yikimliliik olarak izlenir. ilk kayitlara alinma
sonrasl finansal kiralama yoluyla alinan varlik o varliga uygun olan muhasebe politikalarina gore
muhasebelestirilir.

Kiraya konu olan varligin sahipligine iliskin risk ve getirilerin &nemli bir kisminin kiralayana ait oldugu
kiralama islemleri faaliyet kiralamasi olarak siniflandirilir. Faaliyet kiralari olarak yapilan édemeler,
kira donemi boyunca dogrusal olarak kapsamli gelir tablosunda giderlestirilir.

Stoklar

Stoklar, net gerceklesebilir deger ya da raporlama tarihindeki maliyet bedelinden disik olani ile
degerlenmistir. Maliyet, agirlikli ortalama metodu kullanilarak hesaplanmistir. Stoklara dahil edilen
maliyeti olusturan unsurlar malzeme, iscilik ve genel Giretim giderleridir. Net gerceklesebilir deger,
satis fiyatindan stoklari satisa hazir hale getirebilmek i¢in yapilan tamamlama, pazarlama ve satis
giderleri dustldikten sonraki degerdir.

Varhklarda Deger diisiikligii

Finansal varliklar

Makul degerlemeye konu olmayan her finansal varlik her raporlama tarihinde, herhangi bir deger
disikligline ugradigini gosteren nesnel bir kanit olup olmadigini belirlemek icin degerlendirilir. Bir
finansal varligin tahmin edilen gelecekteki nakit akimlarinin olumsuz olarak etkilendigini gésteren bir
veya birden fazla nesnel kanit olmasi durumunda deger dislikligiine ugradigi kabul edilir.

Finansal varhigin deger disukligine ugradigini goésteren bir veya birden fazla nesnel kanit, karsi
tarafin temerride diismesi veya kusurunun olmasi, iflasa striklenmesi, Sirket'in baska seceneginin
kalmamasina istinaden 6demelerde yeniden yapilandirma yapilmasi gibi durumlari icerebilir.

itfa edilmis maliyet ile degerlendirilen finansal varliktaki deger distkligi finansal varligin kayith
degeri ile gelecekte beklenen nakit akimlarinin orijinal etkin faiz orani ile buginki degerine
indirgenmesi sonucunda bulunan tutar arasindaki farki ifade eder.

Sirket, alacaklari i¢in deger diistikligline isaret eden kanitlari hem toplu olarak hem de varlik bazinda
dikkate almaktadir. Onemli finansal varliklarin deger dusiklGgi ayri ayn test edilir. Geriye kalan
finansal varliklar ayni kredi risk 6zelliklerine sahip gruplar icinde toplu halde degerlendirilir.

Tum deger duslklikleri kapsamli gelir tablosuna kaydedilir.

Deger disuklugl eger deger disikliginin kayitlara alindigi tarihten sonra gerceklesen bir olay ile
nesnel olarak iliskilendirilebilirse iptal edilir. iskontolu tutarlar tzerinden kayitlara alinan finansal
varliklara ait iptaller kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilir.
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2.3.8

2.3.9

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)
Varliklarda Deder diisiikligii (Devami)

Finansal olmayan varliklar

Sirket’in stoklar ve ertelenen vergi varligi haricindeki finansal olmayan varliklarinin kayith degerleri
her raporlama tarihinde herhangi bir deger diisiklGgl gostergesi olup olmadigl konusunda gézden
gecirilir. Eger boyle bir gbsterge mevcutsa, varligin geri kazanilabilir tutari tahmin edilir.

Bir varligin veya nakit yaratan birimlerinin kayith degeri geri kazanilabilir tutari asiyorsa deger
disukltgi kayitlara alinir. Diger varliklardan veya sirketlerden bagimsiz olarak nakit akimi yaratan en
kiiglik ayristinilabilir varlik grubu nakit yaratan birim olarak tanimlanir. Deger dusuklikleri kapsamli
gelir tablosuna kaydedilir. Nakit yaratan birimler kapsaminda kayitlara alinan deger disukluga ilk
olarak birimlere tahsis edilen serefiyenin kayith degerinden ve sonra birimdeki (birim grubu) diger
varliklarin kayith degerinden orantisal olarak disular.

Bir varhigin veya nakit yaratan birimin geri kazanilabilir tutar kullanimdaki degeri veya makul
degerden satis masraflarinin distilmesi ile elde edilen degerinden yilksek olani ifade eder. Kullanim
degeri, s6z konusu varhgin beklenen gelecekteki nakit akislarinin cari piyasa kosullarinda paranin
zaman degeriyle s6z konusu varhigin risklerini yansitabilecek olan vergi dncesi i¢ verim orani ile
iskonto edilmesi suretiyle hesaplanir.

Diger varlklarda 6nceki dénemlerde ayrilan deger dusuiklikleri her raporlama déneminde deger
duslikligliniin azalmasi veya deger disukliginin gecerli olmadigina dair gostergelerin olmasi
durumunda tekrar degerlendirilir. Deger diisiukligi, geri kazanilabilir tutar belirlenirken kullanilan
tahminlerde degisiklik olmasi durumunda iptal edilir. Deger dislikligl kaybinin iptali nedeniyle
varligin kayith degerinde meydana gelen artis, dnceki yillarda hi¢ deger diistukligi kaybinin finansal
tablolara alinmamis olmasi halinde belirlenmis olan kayitl degeri (amortismana tabi tutulduktan
sonra kalan net tutar) asmayacak sekilde muhasebelestirilir.

Calisanlara Saglanan Faydalar

Yirirlikteki kanunlara goére, Sirket, emeklilik dolayisiyla veya istifa ve Is Kanunu’nda belirtilen
davranislar disindaki sebeplerle istihdami sona eren calisanlara belirli bir toplu 6deme yapmakla
yukUmladir. S6z konusu 6deme tutarlari raporlama tarihi itibariyla gegerli olan kidem tazminat
tavani esas alinarak hesaplanir. Kidem tazminat karsiligl, tim calisanlarin emeklilikleri dolayisiyla
ileride dogacak yukimlilik tutarlarinin buglinkii net degerine gére hesaplanmis ve ilisikteki finansal
tablolarda yansitilmistir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli fayda yikimliltkler iskonto edilmeksizin olgllir ve ilgili hizmet
verildikce giderlestirilir. Calisanlarinin ge¢mis hizmetleri sonucunda Sirket’in yasal veya zimni
kabulden dogan, 6demekle yikimli oldugu ve bu yikiimlilGgin glvenilir olarak tahmin edilebildigi
durumlarda calisanlarin izin haklari kapsaminda 6denmesi beklenen tutarlar icin bir yUkimlaluk
kaydedilir.
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2.3.10

2.3.11

2.3.12

2.3.13

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)

Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Yiikiimliiliikler

Sirket yonetimi gecmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yikimltligin bulunmasi, yakimlaligin
yerine getirilmesinin muhtemel olmasi ve s6z konusu ylkimlilik tutarinin glvenilir bir sekilde
tahmin edilebilir olmasi durumunda finansal tablolarda karsilik ayirmaktadir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yukimlulige iliskin risk ve belirsizlikler g6z 6niinde bulundurularak,
raporlama tarihi itibariyla ylikimlilGgiin yerine getirilmesi icin yapilacak harcamanin tahmin edilmesi
yoluyla hesaplanir.

Sarta bagl yikimlaltkler, ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimalinin muhtemel
hale gelip gelmediginin tespiti amaciyla siirekli olarak degerlendirmeye tabi tutulur. Ekonomik fayda
iceren kaynaklarin isletmeden c¢ikma ihtimalinin uzak oldugu durumlar harig, finansal tablo
dipnotlarinda agiklanir.

Karsiligin, mevcut ydkimlaligin karsilanmasi icin gerekli tahmini nakit akimlarini kullanarak
Ol¢lilmesi durumunda s6z konusu karsiligin defter degeri, ilgili nakit akimlarinin buglinkii degerine
esittir.

Karsiligin 6denmesi icin gerekli olan ekonomik faydanin bir kismi ya da tamaminin Uglinci taraflarca
karsilanmasinin beklendigi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil edilmesinin hemen
hemen kesin olmasi ve glivenilir bir sekilde dlglilmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir.

Hasilat

Asil faaliyet konusu kapsaminda gergeklestirilen mallarin satisindan elde edilen hasilat karsiliginda
alinan tutar ya da alacagin iadeler, satis iskontolari ve ciro primleri disildikten sonraki gergege
uygun degeri olarak olg¢llur. Hasilat, genellikle yapilan bir satis s6zlesmesi suretiyle Griinin teslimi
veya hizmetin verilmesi, Urunle ilgili risk ve faydalarin satin alana transfer olmus olmasi, 6denecek
bedelin tahsil edilebilir olmasi, ilgili maliyet ve muhtemel getiri tutarlarinin giivenilir sekilde tahmin
edilebilmesi, satisa konu mal lizerinde devam eden ydnetimsel satici lehine bir hak kalmamis olmasi
ve hasilat tutarinin glvenilir bir sekilde 6lgllebildigi durumlarda kaydedilir. Bir indirimin kabul
edilmesi muhtemel ve tutari glivenilir bir bicimde 6lgllebiliniyorsa hasilatin kaydedildigi anda indirim
tutari hasilattan dusilerek kaydedilir.

Devlet Tesvik ve Yardimlari

Devlet bagislari, bagislarin alinacagina ve Sirket’in uymakla yikimli oldugu sartlari karsiladigina dair
makul bir glivence oldugunda gercege uygun degerleri lizerinden kayda alinirlar.

Maliyetlere iliskin devlet bagislari, karsilayacaklari maliyetlerle eslestikleri ilgili donemler boyunca
tutarh bir sekilde gelir olarak muhasebelestirilir.

Faiz gelir ve giderleri

Faiz gelir ve giderleri kapsamli gelir tablosunda, ilgili varliga ait etkin faiz orani veya uygulanabilir
degisken bir faiz orani dikkate alinarak tahakkuk esasina gére muhasebelestirilir. Faiz gelir ve
giderleri, faiz doguran bir enstriimanin ilk kayitli degeri ile etkin faiz orani yontemine gore hesaplanan
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2.3.14

vade tarihindeki degeri arasindaki fark veya prim veya iskontonun bugiinkii degere indirgenmis tutarlarindan
meydana gelmektedir.

Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Vergi gideri, ddnem vergisi ve ertelenmis vergi toplamindan olusur. Dénem vergisi ve ertelenmis vergi isletme
birlesmeleri veya dogrudan 6zkaynaklar veya diger kapsaml gelir icinde kaydedilenler disinda kar veya zararda
muhasebelestirilir.

Dénem vergisi, raporlama dénemi sonu itibariyle yirirlikte olan veya yurirluge girmesi kesine yakin olan vergi
oranlari dikkate alinarak hesaplanan cari yilda vergiye konu kar veya zarar lzerinden beklenen vergi
yukamluligi veya alacagidir ve gegmis yillardaki vergi yukimlalikleri ile ilgili diizeltme kayitlarini da igerir.

Ertelenmis vergi, varlik ve yukiumliliklerin finansal tablolarda yer alan defter degerleri ile vergi matrahinda
kullanilan degerleri arasindaki gegici farklar tizerinden hesaplanir. Asagidaki durumlarda meydana gelen gegici
farklar icin ertelenmis vergi muhasebelestiriimez:

e bir isletme birlesmesi olmayan ve ne muhasebe karini ne de vergiye tabi kar veya zarari etkilemeyen bir
islem sonucu olusan varlik veya yiktmlaltklerin ilk kayitlara alinmasinda ortaya ¢ikan gegici farklar;

e Ongorilebilir bir gelecekteki stre iginde tersine dénmesi muhtemel olmayan bagh ortaklik ve mistereken
kontrol edilen isletmelerdeki yatirimlariyla ilgili gegici farklar; ve

e serefiyenin ilk muhasebelestirilmesi sirasinda olusan vergilendirilebilir gegici farklar.

Ertelenmis vergi, raporlama donem sonu itibariyle gegici farklarin geri ¢evrildigi zamandaki ylrirlikte olan veya
yurirlige girmesi kesine yakin olan vergi orani ile dlgulir.

Donem vergi gideri ile ertelenmis vergi gideri tutarlari belirlenirken, Sirket belirsiz vergi pozisyonlarini ve
o6denmesi gerekecek ek vergi ve faizler olup olmadigini dikkate almaktadir. Sirket, vergi kanunu ve geg¢mis
tecribelerine dayanarak yaptigi degerlendirmede vergi incelemesinden ge¢memis donemler igin vergi
karsiliklarinin yeterli olduguna inanmaktadir. Bu degerlendirme gelecek ile ilgili bircok mesleki kanaat iceren
tahmin ve varsayimlara dayanmaktadir. Sirket’in vergi yikimlaliginin yeterliligi ile ilgili degerlendirmesini
degistirecek yeni bilgiler ortaya cikmasi durumunda vergi yikimlilugindeki bu degisim, bu durumun
belirlendigi doneme ait vergi giderini etkileyecektir.

Ertelenmis vergi varligi ve ertelenmis vergi yukimlligu, yasal olarak donem vergi varlklarini donem vergi
borglarina mahsup etme hakkinin olmasi ve ertelenmis vergi varligi ve ertelenmis vergi ylikimlulugi ayni vergi
idaresi tarafindan konulan ayni vergi mikellefi olmasi veya vergiye tabi isletmeler farkl isletmeler olmakla
birlikte bu isletmeler vergi borglarini ve vergi alacaklarini ya net esasa gore yerine getirecek veya tahsilat ve
o6demeyi ayri ayri ancak ayni zamanda yapacak olmasi durumunda mahsuplastirilabilmektedir.

Henliz kullanilmamis ge¢cmis yil mali zararlari, vergi avantajlari ve indirilebilir gegici farklar igin ilerideki
donemde bunlarin mahsup edilmesine yeterli olacak tutarda vergilendirilebilir gelir elde edileceginin muhtemel
olmasi halinde ertelenmis vergi varligi muhasebelestirilir. Ertelenmis vergi varlklari her raporlama
déneminde gbézden gecirilir ve ilgili vergi avantajinin kullaniminin muhtemel olmadigi kisimlar igin
ertelenmis vergi varliklari azaltilir.
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2.3.15

2.3.16

2.3.17

2.3.18

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)
Hisse Basina Kazang

Kapsamli gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, net donem karinin ilgili donem igerisinde
piyasada mevcut bulunan hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bolinmesi ile bulunmustur
(Dipnot 25).

Turkiye’de sirketler, mevcut hissedarlarina gecmis yil karlarindan, sermayedeki paylari oraninda hisse
dagitarak (bedelsiz hisse) sermayelerini arttirabilirler. Bu tip bedelsiz hisse dagitimlari, hisse basina
kazang¢ hesaplamalarinda ihra¢ edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gbre, bu hesaplamalarda
kullanilan agirlikh ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse senedi ihraglarinin gegmise dénik etkileri de
dikkate alinarak bulunmaktadir.

Raporlama Tarihinden Sonraki Olaylar

Raporlama tarihi ile finansal durum tablosunun yayimi igin yetkilendirme tarihi arasinda, Sirket lehine
veya aleyhine ortaya cikan olaylari ifade eder. Raporlama tarihi itibariyla s6z konusu olaylarin var
olduguna iliskin yeni deliller olmasi veya ilgili olaylarin raporlama tarihinden sonra ortaya ¢ikmasi
durumunda ve bu olaylar finansal tablolarin dizeltilmesini gerektiriyorsa, Sirket finansal tablolarini
yeni duruma uygun sekilde dizeltmektedir. S6z konusu olaylar finansal tablolarin diizeltiimesini
gerektirmiyorsa, Sirket, s6z konusu hususlari ilgili dipnotlarinda agiklamaktadir.

Giderler

Giderler tahakkuk esasina gore muhasebelestirilir. Faaliyet ile ilgili giderler olustugu anda
kaydedilirler.

Sermaye ve temettiiler

Adi hisseler, 6zsermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler (izerinden dagitilan temettiler, temetti
kararinin alindigi donemde birikmis kardan indirilerek kaydedilir.
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2.3.19

2.3.20

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)

iliskili Taraflar

Asagidaki kriterlerden birinin varliginda taraf, Sirket ile iligkili sayilir:

(a) S6z konusu tarafin, dogrudan ya da dolayl olarak bir veya birden fazla araci yoluyla:

(i) isletmeyi kontrol etmesi, isletme tarafindan kontrol edilmesi ya da isletme ile ortak
kontrol altinda bulunmasi (ana ortakliklar. bagl ortakliklar ve ayni is dalindaki bagh
ortakliklar dahil olmak Gzere);

(ii)  Sirket Gzerinde 6nemli etkisinin olmasini saglayacak payinin olmasi; veya
(iii) Sirket tzerinde ortak kontrole sahip olmasi;
(b) Tarafin, Sirket’in bir istiraki olmasi;

(c) Tarafin, Sirket’in ortak girisimci oldugu bir is ortakligi olmasi;
(d) Tarafin, Sirket’in veya ana ortakliginin kilit yonetici personelinin bir iyesi olmasi;
(e) Tarafin, (a) ya da (d) de bahsedilen herhangi bir bireyin yakin bir aile iyesi olmasi;

(f) Tarafin, kontrol edilen, ortak kontrol edilen ya da 6nemli etki altinda veya (d) ya da (e)'de
bahsedilen herhangi bir bireyin dogrudan ya da dolayli olarak énemli oy hakkina sahip oldugu bir
isletme olmasi;

(g) Tarafin, isletmenin ya da isletme ile iliskili taraf olan bir isletmenin galisanlarina isten ayrilma
sonrasinda saglanan fayda planlari olmasi gerekir.

iliskili taraflarla yapilan islem iliskili taraflar arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da yiikiimliliklerin
bir bedel karsiligl olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

Olagan faaliyetler nedeniyle iliskili taraflarla bazi is iliskilerine girilebilir.
Finansal Bilgilerin Béliimlere Gére Raporlanmasi

Bolim, tabi oldugu risk ve karsiliklar diger bolimlerden farkh olan Grin ve hizmetleri saglayan
(isletme bolimleri) veya Uriin ve hizmetleri belirli bir ekonomik ¢evreye (cografi bélimler) saglayan
Sirket’in aynistirilabilir bilesenini ifade eder. Bolium bilgileri, Sirket'in isletme ya da cografik
bolimlenmesine gore sunulur.

Sirket, sadece endustriyel tip sogutucu ve dondurucu dUriinler sektériinde faaliyet gostermesi
nedeniyle finansal bilgilerini bélimlere goére raporlamamistir.

34



23

2.3.21

2.4

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Onemli Muhasebe Politikalar Ozeti (Devami)
Nakit Akis Tablosu

Nakit akis tablosunda, doneme iliskin nakit akislari esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayal bir
bicimde siniflandirilarak raporlanir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislari Sirket’in sogutucu, derin dondurucu satislari
faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarini gosterir.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar ve finansal
yatirimlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akimlarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari
ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Hazir degerler nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3
aydan daha az olan, hemen nakde cevrilebilecek olan ve 6nemli tutarda deger degisikligi riskini
tasimayan yuksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirrmlardir.

Onemli Muhasebe Degerlendirme Tahmin ve Varsayimlari

Finansal tablolarin hazirlanmasi, yonetimin politikalarin uygulanmasi ve raporlanan varlik,
yukUmlaluk, gelir ve gider tutarlarini etkileyen kararlar, tahminler ve varsayimlar yapmasini
gerektirmektedir. Gerceklesen sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir.

Tahminler ve tahminlerin temelini teskil eden varsayimlar slirekli olarak gézden gecirilmektedir.
Muhasebe tahminlerindeki glincellemeler tahminlerin glincellemesinin yapildigi dénemde ve bu
glncellemelerden etkilenen miteakip donemlerde kayitlara alinir.

Sirket'in finansal tablolarini hazirlarken kullandigi 6nemli tahminler ve varsayimlara asagidaki
dipnotlarda yer verilmistir:

Dipnot 7- Ticari alacaklar deger dusiklGgi karsihg

Dipnot 9 — Stoklar deger disukltga karsilig

Dipnot 11-12 — Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin faydali &mdrleri
Dipnot 15 —Borg karsiliklari

Dipnot 16 — Calisanlara saglanan faydalar

Dipnot 24 — Ertelenmis vergi varlik ve yikimlilikleri

Dipnot 28 — Finansal araglar
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NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI

31 Aralik tarihi itibariyla, nakit ve nakit benzerleri asagidaki gibidir:
31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Kasa 33.912 14.695
Bankadaki nakit 39.648.074 29.729.749

Vadesi li¢ aydan kisa vadeli mevduatlar 27.843.978 27.590.984

Vadesiz mevduatlar 11.804.096 2.138.765
Nakit ve nakit benzerleri 39.681.986 29.744.444
Bloke Tutarlar* (1.192.152) --
Nakit ve nakit benzerleri-nakit akim tablosu 38.489.834 29.744.444

*31 Aralik 2012 tarihi itibariyla, nakit ve nakit benzerleri lzerinde 1.192.152 TL (31 Arahk 2011:
Yoktur) tutarinda blokaj bulunmaktadir. Sirket, 2012 yilinda almis oldugu bes adet Eximbank kredisi
icin kredi borcu tutarlari Gizerinden ortalama %1,5 oraninda bloke tutar bulundurmaktadir.

31 Aralik 2012 ve 2011 itibariyla, Gi¢ aydan kisa vadeli mevduatin faiz oranlari Avro, ABD Dolari ve TL

icin asagidaki gibidir:

31 Arahik 2012

Banka adi Faiz Orani Anapara Tutan Para Birimi Anapara TL
Vakif Bankasi %2,00 4,751.042 ABD Dolari 8.469.206
Denizbank %1,75 2.100.100 Avro 4.,938.807
Vakif Bankasi %1,75 2.000.383 Avro 4,704.301
Denizbank %1,75 1.750.083 ABD Dolari 3.119.700
Vakif Bankasi %1,75 600.028 Avro 1.411.088
Yapi Kredi Bankasi %6,15 5.200.876 TL 5.200.876

27.843.978

31 Aralik 2011

Banka adi Faiz Orani Anapara Tutan Para Birimi Anapara TL
is Bankasi %4,70 3.016.997 Avro 7.372.938
Alternatif Bankasi %5,25 2.515.822 Avro 6.148.166
Vakif Bankasi %5,00 1.506.164 Avro 3.680.765
Ziraat Bankasi %4,85 1.458.478 ABD Dolari 2.754.918
Vakif Bankasi %5,00 900.247 Avro 2.200.023
Vakif Bankasi %5,00 575.709 Avro 1.406.917
Alternatif Bankasi %5,25 703.725 ABD Dolari 1.329.267
Alternatif Bankasi %5,25 502.158 Avro 1.227.172
Denizbank %11,00 400.241 TL 400.241
is Bankasi %9,00 400.197 TL 400.197
Akbank %11,50 390.246 TL 390.246
Alternatif Bankasi %8,75 280.134 TL 280.134

27.590.984
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3 FINANSAL YATIRIMLAR

31 Aralik tarihi itibariyla, finansal yatirnmlar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

Anapara Yabanci

Tahvil adi Faiz Orani Para Birimi Para Tutari Anapara TL
Bankia %2,94-%4,38 Avro 3.115.659 7.327.095
General Valencia %4,75 Avro 2.039.438 4.796.147
Nafto gaz %9,50 ABD Dolari 2.122.528 3.783.618
Ukraine govt. %7,65 ABD Dolari 2.038.384 3.633.623
Kaisag %13,50 ABD Dolari 1.966.575 3.505.616
Cemex %9,50-%9,63 Avro 1.666.530 3.287.755
American General Finance %6,90 ABD Dolari 1.187.215 2.116.330
Russian Standard Bank %9,25 ABD Dolari 1.085.836 1.935.611
Bank Pozitif %7,00 ABD Dolari 1.066.890 1.901.839
Credit Europe Russia %8,50 ABD Dolari 1.053.212 1.877.456
Marfrig Overseas %9,63 ABD Dolari 1.029.373 1.834.960
Exim Ukraine %8,38 ABD Dolari 1.024.635 1.826.513
Generalitat de

Catulunya %2,12 isvigre Frangi 925.844 1.798.914
Ferrexpo %7,88 ABD Dolari 1.003.124 1.788.168
Oschadbank %8,25 ABD Dolari 987.815 1.760.879
Alliance Bank %10,50 ABD Dolar 977.904 1.743.212
Bumi Investment %10,75 ABD Dolari 945.034 1.684.618
Banco Bmg Sa %9,15 ABD Dolari 841.614 1.500.261
Yasar Holdings %9,63 ABD Dolari 713.267 1.271.469
Exim Ukraine %8,38 ABD Dolari 632.168 1.126.903
Marfrig %8,38 ABD Dolari 525.568 936.878
Ukreximbank %8,38 ABD Dolari 512.316 913.253
Oschadbank %8,25 ABD Dolari 500.734 892.608
Pdcar %12,38 ABD Dolari 464.510 828.035
Prov Buenos Aire %11,75 ABD Dolari 459.004 818.220
Prov De Cordoba %12,38 ABD Dolari 450.554 803.158
Banco Cruzeiro %8,25-%8,88 ABD Dolari 324.674 578.766
Lonking Holdings Limited %8,50 ABD Dolari 314.406 560.460
Arfen %11,50 ABD Dolari 312.901 557.777
Dar-al Arkan %10,75 ABD Dolari 286.221 510.217
Pappel %7,00 ABD Dolari 241.483 430.467
Promsviazbank %12,75 ABD Dolari 235.912 420.537
Hellenic Republic %0,40-%7,5 Avro 177.457 417.769
Republic of Arge %8,75 ABD Dolari 232.645 414.713
Axtel %7,63 ABD Dolari 148.902 265.432
Cpbcy %8,00 Avro 96.223 226.287

60.075.564
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FINANSAL YATIRIMLAR (Devami)

31 Aralik 2011

Anapara
Yabanci Para

Tahvil adi Faiz Orani Para Birimi Tutar Anapara TL
Bank Of Ireland %6,75 Avro 802.601 1.961.396
American General Finance %6,90 ABD Dolari 954.486 1.802.928
Cemex %9,50 ABD Dolari 895.545 1.691.594
Banco Cruzeiro %8,50 ABD Dolari 820.999 1.550.784
Ferrexpo %7,88 ABD Dolari 718.671 1.357.498
Alliance OIl %9,88 ABD Dolari 534.596 1.009.799
Cemex %9,63 Avro 403.888 987.022
Alfabank %7,88 ABD Dolari 495,564 936.070
Pdcar %12,38 ABD Dolari 477.418 901.794
Grupo Posada %9,25 ABD Dolari 464.218 876.862
Kaisag %13,50 ABD Dolari 437.952 827.247
Yap!i Kredi %10,62 TL 649.032 649.032
Allied Aib %4,50 Avro 245.491 599.931
Hellenic Republic %7,50 Avro 234.912 574.078
Exim Ukraine %8,38 ABD Dolari 295.875 558.879
Exim Ukraine %8,38 ABD Dolar 293.759 554.882
Lonking Holdings Limited %8,50 ABD Dolari 277.816 524.767
Arfen %11,50 ABD Dolari 273.682 516.958
Marfrig %8,38 ABD Dolari 273.596 516.795
Financiera %10,00 ABD Dolari 256.926 485.308
Republic of Argentina %8,38 ABD Dolari 252.800 477.515
Promsviazbank %12,75 ABD Dolari 228.579 431.763
Oschadbank %8,25 ABD Dolari 214.686 405.521
Oschadbank %8,25 ABD Dolari 213.657 403.576
Yasar Holdings %9,63 ABD Dolar 205.483 388.137
Axtel %7,63 ABD Dolari 201.388 380.403
Banco Cruzeiro %8,25 ABD Dolari 199.678 377.173
Marfrig %8,38 ABD Dolari 196.237 370.673
Pappel %7,00 ABD Dolari 192.688 363.969
Global Yatirim Holding %9,25 ABD Dolari 192.410 363.443
Ferrexpo %7,88 ABD Dolari 179.668 339.375
Calik %8,50 ABD Dolari 103.710 195.898
Global Yatirim Deutsche BK %9,25 ABD Dolari 93.901 177.369
Banco Cruzeiro %8,88 ABD Dolari 64.432 121.705

23.680.144
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5 FiNANSAL BORCLAR

31 Aralik tarihi itibariyla, finansal borglarin dokiimi ve detaylari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Kisa vadeli 72.905.304 64.003.507
Uzun vadeli 62.208.612 32.875.204
135.113.916 96.878.711
31 Arahk 2012 31 Aralik 2011
Para Birimi Faiz Orani TL Faiz Orani TL
Teminatsiz isletme
Kredileri ABD Dolari %1,52-%5,00 102.815.688 %3,00-%5,00 60.243.893
Teminatsiz isletme
Kredileri Avro %1,37-%4,30 31.902.365 %3,45-%3,50 36.634.818
Teminatsiz isletme
Kredileri TL -- 395.863 -- --
135.113.916 96.878.711

31 Aralik tarihi itibariyla, kredilerin geri 6deme planlari su sekildedir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

0-6 ay 55.264.900 49.996.093
6-12 ay 17.640.404 14.007.414
1-2 yil 62.208.612 21.464.838
2-3 yil - 11.410.366

135.113.916 96.878.711
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5 FINANSAL BORGLAR (Devami)

31 Aralik 2012 Para Birimi Yabanci Para TL Miktar Faiz Orani
Kisa vadeli Eximbank banka kredileri ABD Dolari 20.000.000 35.652.000 %1,521-%1,772
Avro 7.000.000 16.461.900 %1,377-%1,477
Kisa vadeli diger krediler TL -- 395.863 --
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeye dismus kismi ABD Dolari 7.448.122 13.277.022 %3,25-%3,50
Avro 3.026.967 7.118.519 3.45%
Uzun vadeli banka kredileri ABD Dolari 30.229.253 53.886.666 %4,25-%5,00
Avro 3.538.694 8.321.946 4,30%
Toplam TL 135.113.916
31 Aralik 2011 Para Birimi Yabanci Para TL Miktari Faiz Orani
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeye diismis kismi Avro 11.964.966 29.239.981 %3,45-%3,50
ABD Dolari 18.404.110 34.763.526 %3,00-%3,90
Uzun vadeli banka kredileri Avro 3.025.958 7.394.837 %3,45-
ABD Dolari 13.489.528 25.480.367 %3,25-%5,00
Toplam TL 96.878.711
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DIiGER FINANSAL YOKUMLULUKLER

31 Aralik 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibariyla, Sirket’e ait diger finansal yikimlulikler yoktur.

TiCARI ALACAKLAR VE BORGCLAR
a)  Ticari alacaklar

31 Aralik tarihi itibariyla, kisa vadeli ticari alacaklar asagidaki gibidir:

Kisa vadeli ticari alacaklar 31 Arahk 2012 31 Aralik 2011
Ticari alacaklar 22.271.819 22.799.897
Alacak senetleri 11.454.098 8.483.489
iliskili taraflardan ticari alacaklar
(Dipnot:26) 5.568.010 3.604.519
Supheli ticari alacaklar 6.949.467 7.120.062
Supheli ticari alacaklar karsihgi (-) (6.949.467) (7.120.062)
39.293.927 34.887.905

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyla, Sirket’in uzun vadeli ticari alacagi bulunmamaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla Sirket’in alacaklarinin ortalama vadesi 84 giindir (31 Aralik 2011: 55

giin).

Sirket’in ticari alacaklarindan dolayl maruz kaldigi kredi riski ve doviz kuru riskine ait aciklamalara

27 numaral dipnotta yer verilmistir.
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TiCARi ALACAKLAR VE BORGLAR (Devami)

Ticari alacaklar icin ayrilan sipheli ticari alacak karsilig, gecmis tahsil edilmeme tecriibesine
dayanilarak belirlenmistir. Siipheli alacak karsiliklarinin 31 Aralik tarihinde sona eren yillara ait
hareketleri asagidaki gibidir:

Siipheli ticari alacak karsiligi hareketleri 31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Acilis bakiyesi (7.120.062) (2.256.837)
Donem gideri* (Dipnot 21) (78.948) (5.359.764)
Degerlemenin etkisi 241.950 (410.567)
Konusu kalmayan karsiliklarin silinmesi 7.108 903.741
Tahsilatlar (Dipnot 21) 485 3.365
Kapanis bakiyesi (6.949.467) (7.120.062)

*Vadesi gecen kismin yapilan ek protokollere ragmen o6denmemesinden dolayl Sirket’in
musterilerinden Discovery Digital Limited firmasinin, 31 Aralik 2011 tarihi itibariyla 4.847.231 TL
tutarinda olan borcunun tamami icin stipheli alacak karsiligi ayrilmistir.

31 Aralik tarihinde sona eren yillara iliskin, stipheli alacak karsilik giderleri ilisikteki kapsamli gelir
tablosunda karsilik giderleri hesabina dahil edilmislerdir.

b)  Ticari borglar

31 Aralik tarihi itibariyla, ticari borglar asagidaki gibidir:

Kisa vadeli ticari borglar 31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Ticari borglar 22.005.194 16.514.202
iliskili taraflara ticari borglar (Dipnot: 26) 15.128 31.339
Diger ticari borglar 121.254 197.079

22.141.576 16.742.620

Raporlama tarihi itibariyla, mallarin satin alinmasina iliskin borglarin 6deme siiresi 74 giindir. (2011:
52 glindir). S6z konusu siirenin bitiminden itibaren, kalan bakiyeye faiz uygulanmaktadir.

Raporlama tarihi itibariyla, Sirket’in uzun vadeli ticari borcu bulunmamaktadir.

Sirket’in ticari bor¢larindan dolaylr maruz kaldigi likidite riski ve doviz kuru riskine ait agiklamalara 27
numarali dipnotta yer verilmistir.
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DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR

31 Aralik tarihi itibariyla kisa ve uzun vadeli diger alacaklar asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Diger Alacaklar 31 Aralik 2012

Tedarikgi primi tahakkuku* 962.323

31 Aralik 2011

iliskili taraflardan alacaklar (Dipnot 26) 756.941 792.600

Vadeli doviz islemlerinden gelir

tahakkuklar -- 3.906.023

Diger alacaklar 321.925 113.863
2.041.189 4.812.486

* Sirket, 31 Aralik 2012 itibariyla Embracco Europe SRL'den 2012 yilinda almis oldugu malzemeler icin

962.323 TL tutarinda ciro primine hak kazanmistir. (31 Aralik 2011: Yoktur)

Uzun Vadeli Diger Alacaklar 31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Verilen depozito ve teminatlar

12.564

12.564

12.564

12.564

31 Aralik tarihi itibariyla, kisa vadeli diger borglar asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Diger Borglar

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Odenecek vergi ve fonlar 969.942 760.275

Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 437.699 705.219

Personele borglar 404.483 252.953

Vadeli doviz islemlerinden gider

tahakkuklari 265.000 2.558.523

Diger borglar 226.446 159.877
2.303.570 4.436.847

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla, uzun vadeli diger borglar 7.394 TL tutarinda alinan depozitolardan

olusmaktadir (31 Aralik 2011: 7.394 TL).
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STOKLAR

31 Aralik tarihi itibariyla stoklar asagidaki kalemlerden olusmaktadir

31 Arahk 2012 31 Aralik 2011

ilk madde ve malzeme 9.486.464 6.877.613
Mamdiller 6.864.308 4.859.413
Ticari mallar 1.153.391 1.697.515
Yart mamdiller 691.463 777.845
Diger stoklar 164.384 193.937
18.360.010 14.406.323

31 Aralk 2012 tarihi itibariyla, stoklar Gzerindeki toplam sigorta tutari 15 milyon Avrodur.

Sirket’in stoklarina iliskin ayrilan deger karsiligi giderleri, hareket gérmeyen, hurdaya ayrilan ya da az
kullanilan stoklarla ilgilidir.

Sirket, 2012 yili icerisinde stok degerini net gerceklesebilir degere getirmek amaciyla, stoklarin 45.325
TL lik kismini gider kaydederek kayitlardan dismustir. 2011 yili icerisinde ise 13.745 TL lik kismi
2010 yihinda yapilan tahminlerdeki bir degisiklige istinaden iptal edilmistir. Gider kaydedilerek
kayittan disllen stoklar ve bu stoklarin iptal edilen tutari, satilan malin maliyeti icinde yer
almaktadir.

2012 yih icersinde satilan malin maliyetine giden stok tutari 98.379.684 TL'dir (31 Aralik 2011:
126.710.740 TL).

OZKAYNAK YONTEMIiYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

Sirket istiraklerinden Senocak Sogutma Sistemleri Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi nezdinde sahip
olunan 157.500.000 adet hissenin 157.500 TL bedel karsilig§inda 8 Mayis 2012 tarihinde Sirket
ortaklarindan Senocak Holding A.S.’ye devri gergeklestirilmistir.
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MADDI DURAN VARLIKLAR

31 Aralik tarihi itibariyla, maddi duran varliklarin hareketleri asagidaki gibidir:

Arsalar ve yeralti yer Uistl dizenleri
Binalar

Tesis, makine ve cihazlar

Tasitlar

Demirbaslar

Yapilmakta olan yatirimlar

Diger maddi duran varliklar
Toplam

Birikmis Amortisman

Arsalar ve yeralti yer (istu dlizenleri
Binalar

Tesis, makine ve cihazlar

Tasitlar

Demirbaslar

Diger maddi duran varliklar
Toplam

Net I:;efter Degeri

1 Ocak 2012 Girigler Cikiglar Transferler (*) 31 Aralik 2012
2.970.920 36.650 -- 2.324 3.009.894
14.385.445 123.422 - 3.960.784 18.469.651
47.209.175 244.057 (871.511) 3.556.967 50.138.688
34.010 -- -- -- 34.010
8.208.666 659.002 (3.016) 147.027 9.011.679
4.744.596 6.056.950 -- (10.392.232) 409.314
361.391 39.446 -- -- 400.837
77.914.203 7.159.527 (874.527) (2.725.130) 81.474.073
1 Ocak 2012 Girisler Cikislar Transferler 31 Aralik 2012
(124.998) (37.096) -- -- (162.094)
(1.262.985) (419.477) -- -- (1.682.462)
(28.949.843) (3.360.359) 672.339 -- (31.637.863)
(17.160) (8.088) -- -- (25.248)
(5.402.217) (869.389) 3.016 -- (6.268.590)
(226.598) (29.992) -- -- (256.590)
(35.983.801) (4.724.401) 675.355 -- (40.032.847)
41.930.402 41.441.226

belirlenebilir bir varlk olustugunda gayri maddi hak olarak maddi olmayan duran varliklara siniflanmaktadir.

1 Aralik 2012 tarihi itibariyla, maddi duran varliklar tGzerindeki toplam sigorta tutari 54.609.775 TL'dir (31 Aralik 2011: 53.043.790 TL). Amortisman
giderlerinin fonksiyonlara gore dagilimi 23 numarali dipnotta belirtilmistir.

(*) Sirket bunyesinde gerceklestirilen yeni teknoloji ve bilgi arayisina yonelik arastirma gelistirme projelerinden tamamlanip ekonomik yarar saglayacak
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MADDI DURAN VARLIKLAR (Devami)

Arsalar ve yeralti yer Ustli
dizenleri

Binalar

Tesis, makine ve cihazlar
Tasitlar

Demirbaslar

Yapilmakta olan yatirimlar
Diger maddi duran varliklar
Toplam

Birikmis Amortisman
Arsalar ve yeralti yer Ustl
diizenleri

Binalar

Tesis, makine ve cihazlar
Tasitlar

Demirbaslar

Diger maddi duran varliklar
Toplam

Net Defter Degeri

1 Ocak 2011 Girigler Cikiglar Transferler 31 Aralik 2011
2.913.716 21.000 - 36.204 2.970.920
14.210.195 88.870 - 86.380 14.385.445
41.609.732 233.793 (970.123) 6.335.773 47.209.175
34.010 - - - 34.010
6.365.772 1.004.998 (63.117) 901.013 8.208.666
1.858.187 12.884.607 - (9.998.198) 4.744.596
235.573 24.883 - 100.935 361.391
67.227.185 14.258.151 (1.033.240) (2.537.893) 77.914.203
1 Ocak 2011 Girigler Cikiglar Transferler 31 Aralik 2011
(91.026) (33.972) - - (124.998)
(906.002) (356.983) - - (1.262.985)
(26.701.563) (3.183.261) 934.981 - (28.949.843)
(9.072) (8.088) - - (17.160)
(4.774.719) (655.225) 27.727 - (5.402.217)
(215.203) (11.395) - - (226.598)
(32.697.585) (4.248.924) 962.708 - (35.983.801)
34.529.600 41.930.402
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MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik arihi itibariyla, maddi olmayan duran varliklarin hareketleri asagidaki gibidir:

Maliyet 1 Ocak 2012 Girisler Transferler 31 Aralik 2012
Haklar 2.504.355 91.790 - 2.596.145
Gelistirme maliyetleri 9.419.413 -- 2.725.130 12.144.543
Toplam 11.923.768 91.790 2.725.130 14.740.688
Birikmis itfa paylari 1 Ocak 2011 Girisler Transferler 31 Aralik 2011
Haklar (1.929.297) (248.321) -- (2.177.618)
Gelistirme maliyetleri (4.136.511) (1.273.786) -- (5.410.297)
Toplam (6.065.808) (1.522.107) - (7.587.915)
Net 5.857.960 7.152.773
Maliyet 1 Ocak 2011 Girisler Transferler 31 Aralik 2011
Haklar 2.255.433 142.886 106.036 2.504.355
Gelistirme maliyetleri 6.987.556 -- 2.431.857 9.419.413
Toplam 9.242.989 142.886 2.537.893 11.923.768
Birikmis itfa paylari

1 Ocak 2011 Girisler Transferler 31 Aralik 2011
Haklar (1.691.173) (238.124) - (1.929.297)
Gelistirme maliyetleri (2.959.174) (1.177.337) -- (4.136.511)
Toplam (4.650.347) (1.415.461) (6.065.808)
Net 4.592.642 5.857.960
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TAAHHUTLER

SPK’nin 9 Eyliil 2009 tarihinde, Paylari Borsa’da islem goren sirketlerin 3. sahislarin borcunu temin
amaciyla vermis olduklari Teminat, Rehin ve ipoteklerin (“TRi”) degerlendirildigi ve 28/780 sayili
toplantisinda almis oldugu karara gore;

Paylari Borsa’da islem goren yatirim ortakliklari ve finansal kuruluslar disinda kalan sirketlerin;

i) Kendi tuzel kisilikleri adina,

ii) Mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar
lehine,

iii) Olagan ticari faaliyetlerinin yiritiilmesi amaciyla diger 3. kisiler lehine vermis olduklari TRi’lerde
herhangi bir sinirlamaya gidilmemesine,

Kurul kararinin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlandigi ilk glinden itibaren Borsa
sirketlerince, yukaridaki (i) ve (ii) bentlerinde yer alan kategorilerden herhangi birisine girmeyen
gercek ve tlizel kisiler ile (iii) bendinde ifade edilen olagan ticari faaliyetlerin yiritilmesi amaci
disinda 3. kisiler lehine TRi verilmemesine ve mevcut durum itibariyla s6z konusu kisiler lehine
verilmis olan TRi’lerin 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla sifir diizeyine indirilmesine karar verilmistir.

Sirket’in 31 Aralik tarihi itibariyla vermis oldugu TRi’ler asagidaki gibidir:
31 Aralik 31 Aralik

2012 2011
A Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRi'ler 315.306 497.468
B Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine
vermis oldugu TRi'ler -- --
C Olagan ticari faaliyetlerinin yirutilmesi amaciyla diger 3. kisilerin
borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRi'ler -- --
D Diger verilen TRi'ler
- Ana ortak lehine vermis oldugu TRi'ler -- --
- B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri lehine
vermis oldugu TRi'ler -- --
- C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu
TRi'ler - -
Toplam 315.306 497.468

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla, Sirket’in yabanci para cinsinden vermis oldugu TRi yoktur. (31 Aralik
2011: Yoktur)

Teminat mektuplari cgesitli devlet dairelerine hizmet alimi ve giimriklere mal tedariki amacl
verilmistir. Sirket’in vermis oldugu diger TRi’ler yoktur. Bu nedenle diger TRi’lerin Sirket’in
Ozkaynaklarina orani sifirdir.

DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

Sirket’in 2 Haziran 2011 tarihli 97779 C no’lu Hazine Mistesarligin’dan almis oldugu yatirim tesvik
belgesi bulunmaktadir. Sirket, tesvik belgesinin siire uzatimi i¢in T.C. Basbakanlk Hazine Mistesarligi
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Tesvik Genel Uygulama Genel Midirligid’ne 24 Temmuz 2012 tarihinde miracaat etmistir. Miiracaat
sonucu yeni belge tarihi 09 Ekim 2012 yeni belge numarasi E 97779 olmustur. Belgenin yatirim siresi

10 Agustos 2013 tarihine kadar uzatilmistir.

KARSILIKLAR
31 Aralik tarihi itibariyla, kisa vadeli borg karsiliklari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Garanti karsiliklari 1.109.203 1.561.471
Satis komisyon karsilig 491.790 607.543
Bonus karsiligi -- 595.400
Diger 223.957 212.890

1.824.950 2.977.304

31 Aralik tarihi itibariyla, garanti karsiliklarinin hareket tablosu asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Acilis 1.561.471 951.792
Konusu kalmayan karsiliklar (1.528.659) (1.229.607)
Dénem gideri 1.076.391 1.839.286
Kapanis 1.109.203 1.561.471

49



16

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Kidem tazminati karsilig 2.227.786 1.548.156
Kullanilmamis izin karsihgi 549.285 344.348
2.777.071 1.892.504

Kidem tazminati karsiligl asagidaki aciklamalar ¢ercevesinde ayrilmaktadir.

Yirirlikteki kanunlara gore, Sirket, emeklilik dolayisiyla veya istifa ve is kanununda belirtilen

davranislar disindaki sebeplerle istihdami sona eren galisanlara belirli bir toplu 6édeme yapmakla
yuakUmladar. Bu yikimlilak ¢alisilan her yil icin, 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla, azami 3.033,98 TL (31
Arahk 2011:2.731,85 TL) olmak Uzere 30 glinlik toplam brit Ucret ve diger haklar esas alinarak

hesaplanmaktadir. Toplam yikimlilik hesaplanirken kullanilan temel varsayim hizmet saglanan her

yil igin azami yukimliuligin enflasyon oraninda her alti ayda bir artmasi olarak kabul edilmistir.

Yikamlilak herhangi bir fon hesabinda tahsis edilmemistir, baglh bir zorunluluk yoktur.

Kidem tazminat karsiligl, tim calisanlarin emeklilikleri dolayisiyla ileride dogacak yukimlaluk

tutarlarinin bugiinkii net degerine gore hesaplanmis ve ilisikteki finansal tablolarda yansitilmistir.

Yikimlilik hesaplamasinda asagidaki varsayimlar kullaniimistir:

31 Aralik 2012
Faiz orani %8,15
Beklenen maas/licret artisi %5,00
Kidem tazminati hesaplamasina konu isten
ayrilma yuzdesi %4,45

31 Arahk 2011
%9,70
%5,00

%4,45
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CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)

Kidem tazminati karsihginin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

1 Ocak itibariyla karsilik 1.548.156 879.542
Faiz maliyeti 130.965 82.735
Hizmet maliyeti 301.571 223.203
D6nem ici 6demeler (610.228) (372.778)
Aktleryal fark 857.322 735.454
Kapanis bakiyesi 2.227.786 1.548.156

Aktleryal fark, faiz orani ve beklenen maas artis oranindaki degisim nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica emekliliginde kidem tazminati alacak olan ¢alisanlarin, emeklilik 6ncesi kidem tazminati alarak
isten ayrilmasi da vyiksek aktlieryal farka sebep olmustur. Aktieryal fark, olustugu tarihte

giderlestirilmektedir.

DiGER VARLIK VE YOKUMLULUKLER

31 Aralik tarihi itibariyla, diger donen varliklar asagidaki gibidir:

Diger Donen Varliklar

31 Arahk 2012

31 Aralik 2011

Gelecek aylara ait giderler 807.041 691.466
iade alinacak KDV 786.875 300.447
Pesin 6denen vergiler, net (Not 24) 754.326 177.699
Devreden KDV 636.662 2.518.079
Diger varliklar ve tahakkuklar 543.499 1.350.554
Tedarikgilere verilen avanslar 361.527 4.036.128
Verilen is avanslari 255.320 243.340
4.145.250 9.317.713
31 Aralik tarihi itibariyla, diger duran varliklar asagidaki gibidir:

Diger Duran Varliklar 31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Verilen sabit kiymet siparis avanslari 384.146 784.324
Gelecek yillara ait giderler 46.410 7.577
430.556 791.901

31 Arahk 2012 tarihi itibariyla, diger kisa vadeli ylkiimlilikler 618.150 TL tutarinda alinan siparis

avanslarindan olusmaktadir (31 Aralik 2011: 326.084 TL).
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18 OZKAYNAKLAR
18.1  Sermaye ve Sermaye Diizeltmesi Farklari
Sirket’in 31 Aralik tarihindeki sermaye yapisi asagidaki gibidir:
Hisse 31 Aralik 31 Aralik
Ortaklar Tipi % 2012 % 2011
Senocak Holding A.S. A 44% 13.052.309 44% 13.052.309
Senocak Holding A.S. B 9% 2.625.000 9% 2.625.000
Senocak Holding A.S. C 9% 2.625.000 9% 2.625.000
Diger ortaklar D 38% 11.697.691 38% 11.697.691
Nominal Sermaye: 100% 30.000.000 100% 30.000.000
Enflasyon diizeltmesi farklari 980.882 980.882
Diizeltilmis Sermaye 30.980.882 30.980.882

31 Aralik tarihi itibariyla Sirket sermayesi her biri 1 kr degerinde 3.000.000.000 paydan olusmaktadir
(31 Aralik 2011: 3.000.000.000). Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar asagida
belirtildigi gibidir:

31 Aralik tarihi itibariyla nama yazili hisselerin tamami imtiyazhidir. D grubu hisseler ise, gercek kisi
ortaklar ile halka arz edilen kisimdan ibarettir. D grubu hisse sahipleri yonetim kurulu icin aday

gosterememektedir.

Yonetim kurulu A grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 4 (dort) Uye, B grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) Gye ve C grubu hissedarlarin gésterecegi adaylar
arasindan 1 (bir) Gye olmak Gzere, 6 (alt1) Gye olarak genel kurul tarafindan tayin edilir.

Genel kurul toplantilarinda A, B ve C grubu hisselerden her hisse 50 (elli), diger gruplara ait
hisselerden her hisse 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

Ortaklardan en az %10 hisseye sahip olanlarin istegi ile yonetim kurulu bagkani, 7 giin iginde
olagansti genel kurul ¢agrisinda bulunur ve giindem toplanti talep eden ortagin teklif ettigi konular
icerecektir. A, B ve C grubu hisseler icin bu oran aranmaz.

Sirket ana sozlesmesinde belirtilen hallere iliskin verilecek kararlar veya Sirket ana sdzlesmesinin
degistirilmesi veya Sirket sermayesinin arttirilmasi veya azaltiimasi veya yonetim kurulu Uyelerinin
huzur hakki ile ilgili kararlarin gegerli olabilmesi igin A, B ve C grubu hisselerin en az % 88'inin onayi
gerekir. Ayrica, Sirket denetgilerinin tayini. A, B ve C grubu hisselerin en az % 80'inin onayi olmaksizin
gecerli degildir.

Sirket’in 31 Aralik tarihindeki kardan ayrilan kisitlanmis yedekleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 1.234.080 932.784
1.234.080 932.784

52



18

18.2

OZKAYNAKLAR (Devami)

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler, Hisse Senedi ihrag Primleri ve Gegmis Yillar Karlari

Turk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak Uzere ikiye
ayrihr. Tirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin 6denmis sermayesinin
%20’sine ulasincaya kadar, kanuni net karin %5’i olarak ayrilir. ikinci tertip yasal yedekler ise édenmis
sermayenin %5’ini asan dagitilan karin %10’udur. Tirk Ticaret Kanunu’'na goére, yasal yedekler
o6denmis sermayenin %50’sini gecmedigi slirece sadece zararlari netlestirmek icin kullanilabilir. Bunun
disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi mimkiin degildir.

Halka acik sirketler, temettl dagitimlarini SPK’nin 6ngordigi sekilde asagidaki gibi yaparlar:

SPK’nin 27 Ocak 2010 tarih ve 02/51 sayili karari geregince halka acik anonim ortakliklarin
faaliyetlerinden elde ettikleri karlarin dagitim konusunda herhangi bir asgari kar dagitim zorunlulugu
getirilmemistir. Kar dagitim yapmaya karar veren anonim ortakliklar igin ise bu dagitimin Sirket’in
genel kurulunda alacaklari karara baglh olarak nakit ya da temettiinin sermayeye eklenmesi suretiyle
ihrac edilecek paylarin bedelsiz olarak dagitiimasina ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay
dagitilmasi suretiyle gerceklestirilebilmesine; belirlenecek birinci temettli tutarinin  mevcut
o6denmis/cikariimis sermayenin yizde 5’inden az olmasi durumunda, s6z konusu tutarin dagitiimasina
ortaklik bilinyesinde birakilabilmesine imkan verilmis ancak bir onceki déneme iliskin temetti
dagitimini gergeklestirmeden sermaye artirimi yapan ve bu nedenle paylari “eski” ve “yeni” seklinde
ayrilan anonim ortakliklardan, faaliyet sonucunda elde ettikleri donem karindan temetti
dagitacaklari, hesaplayacaklari birinci temettiyl nakden dagitmalari zorunlulugu getirilmistir.

Teblig’in 6'nci maddesinde yer alan temettl dagitim zamanina iliskin stirelerin;

(i)  Temettliinin tamami nakden dagitilacaksa, temettiinin hesap donemini izleyen besinci ayin
sonuna kadar dagitiminin yapilmasi uygulamasina devam edilmesine.

(i)  Temettl pay olarak dagitilacaksa, bu nedenle ihrag edilecek paylarin SPK tarafindan kayda
alinmasi icin hesap doénemini takip eden besinci ay sonuna kadar SPK’ya basvuruda
bulunulmasina ve pay dagitiminin hesap dénemini izleyen altinci ayin sonuna kadar
tamamlanmasina.

(iii) (i) ve (ii) alt bentlerindeki seceneklerin birlikte kullanilmasi durumunda ise, anilan bentlerde
belirtilen islemlerin ayri ayri ancak anilan bentlerde yer alan sireler dahilinde yerine
getirilmesine.

(iv)  Paylari borsada islem goren anonim ortaklklarin yonetim kurullarinca genel kurulun
onayina sunulacak kar dagitim onerisine iliskin karar alinmasi ve/veya dogrudan
ortakliklarin genel kurullarinda kar dagitiminin karara baglanmasi durumunda s6z konusu
kararlara iliskin Seri:VIIl. No:54 “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar
Tebligi” uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamasinin ekinde bu tablolarin da hazirlanarak
kamuya duyurulmasina ve tablolarin bir 6rneginin SPK’ya iletilmesine karar verilmistir.
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18.3

18.4

OZKAYNAKLAR (Devami)

Gegmis Yillar Karlari

Sirket’in SPK Seri:XI. No:29 sayili teblige gore diizenledigi finansal durum tablosunda géstermis oldugu
gecmis yillar kari 31 Aralk 2012 tarihi itibariyla 12.151.100 TL'dir (31 Aralik 2011: 7.882.350 TL).

Kar Dagitimi

Turk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedek akgeler, birinci ve ikinci tertip yasal yedek akgelerden
olusmaktadir. Birinci tertip yasal yedek akgeler, Sirket sermayesinin ylizde 20’sine ulasincaya kadar
yasal dénem karinin yizde 5’i oraninda ayrilmaktadir. ikinci tertip yasal yedek akgeler, SPK
diizenlemelerine gore kar dagitimi yapildigi durumlarda Sirket sermayesinin ylizde 5’ini asan tim nakit
kar payi dagitimlarinin 1/10’u oraninda, yasal kayitlara gore kar dagitimi yapildigi durumlarda ise Sirket
sermayesinin ylzde 5’ini asan tim nakit kar pay! dagitimlarinin 1/11’i oraninda ayrilmaktadir. Birinci ve
ikinci yasal yedek akceler, toplam sermayenin ylzde 50’sini asmadigl sirece dagitilamazlar; ancak
ihtiyari yedek akcelerin tilkenmesi halinde zararlarin karsilanmasinda kullanilabilirler. 31 Aralik 2012
tarihi itibariyla Sirket’in kardan ayrilan kisitlanmis yedekler hesabi iginde yer alan yasal yedekleri
1.234.080 TL'dir (31 Aralik 2011: 932.784 TL).

SPK’nin 2010/4 sayili haftalik bilteni, duyuru 1 boliminde halka agik anonim ortakhklarin 2010 yili
faaliyetlerinden elde ettikleri karlarin dagitim esaslarinin belirlenmesi ile ilgili olarak;

Paylari borsada islem goren halka acik anonim ortakliklar icin yapilacak temettl dagitimi konusunda
herhangi bir asgari kar dagitim zorunlulugu getirilmemesine; bu kapsamda, kar dagitiminin SPK’nin
Seri:IV. No:27 sayili Tebligi’'nde yer alan esaslar, ortakliklarin esas s6zlesmelerinde bulunan hikimler ve
sirketler tarafindan kamuya agiklanmis olan kar dagitim politikalari ¢ergevesinde gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Finansal tablo diizenleme yukimlilugi bulunan sirketlerin, yasal kayitlarinda bulunan kaynaklarindan
karsilanabildigi stirece, net dagitilabilir kar tutarini, SPK’nin Seri:XlI No:29 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde hazirlayip kamuya ilan edecekleri finansal
tablolarinda yer alan net dénem karlarini dikkate alarak hesaplanmasina imkan taninmasina karar
vermistir.

Sirketlerin, yasal kayitlarinda bulunan gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan dénem kari ve
kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin toplam tutarina, SPK'nin Seri:XI No:29 Tebligi
cercevesinde hazirlayip kamuya ilan edecekleri finansal tablo dipnotlarinda yer verilmesi.

Paylari bir borsada islem goren halka agik anonim ortakliklarin yonetim kurullarinca. genel kurulun
onayina sunulacak kar dagitim onerisine iliskin karar alinmasi ve/veya dogrudan ortakliklarin genel
kurullarinda kar dagitiminin karara baglanmasi durumunda. s6z konusu kararlara iliskin Seri:VIIl. No:54
sayill “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca yapilacak 6zel durum
aciklamasinin ekinde Kar Dagitim Tablosu Hazirlama Kilavuzunda yer alan tablolarin da hazirlanarak
kamuya duyurulmasi gerekmektedir.
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SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

31 Aralik tarihinde sona eren yillara ait satislar ve satislarin maliyeti asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Arahik 2011

Yurt ici satislar 77.765.350 112.746.067
Yurt disi satislar 84.627.730 92.718.463
indirimler ve iskontolar (4.123.217) (6.453.535)

158.269.863 199.010.995

ilk madde ve malzeme giderleri
Genel Uretim giderleri

Personel giderleri

Amortisman ve itfa paylari giderleri
Yari mamul stoklarindaki degisim
Bitmis mamul stoklarindaki degisim
Diger maliyetler

31 Arahk 2012

31 Arahk 2011

(100.298.199)
(11.164.533)
(10.049.949)

(3.599.883)
(86.382)
2.004.897
(8.852.861)

(125.415.129)
(11.849.430)
(11.045.490)

(3.518.073)
(1.039.285)

(256.326)
(8.858.000)

(132.046.910)

(161.981.733)

ARASTIRMA VE GELiSTIRME GiDERLERi, PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIiDERLERi, GENEL YONETIM

GiDERLERI

31 Aralik tarihinde sona eren yillara ait arastirma ve gelistirme giderleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Amortisman ve itfa giderleri (1.532.805) (1.337.241)
Personel giderleri ve diger giderler (1.180.475) (1.323.123)
(2.713.280) (2.660.364)

55



20

ARASTIRMA VE GELiISTIRME GiDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERIi, GENEL YONETiM

GIDERLERI (Devami)

31 Aralik tarihinde sona eren yillara ait pazarlama, satis ve dagitim giderleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Garanti provizyon gideri (3.313.417)
Personel giderleri (2.864.484)
Tasima giderleri (2.540.830)
Satis komisyon gideri (913.592)
Reklam giderleri (569.528)
Diger danismanlik giderleri (546.555)
Seyahat giderleri (378.164)
Amortisman ve itfa payi giderleri (206.478)
Gumrikleme giderleri (163.898)
Sigorta giderleri (159.210)
Kira giderleri (87.810)
Diger pazarlama, satis ve dagitim giderleri (709.230)

(3.804.548)
(2.691.924)
(3.758.303)
(859.675)
(560.059)
(526.014)
(269.875)
(143.273)
(283.093)
(138.903)
(115.134)
(1.288.013)

(12.453.196)

(14.438.814)

31 Aralik tarihinde sona eren yillara ait genel yonetim giderleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Personel giderleri (3.219.108) (2.916.343)
Danismanlik giderleri (1.756.029) (2.420.153)
Disaridan saglanan fayda ve hizmetler (528.021) (445.995)
Amortisman ve itfa giderleri (460.382) (324.393)
Seyahat giderleri (192.358) (190.435)
Kira giderleri (123.295) (90.511)
Sigorta giderleri (119.160) (105.423)
Diger genel yonetim giderleri (713.707) (365.958)

(7.112.060) (6.859.211)
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21 DIGER FAALIYETLERDEN GELIR / GIDERLER

31 Aralik tarihinde sona eren yillara ait diger faaliyetlerden gelirler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Hurda satis geliri 986.357 1.108.497
Servis bedeli ve ¢esitli hizmetler gelirleri 888.851 44,987
Tubitak tarafindan elde edilen gelirler 229.406 253.150
Sigorta hasar tazminatlari 207.862 139.536
Kira gelirleri 16.203 12.203
Supheli alacak tahsilatlari (Dipnot 7) 485 3.365
Komisyon gelirleri -- 150.734
Diger gelirler 244,149 293.646
2.573.313 2.006.118

31 Aralik tarihinde sona eren yillara ait diger faaliyetlerden giderler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Dava karsiligi giderleri (172.000) (38.552)
Supheli alacak karsilik gideri (Dipnot 7) (78.948) (5.359.764)
Diger faaliyet giderleri (302.775) (339.416)
(553.723) (5.737.732)

22 FINANSAL GELIRLER VE GIiDERLER

31 Aralik tarihinde sona eren yillara ait finansal gelirler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Faiz geliri 2.996.912 3.339.431
Finansal yatinnmlar deger artisi 2.362.907 --
Reeskont geliri 158.169 29.465
Kur farki geliri, net -- 155.988
5.517.988 3.524.884
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FINANSAL GELIR VE GIDERLER (Devami)

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait finansal giderler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Faiz gideri (2.943.748) (3.519.044)
Kur farki giderleri, net (2.725.905) --
Reeskont gideri (48.763) (92.630)
Finansal yatirimlar deger azalisi -- (3.776.202)
Diger finansman giderleri (95.539) (104.193)

(5.813.955) (7.492.069)

NIiTELIKLERINE GORE GiDERLER

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait amortisman ve itfa giderlerinin dagihmi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Satilan malin maliyeti (Dipnot:19) (3.599.883) (3.518.073)
Arastirma gelistirme giderleri (Dipnot:20) (1.532.805) (1.337.241)
Stoklar tizerinde aktiflesen (446.960) (341.405)
Genel yonetim giderleri (Dipnot:20) (460.382) (324.393)
Satis pazarlama giderleri (Dipnot:20) (206.478) (143.273)

(6.246.508) (5.664.385)
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI

21 Haziran 2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 5520 Sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 32'inci maddesi geregi 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren gecgerli olmak
lizere, kurum kazanglari %20 oraninda kurumlar vergisine tabidir.

23 Temmuz 2006 tarih ve 26237 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30’uncu maddelerinde yer alan bazi tevkifat
oranlari yeniden belirlenmistir. Bu baglamda Tirkiye'de bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir
elde eden kurumlar ile Tirkiye’de yerlesik kurumlara yapilanlar disindaki temettli 6demeleri (izerinde
%10 oraninda uygulanan stopaj orani %15’e ¢ikarilmistir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. maddesinin transfer fiyatlandirmasi yoluyla “6rtiliu kazang dagitimi”
bashgl altinda transfer fiyatlandirmasi konusu islenmektedir. 18 Kasim 2007 tarihinde yayimlanan
“transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortili kazang¢ dagitimi” hakkinda Genel Teblig’de uygulamadaki
detaylar belirlenmistir.

Eger vergi mikellefleri ilgili kuruluslarla (kisilerle), fiyatlandirmalari emsallere uygunluk ilkesi
cercevesinde yapilmayan Urlin, hizmet veya mal alim ve satim islemlerine giriyorlarsa, o zaman ilgili
karlar transfer fiyatlamasi yoluyla ortlli bir sekilde dagitildigi kanaatine varilacaktir. Bu tarz transfer
fiyatlamasi yoluyla orttli kar dagitimlari  kurumlar vergisi acisindan vergi matrahindan
indirilemeyecektir.

Sirketler Ucer aylik mali karlari Gizerinden %20 oraninda gegici vergi hesaplar ve o donemi izleyen ikinci
ayin 14 uncu giniine kadar beyan edip 17 inci giini aksamina kadar 6derler. Yil icinde 6denen gegici
vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi Gizerinden hesaplanacak kurumlar
vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutari kalmis ise bu tutar nakden iade
alinabilecegi gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

Turkiye’de vergi konusunda yetkili makamlar ile nihai mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri ilgili olduklari yili takip eden dérdiinci ayin yirmi
besinci ginl aksamina kadar vergi dairelerine teslim edilir. Ancak, vergi incelemesine yetkili
makamlar geriye donik olarak bes yillik muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve/veya vergi ile ilgili
gorislerini degistirebilir.

Tlrk vergi mevzuatina gore beyanname lizerinde gosterilen mali zararlar bes yili asmamak kaydiyla
doénem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, ge¢cmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Ertelenen vergi varligl veya yukimlaluga, varliklarin ve yukidmluliiklerin finansal tablolarda gosterilen
degerleri ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gecici farkliliklarin vergi
etkilerinin hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenen vergi yukimlGluga veya varligl,yirirliikte olan
veya yurlrlGglu girmesi kesin olan vergi oranlari dikkate alinarak ilisikteki finansal tablolara
yansitilmaktadir
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VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

31 Aralik tarihi itibariyla, ertelenen vergi varlik ve yikimluliklerini doguran kalemler asagidaki gibidir:

Ertelenmis vergi varligi

Ertelenmis vergi ylikimIlGlGgi

Net Varlik / (Yiikimliilik)

31 Aralik
31Aralik 2012 31 Arahk 2011 31 Arahk 2012 31 Aralhik 2011 31 Aralik 2012 2011

Donemsellik diizeltmeleri 203.652 176.830 - - 203.652 176.830
Turev enstriiman degerleme farklari 53.000 -- -- 269.500 53.000 (269.500)
Kidem tazminati karsilig 445.557 309.631 -- -- 445.557 309.631
Kullanilmamis izin karsiliklari 109.857 68.870 -- -- 109.857 68.870
Garanti karsiliklari 221.841 312.293 - - 221.841 312.293
Supheli alacak karsihgi -- 969.446 -- -- -- 969.446
Cari dénem mali zarar 87.384 - - - 87.384 -
Stok diizeltme etkisi - - 102.495 86.529 (102.495) (86.529)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik

amortismanlarinin vergi kanunlari ile yontem

farklari - - 307.363 249.671 (307.363) (249.671)
Tahvil ve bonolara iliskin degerleme farklari 361.793 774.532 -- -- 361.793 774.532
Diger 44.117 179.782 - - 44.117 179.782
Ara toplam 1.527.201 2.791.384 409.858 605.700 1.117.343 2.185.684
Netlestirme (409.858) (605.700) (409.858) (605.700) - -
Toplam 1.117.343 2.185.684 - - 1.117.343 2.185.684

60



24

VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

Ertelenen vergi varlik ve yiktmlilGkleri, cari vergi varlik ve yukimluliklerinin mahsup edilmesi

konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi ve cari vergi varliklarinin gerceklesmesi ile

cari vergi yiktumlilliklerin ifa edilmesinin eszamanl olarak yapilmasi niyeti olmasi sartlari gegerli

oldugundan mahsup edilmistir.

31 Aralik tarihi itibariyla donem kari vergi yikimlGligi asagidaki gibidir:

Cari vergi ylikimliiltiga:
Cari kurumlar vergisi karsihg

Eksi: Pesin 6denen vergi ve fonlar (Dipnot 17)

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

- 2.694.102
(754.326) (2.871.801)
(754.326) (177.699)

31 Aralik tarihlerinde sona eren yillara ait kapsamli gelir tablosundaki vergi kalemleri asagidaki

gibidir:

Vergi geliri / (gideri )

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Cari vergi geliri/(gideri) - (2.694.102)

1.892.07
Ertelenmis vergi (gideri)/geliri/ (1.068.341) 4
Toplam vergi gideri (1.068.341) (802.028)

Faaliyet sonuclarina gore hesaplanan gelir vergisi, asagida gosterilen ve vergiden 6nceki kara yasal

vergi orani uygulanarak bulunan tutardan farklidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Dénem kari 4.599.699 4.570.046

Vergi gideri 1.068.341 802.028

Vergi dncesi kar 5.668.040 5.372.074

Yasal vergi orani ile

hesaplanan vergi tutari (1.133.608) (% 20,00) (1.074.415) (%20,00)
Kanunen kabul edilmeyen giderler (49.495) (% 0,87) (77.354) (% 1,44)
Vergiden muaf gelirler 103.270 %1,82 203.498 % 3,79
Yatirim tesviki kapsaminda indirimli

kurumlar vergisine tabi olan gelirler -- 149.197 %2,78
Diger 11.492 % 0,20 (2.954) (% 0,06)
Vergi gideri (1.068.341) (% 18,8) (802.028) (% 14,93)
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HiSSE BASINA KAZANG

31 Aralik 2012 itibariyla hisse basina kazang miktari, 4.599.699 TL (31 Aralk 2011: 4.570.046 TL)
tutarindaki net doénem karinin Sirket hisselerinin donem icindeki agirhkli ortalama adedine
bolliinmesiyle hesaplanir. 31 Aralik tarihlerinde yillik ana hesap doénemleri itibariyla hesaplamasi
asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik
Hisse basina kazang 2012 2011
D6nem boyunca mevcut olan hisselerin ortalama sayisi
(tam degeri) 30.000.000 30.000.000
Net donem kari 4.599.699 4.570.046
Hisse basina kazang 0,15 0,15

iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI

iliskili taraflardan olan ticari alacaklar genellikle satis islemlerinden kaynaklanmaktadir. iliskili sirket
bakiyelerinin vadesi gegen kismina faiz isletilmektedir.

iliskili taraflara olan ticari borglar genellikle alim islemlerinden dogmaktadir. Borglara piyasa faiz
oranlarinda faiz isletilmektedir. iliskili sirket bakiyelerinin vadesi gecen kismina faiz isletilmektedir.

iliskili taraflardan ticari olmayan alacaklar, iliskili taraflara kullandirilan banka kredilerinden
olusmaktadir.

31 Arahk 2012 tarihi itibariyla, Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar 1.356.011 TL'dir (31 Aralik
2011:1.143.190 TL).

31 Arahk 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibariyla, iliskili taraflarla olan bakiyeler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Alacaklar Borglar Alacaklar Borglar
Ticari Ticari
Ticari olmayan Ticari Ticari  olmayan Ticari

Klimasan Rusya 3.222.819 -- -- 3.196.006 -- --
Klimasan Ukrayna 1.747.585 475.733 -- 220.830 -- 3.236
Metalfrio Solutions A.S. 477.581 - 3.688 77.447 - -
Senocak Sogutma 101.590 -- -- 94.960 792.600 --
Klimasan Dis Ticaret A.S. 18.435 -- -- 9.539 -- --
Senocak Holding A.S. -- 281.208 10.664 5.529 -- --
Lider Metalfrio
Solutions -- -- 149 -- 27.476
Diger - - 627 208 - 627
Toplam 5.568.010 756.941 15.128 3.604.519 792.600 31.339
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iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

Lider Metalfrio Solutions Sogutma San.ve Tic.A.S./nin 10 Mayis 2012 tarihli genel kurul toplantisinda
Sirket’in ticari lnvani ‘Metalfrio Solutions Sogutma Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ olarak
degistirilmistir. Sirket’in iligkili sirketlerinden Senocak Holding Anonim Sirketi, Senocak Sogutma
Sistemleri Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi ve Klimasan Dis Ticaret Anonim Sirketi Gnvanl sirketler
Metalfrio Solutions Sogutma Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi biinyesinde 10 Mayis 2012 tarihindeki
Genel Kurul’da TTK md.451 ve KVK 19 ve devami maddeleri uyarinca bitin aktif ve pasifleriyle
birlikte bir kil halinde devir yolu ile birlesmesine 6n izin verilmesine ve bu dogrultadaki islemlerin
baslatilmasi, bilirkisi incelemesi icin mahkemeye basvuru ve birlesme s6zlesmesinin hazirlanmasi ve
imzalanmasi konularinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.

iliskili taraflarla olan islemler

Sirket’in 31 Aralik tarihinde sona eren yila ait iliskili taraflarla yaptigi islemler sonucunda olusan gelir
ve giderler asagida 6zetlenmistir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Mal Satislar Satiglar Alimlar Satiglar Alimlar
Klimasan Rusya 9.033.076 - 8.853.168 -
Klimasan Ukrayna 2.661.297 48.162 8.715.032 --
Metalfrio Solutions 448.047 4.250 264.042 -
Lider Metalfrio Solutions 16.460 132.762 42.842 -
00O Metalfrio Solutions 214.512 20.344 - -
12.373.392 205.518 17.875.084 -

Saglanan Hizmetler
Metalfrio Solutions 123.991 7.545 - -
Senocak Sogutma 15.998 92.982 55.205 102.832
Senocak Holding A.S. 18.053 1.329.407 3.698 1.825.614
Klimasan Dis Ticaret A.S 4.763 16.511 -- --
Klimasan Ukrayna 12.437 -- -- 198.345
175.242 1.446.445 58.903 2.126.791
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FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Sermaye Risk Yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya calisirken diger yandan
da borg ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini arttirmayi hedeflemektedir.

Sirket’in sermaye yapisi 5. notta aciklanan kredileri de iceren borglar ve sirasiyla nakit ve nakit
benzerleri, ¢ikarilmis sermaye yedekler ile gecmis yil kazanglarini iceren 6zkaynak kalemlerinden
olusmaktadir.

Sirket sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler Gst ydnetim
tarafindan degerlendirilir. Ust yonetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisinin yeni borg
edinilmesi veya mevcut olan borcun geri 6denmesiyle oldugu kadar temettlii 6demeleri, yeni hisse
ihraci yoluyla dengede tutulmasi amaglanmaktadir. Sirket’in genel stratejisi dnceki dénemden bir
farkhlik géstermemektedir.

Finansal Risk Yonetimi

Sirket faaliyetleri sirasinda asagidaki cesitli risklere maruz kalmaktadir:

Kredi Riski
Likidite Riski
Piyasa Riski
Operasyonel risk

Bu dipnot Sirket’in yukarida bahsedilen risklere maruz kalmasi durumunda, Sirket’in bu risklerin
yonetimindeki hedefleri, politikalari ve siiregleri hakkinda bilgi vermek amagli sunulmustur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket’in risk yonetimi ¢ergevesinin kurulmasindan ve goézetiminden genel
olarak sorumluluk sahibidir.

Sirket’in risk yonetimi politikalari Sirket’in maruz kalabilecegi riskleri belirlemek ve maruz kalabilecegi
riskleri analiz etmek icin olusturulmustur. Risk yonetimi politikalarinin amaci Sirket’in riskleri icin
uygun risk limit kontrolleri olusturmak, riskleri izlemek ve limitlere bagh kalmaktir. Sirket ¢esitli egitim
ve yonetim standartlari ve siregleri yoluyla, disiplinli ve yapici bir kontrol ortami yaratarak, tim
cahisanlarin rollerini ve sorumluluklarini anlamasina yardimci olmaktadir.

Kredi riski

Kredi riski bir finansal araca yatirim yapan taraflardan birinin ylikimlilGgini yerine getiremeyip
diger tarafin finansal zarara ugrama riskidir.

Sirket yonetimi bu riskleri. her anlasmada bulunan karsi taraf (iliskili taraflar harig) icin ortalama riski
kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak karsilamaktadir.

Likidite riski

Likidite riski genel olarak Sirket faaliyetlerinin fonlanmasi ve pozisyonlarin yonetilmesi esnasinda ortaya
¢ikar. Bu risk uygun vadelerde ve oranlarda varliklari fonlayamama ve uygun bir zaman diliminde makul
bir fiyatla bir varligi elden ¢ikaramama risklerini de icermektedir. Sirket’in fon kaynagi olarak bankalari,
saticilarini ve hissedarlarini kullanma hakki vardir. Sirket, stratejisi dahilinde belirlenen hedeflerini
gerceklestirmek icin gerekli olan fonlama sartlarindaki degisimleri saptayarak ve izleyerek likidite riskini
surekli olarak degerlendirmektedir. Raporlama tarihleri itibari ile sirket s6z konusu fonlama riskine
maruz kalabilmektedir.

64



27

27.2

27.2.3

27.3

FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

Finansal Risk Yénetimi (Devami)
Piyasa riski:

Piyasa riski, faiz orani, doviz kuru ve hisse fiyatlari gibi piyasa fiyatlarindaki degisimi ifade eder. Piyasa
fiyatlarindaki degisimler Sirket’in gelirlerini etkiledigi icin Sirket piyasa riskine maruz kalabilmektedir.
Sirket duzeyinde karsilasilan piyasa riskleri, duyarlilik analizleri esasina gore Olgllmektedir.

Déviz kuru riski:

Sirket doviz cinsinden varlik ve ylkimliliklerinin Tirk Lirasi’na ¢evriminde kullanilan kur oranlarinin
degisimi nedeniyle kur riskine maruzdur. Kur riski ileride olusacak ticari islemler kayda alinan aktif ve
pasifler arasindaki fark sebebiyle ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle Yonetim, Sirket’in doviz
pozisyonunu analiz ederek takip etmektedir.

Faiz orani riski:

31 Aralik tarihleri itibariyla, Sirket’in kisa vadeli sabit faizli banka mevduatlari ve sabit faizli finansal
yuakimlalukleri bulunmaktadir. Bundan dolayi faiz oranlarinin degisiminin etkisinden dogan faiz orani
riskine maruz kalmamaktadir.

Risk Yonetimi A¢iklamalari

Sirket faaliyetlerinden dolayi, bor¢ ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki, doéviz kurlar ile faiz
oranlarindaki degisimlerin etkileri dahil cesitli finansal riskleri yonetmeye odaklanmistir. Sirket risk
yonetim programi ile piyasalardaki dalgalanmalarin getirecegi olasi olumsuz etkilerin en aza
indirgenmesini amaclamistir.
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27 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERiN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

27.3 Risk Yonetimi Agiklamalari (Devami)

27.3.1  Faiz pozisyonu ve ilgili duyarlihk analizi

31 Aralik tarihi itibariyla, Sirket’in faiz pozisyonu ve faize duyarhlik analizi asagidaki tablodaki gibidir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Etkin faiz orani  Defter degeri Etkin faiz orani Defter degeri
Sabit faizli finansal araglar
Nakit ve nakit benzerleri
(Vadeli mevduat) %1,75-%6,15 27.843.978 %4,70-%11,50 27.590.984
Finansal
yukamltlikler %1,37-%5,00  135.113.916 %3,00-%5,00 96.878.711
Finansal yatirimlar %0,40-%13,50 60.075.564 %4,50-%13,50 23.680.144

31 Aralik 2012 itibariyla Sirket’e ait degisken faizli finansal ara¢ bulunmamaktadir. (31 Aralik 2011: Yoktur)

Sabit oranli enstriimanlar icin gercege uygun deger duyarhlik analizi:

Sirket’in, gercege uygun degerleri kar veya zarara yansitilan finansal varlik ve yukimlulik ve gercege uygun deger riskinden korunma amagh
muhasebelestirme modeli altinda kaydedilen riskten korunma amach tirev enstrimanlar (vadeli faiz orani takaslar) bulunmamaktadir. Bu nedenle,

raporlama dénemi itibariyle faiz oranlarindaki degisim kar veya zarari etkilemeyecektir
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27 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

27.3  Risk Yonetimi Agiklamalari (Devami)

27.3.2 Kredi riski

Kredi riski, musteri tabanini olusturan kurulus sayisinin goklugu dolayisiyla dagitiimaktadir.

Sirket'in kredi riskine maruz kalmasi her miusterinin bireysel 6zelliklerine gore etkilenmektedir.

Sirket’in satislari tek bir misteri ve cografi bolgede yogunlasmamistir.

Sirket yonetimi yapmis oldugu musteri bazli kredi riski analizleri dogrultusunda musterilerinde avans

alma ya da akreditifli calisma gibi yontemler vasitasiyla alacaklarindaki kredi riskini yonetmeye

calismaktadir. Ayrica musterileriyle ¢alismaya baslamadan 6nce glivenilirliklerini 6lgmekte, satiglarini

satis anlasmalarina dayandirarak ileride dogabilecek anlasmazliklardan kendisini korumaktadir. Bunun

disinda, yapilan donemsel yaslandirma analizleriyle misterilerinin 6deme vadelerindeki gecikmeleri

takip etmekte ve gecikmelere karsi 6nlem almaya galismaktadir. Sirket stipheli alacak karsihklarini ilgili

misteri ile tahsilatlar da sikinti yasamaya basladiktan sonra karsilik ayirmaktadir. Ayrilan karsiliklarin,

Sirket’in ticari alacaklarinin tahsilatindaki gecmis deneyimlerine bakildiginda, éngorilen sinirlar icinde

oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla Sirket yonetimi, ayrilan karsiliklar disinda Sirket’in ticari alacaklari ile

ilgili ilave risk 6ngérmemektedir.

Finansal arag tiirleri itibariyla maruz kalinan
kredi riskleri

31 Arahk 2012

Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan
azami kredi riski

- Azami riskin teminat, vs ile glivence altina
alinmis kismi

A. Vadesi gegmemis ya da deger
diisiikliigline ugramamis finansal varliklarin
net defter degeri

B.Kosullari yeniden goériisiilmiis bulunan,
aksi takdirde vadesi gegmis veya deger
diisiikliigline ugramis sayilacak finansal
varliklarin defter degeri

C. Vadesi gecmis ancak deger disikliigline
ugramamig varliklarin net defter degeri

- Teminat ile glivence altina alinmig kismi

D. Deger disiikliigiine ugrayan varliklarin net
defter degerleri

Vadesi ge¢mis (brit defter degeri)

- Deger dusukligu

- Net degerin teminat ile glivence altina alinmis
kismi

E. Bilango disi kredi riski iceren unsurlar

Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar

iligkili Tiirev Diger

iliskili Taraf Diger Taraf Taraf Araclar Taraf
5.568.010 33.725.917 756.941 -- 1.296.812
5.184.995 31.291.188 756.941 -- 1.296.812
383.015 2.434.729 - - -
- 6.949.467 - - -
(6.949.467) - - -

_Bankalardaki

Mevduat Finansal
(Blokaj harig) Yatirimlar
38.455.922 60.075.564
38.455.922 60.075.564
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27 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

27.3

27.3.2 Krediriski (Devami)

Finansal arag tiirleri itibariyla maruz
kalinan kredi riskleri

31 Aralik 2011

Risk Yonetimi A¢iklamalari (Devami)

Raporlama tarihi itibariyla maruz
kalinan azami kredi riski

- Azami riskin teminat. vs ile glivence
altina alinmig kismi

A. Vadesi gegmemis ya da deger
diisiikliigline ugramamis finansal
varliklarin net defter degeri

B.Kosullari yeniden gériigiilmiis
bulunan, aksi takdirde vadesi ge¢mis
veya deger diigukliigline ugramis
sayilacak finansal varliklarin defter
degeri

C. Vadesi gegmis ancak deger
diisiikliigline ugramamis varliklarin net
defter degeri

- Teminat ile glivence altina alinmis kismi

D. Deger diigukliigline ugrayan
varliklarin net defter degerleri
Vadesi gecmis (brit defter degeri)

- Deger dusukluga (-)
- Net degerin teminat ile glivence altina
alinmis kismi

E. Bilango digi kredi riski iceren unsurlar

Vadesi ge¢mis ticari alacaklarin dokimi asagidaki gibidir:

Ticari Alacaklar

Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
Bankalardaki
iligkili Tiirev Diger Mevduat Finansal
iliskili Taraf Diger Taraf Taraf _ Araclar Taraf (Blokaj haric) Yatirimlar
3.604.519 31.283.386 792.600 3.906.023 126.427 29.729.749 23.680.144
835.146 29.878.037 792.600 3.906.023 126.427 29.729.749 23.680.144
2.769.373 1.405.349 -- -- - - -
- 7.120.062 - - - - -
—~  (7.120.062) - - - - -

31 Arahk 2012

31 Aralik 2011

Vadesi tizerinden 1 - 30 glin gegmis 1.545.056 978.082
Vadesi tizerinden 1 - 3 ay gecmis 304.520 3.108.560
Vadesi lizerinden 3 - 12 ay ge¢mis 968.168 88.080
Toplam vadesi gegen alacaklar 2.817.744 4.174.722
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Risk Yonetimi Agiklamalari (Devami)

27.3.3 Doviz kuru riski

31 Aralik tarihi itibariyla Sirket’in net agik pozisyonu asagidaki yabanci para cinsinden varliklar ve

bor¢lardan kaynaklanmaktadir:

DOViz POZISYONU TABLOSU

1. Ticari alacaklar

2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa Banka
Hesaplari dahil)

2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar

3. Diger

4. Donen Varliklar (1+2+3)

9. Toplam Varliklar (4+8)

10. Ticari Borglar

11. Finansal Yukimliltkler

12a. Parasal Olan Diger Yukumlultkler
12b. Parasal Olmayan Diger Yukumlilukler
13. Kisa Vadeli Yiikimluliikler (10+11+12)
14. Ticari borglar

15. Finansal Yukimliltkler

16a. Parasal Olan Diger Yukumlultkler
16b. Parasal Olmayan Diger Yukimliltkler
17. Uzun Vadeli Yiikimluliikler (14+15+16)
18. Toplam Yiikiimliilikler (13+17)

19. Bilango Digi Déviz Cinsinden Tiirev
araglarin Net Varhk / (Yiikiimliilik)
Pozisyonu (19a-19b)

19a. Aktif Karakterli Bilango Dis1 Déviz
Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutar!

19b. Pasif Karakterli Bilango Digi Doviz
Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutari

20. Net Yabanci Para Varlik / (Yukiimlilik)
Pozisyonu (9-18+19)

21. Parasal Kalemler Net yabanci Para
Varlik / (Yukiimliliik) Pozisyonu (UFRS
7.B23) (=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a)
22. Doviz Hedge'i i¢in Kullanilan Finansal
Araglarin Toplam Gergege Uygun Degeri
(***)

23. ihracat

24. ithalat

TL Kargihg:
15.539.230

92.535.833
1.719.263
109.794.326
109.794.326

10.146.742
72.509.441

82.656.183

62.208.612

62.208.612

144.864.795

8.913.000

8.913.000

(26.157.469)

(35.070.469)

65.434.844
34.186.585

31 Aralik 2012

ABD Dolan
2.737.331

32.941.778

35.679.109
35.679.109

1.147.274
27.448.122

28.595.396

30.229.253

30.229.253
58.824.649

5.000.000

5.000.000

(18.145.540)

(23.145.540)

31 Aralik 2011

Avro  TLKarsihigt  ABD Dolan
4,532.748  15.937.922 1.185.437 5.
14.378.458 50.740.330 12.233.575 11.

731.072 792.600 -
19.642.278 67.470.852 13.419.012 17.
19.642.278 67.470.852 13.419.012 17.
3.445.002 4.861.312 807.973 1.
10.026.967 64.003.507 18.404.110 11.
13.471.969 68.864.819 19.212.083 13.
3.538.694 32.875.204 13.489.528 3.
3.538.694 32.875.204 13.489.528 3.
17.010.663 101.740.023 32.701.611 16.

-- 56.667.000 30.000.000

--  56.667.000 30.000.000

2.631.615 22.397.829 10.717.401

2.631.615 (34.269.171) (19.282.599)
28.394.544  78.952.865 -- 34,
14.834.795 34.113.334 - 14,
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605.512

307.116

324.331
236.959
236.959
364.732
964.966

329.698

025.958

025.958
355.656

881.303

881.303

880.665
685.034



27 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

27.3  Risk Yonetimi A¢iklamalari (Devami)
27.3.3 Déviz kuru riski (Devami)
Duyarhlik Analizi

31 Aralhk 2012 itibariyla Turk Lirasinin (TL) diger doviz cinsleri karsisinda %10 deger kaybetmesi
varsayiminda vergi dncesi dénem kari, 2.615.747 TL azalacaktir. (31 Arahk 2011: 2.239.783 TL dénem
kari artacaktir.) Bu analiz, 31 Aralik tarihi itibariyla basta faiz oranlari olmak Gzere tim degiskenlerin
sabit kalmasi varsayimi ile yapilmistir.

Doviz Kuru Duyarlilik Analiz Tablosu

31.12.2012 Kar/(Zarar) 31.12.2011 Kar/(Zarar)
Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin  Yabanci paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi deger kazanmasi  deger kaybetmesi
ABD Dolari'nin TL karsisinda %10
degerlenmesi / deger kaybetmesi halinde
ABD Dolari net varlik/yikimlilugi (3.234.624) 3.234.624 2.024.410 (2.024.410)
ABD Dolari net etki (1) (3.234.624) 3.234.624 2.024.410 (2.024.410)
Avro'nun TL karsisinda %10 degerlenmesi
/ deger kaybetmesi halinde
Avro net varhk/yGkimlalugu 618.877 (618.877) 215.373 (215.373)
Avro net etki (2) 618.877 (618.877) 215.373 (215.373)
Toplam (1+2) (2.615.747) 2.615.747 2.239.783 (2.239.783)

27.3.4 Likidite riski

Sirket, nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikimliliklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini
yonetir.

ihtiyath likidite riski yonetimi yeterli 6lciide nakit tutmay: yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski. yeterli sayida ve yiksek
kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin stirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Asagidaki tablo Sirket’in tlirev niteliginde olmayan finansal yukimliliklerinin vade dagilimini
gostermektedir.
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(Devami)

Risk Yonetimi Agiklamalari (Devami)

Likidite riski(Devami)

31 Aralik 2012

Sozlesme
uyarinca nakit

cikislar toplami 3 aydan 3-12 1-5yil
Sozlesme uyarinca vadeler Defter Degeri (1+11+111) kisa (1) ay arasi () arasi (l11)
Tiirev olmayan finansal
yukumliilikler
Banka kredileri 135.113.916 140.030.891 37.624.617 38.267.884 64.138.390
Ticari borglar 22.141.576 22.191.434 19.568.682 2.622.752 --
Toplam yikiamliiluk 157.255.492 162.222.325 57.193.299 40.890.636 64.138.390
Tiirev
finansal yiikiimliliikler
Turev nakit girisleri 9.190.000 -- - 9.190.000 -
Turev nakit gikiglari (9.455.000) - - (9.455.000) -
(265.000) - -- (265.000) -
31 Aralik 2011
Sozlesme
uyarinca nakit
cikislar toplami 3 aydan 3-12 1-5yil
Sozlesme uyarinca vadeler Defter Degeri (1+11+111) kisa (1) ay arasi (l1) arasi (111)
Tiirev olmayan finansal
ylikiimliiltikler
Banka kredileri 96.878.711 100.239.599 37.081.391 28.917.127 34.241.081
Ticari borglar 16.742.620 16.841.242 16.481.159 360.083 --
Toplam yukumliiluk 113.621.331 117.080.841 53.562.550 29.277.210 34.241.081
Tiirev
finansal yiikiimliliikler
Tirev nakit girisleri 3.906.023 161.592.424  161.592.424 -- --
Tirev nakit gikislari (2.558.523) (160.244.924) (160.244.924) - -
1.347.500 1.347.500 1.347.500 -- --
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28 FINANSAL ARAGLAR

28.1 Tiirev enstriimanlar

Sirket, kur ve parite riskine karsi finansal kuruluslar ile vadeli doviz alim ve satim s6zlsemesiyapmistir. Asagidaki
31 Aralik tarihi itibariyla forward s6zlesmeleri raporlama tarihindeki kur ile vade tarihindeki kur arasindaki fark
cari donerm finansman gelirlerine ve giderlerine yansitilmistir.

31 Aralik 2012

31.12.2012
Alis ABD Parite Kar/(zarar)  Kar/(zarar)
islem Tarihi Vade Tarihi Dolari KUR  TLKarsihgi Orani TL Karsiligi TL (TL)
08.08.2012 07.08.2013 5.000.000 1.8910 9.455.000 1.8380 9.190.000 (265.000) (265.000)
Net Kar /(Zarar) (265.000)

31 Aralik 2011

31.12.2011
Satis ABD Avro Parite Kar/(zarar) Kar/(zarar)
islem Tarihi Vade Tarihi Dolari KUR Karsihg Orani Avro Karsilhigi Avro (TL)
16.11.2011 30.04.2012 28.012.000 1.3534 20.697.503 1.2985 21.572.584 (875.081) (2.138.523)

31.12.2011
ABD Dolari Parite ABD Dolann  Kar/(zarar) Kar/(zarar)
islem Tarihi Vade Tarihi  Satig Avro KUR Karsihg Orani Karsihgr  ABD Dolari (TL)
27.10.2011 30.04.2012 20.000.000 1.4006 28.012.000 1.298 25.960.000 2.052.000 3.876.023

31.12.2011
Alis -ABD Parite Kar/(zarar)  Kar/(zarar)
islem Tarihi Vade Tarihi Dolari KUR  TLKarsihgi Orani TL Karsiligi TL (TL)
30.12.2011 16.04.2012 10.000.000 1.9340 19.340.000 1.9370 19.370.000 30.000 30.000
29.12.2011 16.04.2012 2.000.000 1.9575 3.915.000 1.9360 3.872.000 (43.000) (43.000)
29.12.2011 16.04.2012 2.000.000 1.9575 3.915.000 1.9360 3.872.000 (43.000) (43.000)
29.12.2011 16.04.2012 2.000.000 1.9575 3.915.000 1.9360 3.872.000 (43.000) (43.000)
29.12.2011 16.04.2012 2.000.000 1.9575 3.915.000 1.9360 3.872.000 (43.000) (43.000)
29.12.2011 16.04.2012 2.000.000 1.9575 3.915.000 1.9360 3.872.000 (43.000) (43.000)
29.12.2011 16.04.2012 10.000.000 1.9575 19.575.000 1.9370 19.370.000 (205.000) (205.000)
Net Kar /(Zarar) 1.347.500
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28 FINANSAL ARAGLAR (Devami)

28.2  Finansal araglarin makul degeri

Gergege uygun deger, bir finansal varligin, zorunlu bir satis veya tasfiye hali haricinde, alis satis yapmaya
istekli iki taraf arasinda gerceklesecek bir satis isleminde ortaya ¢ikan ve en yakin bicimde piyasa fiyatiyla
Olculebilen miktardir.

Sirket, finansal varliklarin gercege uygun degerlerini, ulasilabilen piyasa bilgilerini ve uygun degerleme
metotlarini kullanarak belirlemektedir. Ancak, tahmini gercek degeri bulabilmek icin kanaat kullanmak
gerektiginden, gercek deger 6l¢limleri mevcut piyasa kosullarinda olusabilecek degerleri yansitmayabilir.
Finansal varliklarin gercege uygun degerinin belirlenmesinde asagidaki varsayimlar ve metodlar
kullanilmistir:

Yil sonu kuruyla Tirk Lirasi’na gevrilen yabanci para varliklar ve yikimliliklerin gercege uygun degerinin
kayith degerine yaklastigi kabul edilmistir.

Kasa, bankalar ve parasal diger varliklarin kayitl degerleri kisa vadeli olmalari nedeniyle gergege uygun
deger olarak kabul edilmistir.

Finansal yatirimlarin 31 Aralik tarihi itibari ile islem goren fiyati gercege uygun deger olarak kabul
edilmistir.

Ticari alacaklar ve diger alacaklarin ve bu alacaklardan tahsil edilemeyenler icin ayrilmis olan karsiliklarin
kayith degerleri gercege uygun deger olarak kabul edilmistir.

Kisa vadeli olmalari nedeniyle alinan borglarin kayitl degeri gercege uygun deger olarak kabul edilmistir.
Uzun vadeli finansal borglar etkin faiz yontemi ile iskonto edilmeleri sonucu kayith degeri gercege uygun
degere yaklastigi varsayllmaktadir.

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Finansal varlklar Not Kayith Deger Piyasa Degeri Kayith Deger Piyasa Degeri
Nakit ve nakit benzerleri 3 39.681.986 39.681.986 29.744.444 29.744.444
Finansal yatinmlar 4 60.075.564 60.075.564 23.680.144 23.680.144
Ticari alacaklar 7 33.725.917 33.725.917 31.283.386 31.283.386
iliskili taraflardan ticari 2%

alacaklar 5.568.010 5.568.010 3.604.519 3.604.519
Diger alacaklar 8 1.296.812 1.296.812 4.032.450 4.032.450
iliskili taraflardan diger %

alacaklar 756.941 756.941 792.600 792.600
Diger donen ve duran 17

varhklar 4.575.806 4.575.806 10.109.614 10.109.614
Toplam 145.681.036 145.681.036 103.247.157 103.247.157
Finansal yiikiimliiliikler

Finansal borglar 5 135.113.916 135.113.916 96.878.711 96.878.711
Ticari borglar 7 22.126.448 22.126.448 16.711.281 16.711.281
iliskili taraflara ticari borglar 26 15.128 15.128 31.339 31.339
Diger borglar 8 2.310.964 2.310.964 4.444.241 4.444.241
Diger kisa vadeli 17

yukumlualikler 618.150 618.150 326.084 326.084
Toplam 160.184.606 160.184.606 118.391.656 118.391.656
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FINANSAL ARAGLAR

Finansal araglarin makul degeri (Devami)

Asagidaki tabloda gercege uygun deger ile degerlenen finansal araglarin degerleme yontemleri
verilmigtir. Seviyelere goére degerleme yontemleri su sekilde tanimlanmistir:

Seviye 1: Ozdes varliklar ya da borglar igin aktif piyasalardaki kayitli (diizeltilmemis) fiyatlar;

Seviye 2: Seviye 1'de yer alan kayith fiyatlar disinda kalan ve varliklar ya da borglar agisindan
dogrudan (fiyatlar araciligiyla) ya da dolayl olarak (fiyatlardan tiretilmek suretiyle) gézlemlenebilir

nitelikteki veriler;

Seviye 3: Varlk ya da borglara iliskin olarak gézlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan veriler

(gozlemlenebilir nitelikte olmayan veriler)

31 Aralik 2012 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam

Finansal yatirimlar 60.075.564 -- -- 60.075.564

Tireve dayali aracglardan gelir

reeskontu - - - --

Tureve dayali aracglardan gider

reeskontu --  (265.000) -- (265.000)
60.075.564 (265.000) - 59.810.564

31 Aralik 2011 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam

Finansal yatirimlar 23.680.144 -- -- 23.680.144

Tireve dayali araglardan gelir

reeskontu -- 3.906.023 -- 3.906.023

Tureve dayali aracglardan gider

reeskontu -- (2.558.523) -- (2.558.523)
23.680.144 1.347.500 - 25.027.644

BILANGCO TARIHINDEN SONRAKI

Yoktur.

OLAYLAR
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KLIMASAN KLIMA SAN.VE TiC.A.S.
KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun (SPK) 01.02.2013 tarih ve 4/88 sayili karari ile SPK Seri:IV, No:56 sayili
“Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” (Kurumsal Yénetim
Tebligi) kapsaminda, paylari iIMKB’de islem géren ve Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu
hazirlamakla yliktimli sirketlerin esas alacaklari format yeniden belirlenmis olup, Sirketimizin 2012
yilina iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu s6z konusu formata gére hazirlanmustir.

Sirketimiz, donem icerisinde;

* Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla gerceklestirilmesi gereken esas sozlesme degisikliklerini
ve yonetim kurulu yapilanmasini 26 Haziran 2012 itibariyle tamamlamustir.

* 2011 yili Genel kurul toplanti ilanini, KAP’ta ve Sirketin internet adresinde miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde yayinlanmis, genel kurul toplanti tarihi A, B, C grubu
hissedarlara 21 giin dnce taahhiitli posta ile gonderilmistir.

* Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Kurumsal Yénetim ilkelerinin zorunlu
olarak uygulanmasi gereken maddelerinden 1.3.2.ye uygun olarak hazirlanan Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani KAP’ta yapilan Ozel Durum Agiklamasiyla duyurulmustur.

* 2011 yilina iliskin Genel Kurul Toplantisinda, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, st diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya
baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda, yurirlikteki Turk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. Maddeleri ve SPK’nin
Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince izin verilmis ve 2011 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmistir.

* Yonetim kurulu Gye sayisi 6’dir. Yonetim Kurulu A Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan 4 (dort) Gye, B Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) Giye ve C Grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) liye olmak lizere, 6 (alt) Uye olarak Genel Kurul
tarafindan segilir.

* Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterlere sahip 2 bagimsiz iye bulunmaktadir. S6z konusu
bagimsiz lyelerin beyanlarinda, bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde bu
hususu Yonetim Kuruluna bildireceklerine iliskin taahhiit bulunmaktadir.

* Sirketin her tarlQ iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek

verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz liyelerin ikisinin onayl aranmaktadir. 2012
yili igerisinde, bagimsiz liyelerin onaylamadiklari bir islem s6z konusu olmamistir.
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* Yénetim Kurulu karari ile Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere uygun olarak,
Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve Calisma Esaslari belirlenmis ve
Sirket internet sitesinde yayimlanmustir.

* Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari yazili hale getirilmis,
2011 yili genel kurul kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda gorils bildirme imkani taninmig ve Ucret politikasi, sirketin internet sitesinde
yayimlanmistir. Bagimsiz yonetim kurulu UGyelerinin Gcretleri 2011 yili genel kurulunda karara
baglanmistir.

* Ucret Politikasinin yanisira, Etik Kurallar ve Kar Dagitim Politikasi belirlenmistir. Sirketin internet
sitesinde yayimlanmistir.

Bu cercevede, Sirketimiz SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu olan ilkelerine uymus
olup, uygulamasi zorunlu olmayan ilkelerine uyum konusunda azami 6zen go6stermistir. Henlz
uygulanmayan ilkelere bu raporun ilgili béliimlerinde yer verilmis olup, henliz uygulanmayan ilkeler
nedeniyle menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasina yol agilmamistir.

BOLUM | — PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleriyle ile iliskiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler, Mali isler Departmani tarafindan yiritilmektedir.
Birimin ylrittiga faaliyetler:

- Sirketimizin bireysel ve kurumsal yatirimcilara tanitiminin yapilmasi; hissedarlarin ve potansiyel
yatirimcilarin bilgilendirilmesi,
- Sirket Genel Kurul toplantisinin yapilmasi, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlarin

hazirlanmasi, tutanaklarin talep edenlere gonderilmesi,

- Genel Kurul oncesi toplanti hazirliklarinin yapilmasi, ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi, ana
sozlesme degisikliklerine iliskin 6n izinlerin alinarak Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

- Hissedarlarimizin bilgilendirilmesi,

- SPK’nin Seri VIII, No.54 sayili tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarinin iIMKB ve
SPK’ya bildirilmesi,

- Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi ve sirket
ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi.

Pay sahipleriile iliskiler konusunda goérevli ¢alisanlar
Muhasebe Midiiri, Hakan Seyran
Tel. 102362362233

Faks :02362361864
E-Mail : hakanseyran@klimasan.com.tr
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Finansman Muduirii, Birol UGUR

Tel. 102362362233

Faks :02362361864

E-Mail : birol.ugur@klimasan.com.tr

2012 yilinda e-posta ile 15, telefonla 105 olmak lizere toplam 120 soru gelmis bu sorular “bilgide
esitlik” ilkesi dikkate alinarak yazili ve s6zIi olarak cevaplandiriimis,

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimiz’de bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi amaciyla, haklarin kullanimini etkileyebilecek
her tirll bilginin giincel olarak elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasi amaciyla
Sirket web sitesi (www.klimasan.com.tr) yenilenmektedir. Web sitesinde mali tablolarla birlikte
asagidaki bir cok bilgi de yer almaktadir..

Sirket ana s6zlesmesi,

Genel Kurul’'un toplanma tarihi, hangi gazetelerde yayimlandigi, glindem, glindem
konulari hakkinda agiklamalar,

Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli

Vekaletname 6rnegi

SPK Ozel Durum Agiklamalari

Ortaklik yapisi

istirakler

Yonetim Kurulu tyeleri ve sirket st yonetimi hakkinda bilgi.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve acgiklamalar giincel olarak
sirketin internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmus,

Merkezi Kayit Kurulusu’nun kurmus oldugu e-YONET portalina {iye olunmustur.

Ana sozlesmemizde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Bu yonde
hissedarlarimizdan herhangi bir talep de gelmemistir. Sirket faaliyetleri, Genel Kurul'da tespit edilen
Bagimsiz Dis Denetgi (Denge) ve Genel Kurul'da segilen Denetgiler tarafindan periyodik olarak
denetlenmektedir.
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4. Genel Kurul Toplantilan

Dénem icinde, 2011 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi ile A, B, C Grubu imtiyazli Pay
Sahipleri Genel Kurul Toplantisi 26 Haziran 2012 tarihinde Gaziosmanpasa Bulvari No:1 35210
Alsancak izmir (Swissotel Grand Efes) adresinde yapilmistir. Olagan Genel Kurul’a %61,01 toplanti
nisabiile, A, B, C Grubu imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul toplantisina % 100 katiim saglanmistir.

Toplantiya davet;

* Yonetim Kurulu’muzun Genel Kurul tarihini belirleyip karara bagladig toplantisinin akabinde hukuki
sureler icerisinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) 6zel durum agiklamasi yapilip toplanti
tarihi, yeri ve zamani ile glindemi bildirilmistir.

* Sirketimizin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yanisira Kurumsal Yonetim ilkelerinin zorunlu olarak uygulanmasi
gereken maddelerinden 1.3.2.'ye uygun olarak hazirlanan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani KAP’ta
yapilan Ozel Durum Agiklamasiyla Sirketin internet sitesinde yayimlandigi duyurulmustur.

* Toplantiya ¢agri ilanlan (glindem, vekaletname 6rnegi ve varsa ana mukavele tadil metinleri) yasal
slresi icerisinde, KAP’ta, TTSG ile Sirket’in web sitesinde yayinlanmistir.

* Gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek amaciyla Genel Kurul toplantisina, bir Yonetim Kurulu Gyesi,
Sirket CEO’su, Muhasebe Miudiri, finansal tablolarin hazirlanmasindan sorumlu kisiler ve Sirket
denetgisi katilmigtir. Olagan Genel Kurul kamuya agik olarak gergeklestirilmis olup bir grup Sirket
calisani da toplantiya katilmistir. Ayrica, yazili ve gorsel basin temsilcileri, cesitli aract kurum ve
kurulus yetkilileri ile izleyici hiiviyetinde katilmak isteyenlerin timine katihm imkani verilmis olup,
yazili ve gorsel basindan katiim olmamustir.

Sirketimizin ilgili donem Bilanco, Gelir Tablosu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, Denetgi raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu, esas sdézlesme
degisiklik metni ve giindem maddeleri ile ilgili zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum icin gerekli
actklamalari iceren bilgilendirme notlarinin Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta Oncesinden
itibaren Sirket merkezinde pay sahiplerinin tetkikine hazir bulundurulmus ve ayrica genel kurula
iliskin olarak yapmis oldugumuz ilanlarda bu hususlar ayrica belirtilmistir.

Pay sahipleri tarafindan glindem maddelerinin goriisilmesi esnasinda yapilan Oneriler de
degerlendirilmis olup oylama sonucuna gore verilen Oneriler dogrultusunda giindem maddeleri
gorisuliip karara baglanmistir. Diizenlenen genel kurul’un sonunda pay sahipleri tarafindan sorulan
sorular SPK mevzuati cercevesinde degerlendirilmis ve en uygun bir sekilde pay sahiplerine cevap
verilmistir.

Doénem icinde diizenlenen Genel Kurul toplantilarinin giindemi hazirlanirken Pay sahiplerinin yazili
olarak iletmis oldugu glindem maddesi dnerisi bulunmamaktadir.

Toplanti tutanaklari KAP’ta 6zel durum agiklamasi ile ayni giin yayimlanmis, ayrica genel kurulun
yapildigl adres de pay sahiplerinin incelemesine sunulmustur.

Sirket ana s6zlesmesinin en son hali, son 5 yila ait Genel Kurul Toplanti Glindemi, Tutanagi ve Hazirun
Cetvellerine internet sitemizin yatirimci iliskileri bolimiinden ulasilabilmektedir.

2011 yihina iliskin olarak yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda;
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* Donem icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve kullanicilari konusunda,

* Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayil karari cercevesinde; Sirketin 3. kisiler
lehine vermis olduklari TRi’ler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda,

* Sirket Etik Kurallari hakkinda,

* SPK’nin Seri:IV, No: 41 Tebligi geregince, 2011 yilinda iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda,
ortaklarimiza bilgi verilmistir.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Genel Kurulda temsil ve oy kullanma sekline iliskin diizenlemeler dogrultusunda (Esas Sozlesme’nin
19. maddeleri) oy haklari kullanilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirketimiz, ayrica, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesine iliskin agiklanan ikincil
dizenlemeler cercevesinde, genel kurullarini fiziki ortamla es zamanli olarak MKK tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'nde gerceklestirmek lzere ¢alismalara baslamistir.
Sirketimizin Genel Kurul toplantilarinda A, B, C Grubu paylardan, her pay 50 (elli), D Grubu paylardan,
her pay 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

Ortaklarimiz arasinda bizim istirakimiz olan tiizel kisi yer almamaktadir.

6. Kar Payi Hakki
Sirketin karina katilim ve kar payi dagitimina iliskin imtiyaz s6z konusu degildir.

Sirketin Kar Dagitim Politikasi 2011 yih Olagan Genel Kurul’'un 8. Glindem maddesi ile onaya
sunulmus olup, Sirketin internet sitesinde ve 2011 yih faaliyet raporunda yer alan Kurumsal Yonetim
Uyum Raporunda kamuya duyurulmustur.

Kar Dagitim Politikamiz

‘Sirketimiz 2007 yilindan baslayarak, her yil olusacak dagitilabilir karin, ortaklara sirketin portfoy
yonetimi stratejileri uygun olarak Yonetim Kurulunda belirlenecek ve ortakligin sermaye yapisi ve
portfoy degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit temettii veya bedelsiz sermaye arttirimi
yoluyla ortaklarina dagitilmasi yoniindedir. Ne var ki, bu temel yaklasimin yanisira, lilkenin genel
ekonomik kosullari ile sektoriin ve sirketimizin mevcut durumu da dikkate alinarak bu politikaya sadik
kalinmaya calisacak ve kar payi dagitimi konusunda yasal siirelere kesinlikle uyulacaktir.

Sirketimizin 2011 yili faaliyetleri sonucunda 4.570.046.- TL net ddénem karimiz olusmus olup,

301.295,27.-TL 1.Tertip Yasal Yedek Akge ayrildiktan sonra, kalan 4.268.750,73.-TL’nin Olaganistu
yedek akgelere ayrilmasi hususu oybirligi ile kabul edilmistir.
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7. Paylarin Devri

Sirket nama ve hamiline hisseler gikarabilir.

Ancak D Grubu hisseler hamiline, A, B, C Grubu hisseler nama yazili olacaktir.

Nama yazil hisselerin diger hissedarlara yada 3. sahislara devri Yonetim Kurulunun kararina tabidir.

Ancak asagida yazili devirler Yonetim Kurulunun kararina bagh degildir.

a) Kanunen gerekli devirler

b) Yonetim Kurulunda gérev yapmak lizere Genel Kurulda segilen sahis icin gereken asgari adette
hisse senedinin devredilmesi veya rehin edilmesi

Hissedarlar Genel Kurulu, Tilrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmleri uyarinca tahvil
ve diger sermaye piyasasi araclari cikarabilir. ihrag¢ edilecek tahvillerin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin, 2011 yilina iliskin Olagan Genel Kurul’unda Sirket Bilgilendirme Politikasi pay sahiplerinin
bilgisine sunulmus olup, Sirketimizin internet sitesinin Yatirnmai iliskileri bélimiinde ve 2011 yilina
iliskin Kurumsal Yénetim Uyum Raporunda kamuya duyurulmustur.

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler, Mali isler Departmani tarafindan yiriitiilmektedir.
9. Sirket internet Sitesi ve igerigi
Sirketimizin internet sitesi www.klimasan.com.tr ‘ dir.

Sirket internet sitesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirlenen
bilgilere yer verilir ve degisiklikler gtincellenir. Sirket internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin
yerine gegmez.

Sirket internet sitesinde, kamuya duyurulmus ge¢cmis ve giincel bilgilere kolayca erisim saglanmistir.

Sirket internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirli 6nlem alinir ve gelistirilmesine yonelik calismalara
surekli olarak devam edilir.

S6z konusu internet adresinde Sirketimiz hakkinda talep edilebilecek muhtelif bilgilere yer verilmis
olup, sitemizde SPK tarafindan dngérilen asgari hususlari da iceren ve gelismelere gore glincellenen
bir “Yatirimci iliskileri” bélim{ bulunmaktadir.

Web sitesinde izlenebilecek 6nemli basliklar su sekilde 6zetlenebilir:

* Faaliyet alanina ve Urilnlere iliskin genel ve detayli bilgiler
* Vizyon ve ana stratejiler

* Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda

Ticaret sicil bilgileri

Sirketin ortaklk yapisi
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Yonetim Kurulu Gyeleri

Yonetim Kurulu Komiteleri ve Calisma Esaslari

imtiyazli paylara iliskin bilgiler

Esas sozlesme

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum raporu

Genel Kurul Raporlari (Genel Kurul toplanti glindemleri, bilgilendirme dokiimanlari, toplanti
tutanaklari, hazirun cetveli)

Vekaleten oy kullanma formu

Kurumsal Yonetime iliskin Politikalar ve Kurallar (Bilgilendirme Politikasi, Ucret Politikasi, Kar Dagitim
Politikasi, Etik Kurallar)

Raporlar
Gincel ve gegmis donemlere ait Faaliyet Raporlari

Gulncel ve gegmis donemlere ait Periyodik Mali Tablo ve Bagimsiz Denetim Raporlari
- Glincel ve gecmis tarihlere ait Ozel Durum Agiklamalari
- Yatinmci iliskileri icin iletisim bilgileri

Yatirimai iliskileri bélimiinde yer alan esas sézlesme, faaliyet raporlari, Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul Toplanti Tutanaklari, Genel Kurul Bilgilendirme
Doékiimanlarinin icerikleri de dikkate alindiginda, Kurumsal Yénetim ilkelerinin 2.2. maddesinde
belirtilen hususlar internet sitemizde yer almakta ve incelemeye hazir bulundurulmaktadir.

10. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlarinda SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere yer verilmekte olup yillik
faaliyet raporumuzun igerigi uluslararasi standartlara, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve yururliikte
olan mevzuata uygun olarak hazirlanir. Yonetim Kurulu'nun onayindan gecen yillik faaliyet raporu
web sitesi araciligi ile Tiirkge ve ingilizce olarak kamuya agiklanir. Ayrica basiimis kopyalar Yatirimci
iliskileri béliimiinden temin edilebilir. Sirketimiz, Yonetim Kurulu Ara Dénem Faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine ve mevzuata uyum konusunda ayni ozeni
gostermektedir. Sirketimizin 2004 yilindan itibaren Faaliyet Raporlarina internet sitesinden ulasiimasi
ve incelenmesi mimkindr.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket tarafindan yapilan 6zel durum agiklamalari ile, tGger aylik donemler itibariyle kamuya agiklanan
mali tablolarla, gesitli basin bildirileri ile, yillik faaliyet raporlari ve web sitesinde yayinlanan bir¢ok
diger bilgi ve haberler ile tim menfaat sahipleri bilgilendirilmektedir.

Olagan Genel Kurul sonrasi Yonetim Kurulu karariyla belirlenen, internet sitemizde yayimlandigi
KAP’ta duyurulan Kurumsal Yénetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarinda, menfaat sahiplerinin
Sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini iletebilmesi icin gerekli
mekanizmalari olusturmak komitenin sorumluluklari arasinda sayilmaktadir. Etik Kurallarin tiim
calisanlara benimsetilmesi, gerekli 6nemi vermelerinin saglanmasi basta yonetim rollinii Gistlenen
calisanlarin gorev ve sorumluluklari arasindadir.
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Sirketimiz ile musteriler ve tedarikgiler arasinda haksiz menfaatten uzak, iyi iliskilerin kurulmasi ve
taraflar arasinda yapilan anlasma kosullarina uyulmasi igin sirketimizce gerekli dnlemler alinmis ve bu
konudaki hassasiyetimiz tim ¢alisanlarimiza iletilmis ve ortak sirket bilinci ortami yaratiimistir. Bu
konudaki ¢alismalar, yillardir olusmus olan sirket kiltlr(, ise alimlarda gosterilen 6zen, yonetimin
ornek davranislari ve dizenli olarak yapilan genel ve birimsel yonetim toplantilari ile strekli olarak
takip ve kontrol edilmektedir. Faaliyet gosterilen alan geregi, tiim Urinler ilgili mevzuata uygun olarak
Uretilmektedir. Mamullerimiz garanti kapsaminda olup, gerekli durumlarda, kanuni zorunluluklarin
gerektirdiginden daha genis uygulamalar, muisteri memnuniyeti cercevesinde yapilabilir. Bu
cercevede, gerekli durumlarda, distriblitor firma temsilcileri ile firmamizin temsilcileri gerekli
inceleme ve calismalar yiriterek durum tespiti yaparlar ve misteri memnuniyeti cercevesinde
konunun sonuca ulastiriimasina calisilir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katiimasi

Haftalik toplantilarda tiim orta ve Ust kademe yoneticilerin sirket kararlarinin verilmesi asamasinda
gorisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Sirket genelinde uygulanan oneri sistemi ile tim
cahsanlarin yonetime katihmi aktif olarak saglanmaktadir. Musteriler, tedarikgiler, potansiyel ve
halihazirdaki yatirimcilar ile gesitli toplantilar yapilmaktadir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde insan kaynaklari politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina iligskin
kriterler yazili olarak belirlenmistir. is ve isci Saghgi Yonetmeligine titizlikle uyulmaktadir.

Bu kapsamda, calisma arkadaslarimizda aradigimiz temel yetkinlikler;
- iletisim Becerisi

- Stres Yonetimi ve i¢ Motivasyon

- Sonuc Odaklilik

- Ekip Calismasi ve isbirligi

- Zaman Yonetimi ve Oncelik Belirleme
- insiyatif Kullanma

- Kurumsal Farkindalik

- Maliyet ve Verimlilik bilinci

- Analitik Diistince

- Sureg Bilgisi

- Miizakere Becerileri

Calisanlar ile iliskileri yiritmek (zere atanan temsilci insan Kaynaklari Direktdrii Sn.Hiseyin
Demir’dir.

is Tanimi

- Klimasan Klima San.ve Tic.A.S. organizasyonunun i¢ canliligini, iletisimini, strekliligini ve
performansini arttirmak amaci ile insan kaynaklari politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak,
olusturulan politikayr sirket calisanlarina benimsetmek, etkin uygulamak ve uygulatmak; insan
kaynaklari konusunda isletme yonetiminin birinci dereceden sorumlusu oldugu bilinci icinde bu
politikalarin uygulanmasi icin gerekli uzmanhgi saglamak, onciliigiinii yapmak ve siirekli gelistirmek.

- Klimasan Klima San.ve Tic.A.S. insan kaynaklari ile ilgili kadro analizi, is analizi, licret, performans
degerlendirme, kariyer gelistirme, takdir ve odillendirme, ¢alisanlarin memnuniyetinin olglilmesi ve
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degerlendirilmesi konularinda calismak, gereksinim duyulan personel i¢in kaynak yaratmak, sirket
kiltdridnd yayginlagtirmak.

- Sosyal ve idari islerle ilgili olarak muhaberat (kargo, posta),santral, giivenlik, temizlik, bina cevre
bakimi, spor ve protokol faaliyetlerinin organizasyonlariyla ilgili isleri koordine etmek.

- Endustri iligkileriyle ilgili olarak, sirket icinde isci saghgi ve is glvenligi mevzuatina uygun galisma
ortamini saglamak icin gerekli faaliyetlerde bulunmak, personel hareketleri, ise alma, 6zliik isleri,
tahakkuk islemleri, licret ve ekleriyle ilgili faaliyetleri ve sendikal iligkileri ylritmek.

- Egitimle ilgili olarak, insan kaynaklari ile ilgili egitim politikalarini belirlemek, planlamak,
degerlendirmek, egitim master planinin olusturulmasina ve gergeklestirilmesine katkida bulunmak,
egitim kuruluslar ile iliskilerin kurulmasina katilmak, sirket ici egitim ve iletisim faaliyetlerini
gelistirmek

Ayrimcilik konusunda sirketimizde sikayet olmamistir. Stre¢ bazl yonetilen organizasyonumuzda
bolim yoneticileri gorev dagilimlarini  yaparak calisanlarla paylasmaktadirlar. Performans
degerlendirme ve neticesinde o6dullendirme sirecimiz bulunmakla birlikte degisiklikler oldukca
cahsanlarla paylasiimaktadir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

2012 yili Haziran ayinda diizenlenen 2011 yih faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul’'un ortaklarin
bilgisine sunulan Klimasan Klima San.ve Tic. A.S. Etik Kurallar’na Sirket internet sitesinden
ulasilabilmektedir.

Klimasan Klima San.Tic.A.S ticari sogutmada uzmandir. Yogun bir uzmanliga ve pazarin en profesyonel
takimina sahiptir. Buyulk esneklige, yaraticihiga, her bir musteri icin stirekli en iyi ¢6zimi arastirmaya
ilave olarak uzmanlik ve teknolojisini yaklasik 50 yillik bir stiregte gelistirmistir.

Metalfrio Grubu son teknoloji tasarimla ve modern sergileme konseptleri ile birlestirdigi Grin kalitesi
ve dayanikliliginin ekipmanlarini musterileri icin 6nemli bir pazarlama ve satis aracina
donustirdidgine inanir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu Uyeleri Gorevi

Marcelo Faria de Lima Yonetim Kurulu Baskani

Alim Ahmet Senocak Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Luiz Eduardo Moreira Caio Yénetim Kurulu Uyesi

ismail Selim Hamamcioglu Yénetim Kurulu Uyesi/Bagimsiz liye
Serkan Gileg Yénetim Kurulu Uyesi

Mert Engindeniz Yénetim Kurulu Uyesi/Bagimsiz tiye
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16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Toplanti giindemi Yénetim Kurulu Baskani ve baskan yardimcisi, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket
Genel Mudirl’niin gorlismesi ve mutabakata varmalari neticesinde belirlenmektedir. Yonetim
Kurulu kararlarina iliskin konu bashgi veya glindemler, periyodik olarak veya ortaya ¢ikan gerekler
cercevesinde diizenlenerek hazirlanmaktadir.

Donem icinde 24 adet Yonetim Kurulu Toplanti Karari alinmistir. Toplantiya katilim ve cagri, esas
itibariyle Sirket isleri gerek gosterdikge yapilir ve Yonetim Kurulu toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket Esas S6zlesmesinin 10. Maddesi ¢ercevesinde yapilmaktadir;

A.Sirket isleri ve yonetimi, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyularak, Genel Kurul tarafindan secilen
6 (alt1) Gyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yurutiilmektedir.

B. Yonetim Kurulu A Grubu hissedarlarin gbsterecegi adaylar arasindan 4 (dort) liye, B Grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) tiye ve C Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan 1 (bir) Gye olmak Uzere, 6 (alt1) Gye olarak Genel Kurul tarafindan segcilir.

C. Asagida yazili D ve E paragraflarinda belirtilen haller disinda, Yonetim Kurulunun toplanti nisabi 5
tir ve Yonetim Kurulu toplantiya istirak edenlerin ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak, birinci ve ikinci
cagridan sonra nisap saglanamazsa, liclincl davetten sonra toplanti nisabi dort olacaktir. Bitin
Uyeler tarafindan imzalanmis olan bir karar, Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis ve toplantida kabul
edilmis gibi gecerli ve etkilidir.

D. Asagida yazili haller Yonetim Kurulunun tim {yelerinin mevcudiyetini ya da yazili onayini
gerektirir. Ancak ikinci cagrida toplanti ve karar nisabi 5 (bes)’tir. Asagida bahsolunan konulara iliskin
hicbir karar, Yonetim Kurulunun tiim Qyelerinin oy birligi ya da ikinci ¢cagrida 5 (bes) tyenin onayi
olmaksizin kabul edilemez.

a) Sirket faaliyetlerinin artirilmasi ya da énemli 6lctide azaltilmasi; maddi duran varliklarin net aktif
degerinin %50’sini asan, yatirim projelerinin planlanmasi ve/veya maddi duran varliklarin elden
¢ikarilmasi faaliyetlerin artirilmasi ve/veya azaltilmasi olarak degerlendirilecektir.

b) Sirket varliklarindan maddi duran varliklarin olagan is akisi disinda alimi, satisi ya da kiraya
verilmesi, sirket aktiflerinin veya herhangi birinin Uglinci bir gercek ve/veya tlizel kisi yararina
rehnedilmesi, ipotek edilmesi veya sair herhangi bir ayni hakla kisitlanmasi.

c) istirakler kurulmasi veya baska bir sirketin alinmasi ya da baska bir sirketle birlesmesi.

d) Ydrirlukteki mevzuatin gerektirdigi zorunlu haller disinda, sirket finansal yapisinin tekrar
diizenlenmesi, feshi ya da tasfiye dnerilmesi.

e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde
gerekli aciklamalarin yapilmasi kosuluyla, olagan is akisi disinda, Uglincl sahis gercek veya tizel
kisilere yatirim yapilmasi, borg alinmasi, verilmesi veya garanti verilmesi.

f) Sirket faaliyetleri ve olagan is esaslari disinda, olaganisti nitelikte bulunan, finansman, avans ve
diger ticari islemler.

g) 40 / 60 oranindan daha yuksek bir bor¢ / 6z sermaye rasyonu'na sebep olacak ek finansal
yuakamlalukler altina girilmesi (yUzde kirk borca karsilik ylizde altmis 6z sermaye).
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h) Miteakip yil icin bltcenin onaylanmasi sirasinda mutabik kalinacak (ithalat ve ihracat dahil satis
hedefi dahil) yillik pazarlama planlarinin yapilmasi.

E. Asagidaki hallerde, Yonetim Kurulunun 5 Gyesi tarafindan kabul edilmedikce hicbir karar gecerli
olmayacaktir.
a) Yukaridaki 10/D maddelerinde belirtilmemis temel sirket politikasina iligkin kararlar.

F. Yonetim Kurulu toplantilari ¢agrilari, aksi bitlin Gyeler tarafindan kararlastiriilmadikea; telefon,
telefaks ya da elektronik posta kanaliyla olacak ve 14 giin 6nce taahhitli posta ya da elektronik posta
ile teyidi istenecektir. Bu gibi ¢agrilarda, toplantilarin gliindemi, yeri ve zamani belirtilecektir.
Gindeme vyapilacak ilaveler telefaks ya da elektronik posta ile belirtilecek ve teyid mektubu
istenecektir.

G. Yonetim kurulunun baskan ve Uyelerine verilecek aylik licret veya huzur hakki genel kurulca tespit
edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde pay senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikce toplanir. Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu karari ile baska bir yerde toplanti yapilmasi uygundur.

Ayrica Yonetim Kurulunun yetkileri Sirket Esas Sozlesmesinin 15. Maddesi cergevesinde vyer
almaktadir.

Yonetim Kurulu, kanun veya ana s6zlesme ile Genel Kurula birakilmis hususlar disinda her tirli karari
alma yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu 6zellikle asagida yazili konularda karar verme yetkisine
sahiptir.

A. Diizenleyecegi bir ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu Giyesine veya lclinci kisiye devretmek.

B. Sube, temsilcilik ve biiro acmak ya da kapatmak.

C. Toplu is so6zlesmelerinde goriismeler yapmak ve neticelendirmek.

D. Sirketin idare ve uygulamalara iliskin islerinin yirutiilmesi amaciyla Genel Midir ve Genel Midir
Vekili segmek. Genel Miudir ve Genel Midir Vekili'nin hizmet slresi Yonetim Kurulunun hizmet
suresi ile sinirlandirilamaz. Baskan, ana s6zlesme ile ortaklik s6zlesmesinin bir kopyasini sirketin
Genel Midur ve Genel Mudir vekiline verecektir. Genel Midir ve Genel Mudiir vekili ile yapilacak
olan s6zlesmelerde sirket ana sdzlesmesi ve ortaklik sézlesmesine uyma zorunlulugu konacaktir.
Yonetim Kurulu bilnyesinde olusturulacak komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi
Uyelerden olusacaklari Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hilkiimlerine uygun olarak
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmasi gereken Sirket politika ve kurallari Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul’un bilgisine veya onayina sunular ve ilan edilir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi
Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkelerine baghdir ve bu ilkelerin uygulanmasinda azami 6zen gosterir.
Sirketimiz, faaliyet raporu ve internet sitesini bu uyum gercevesinde glincelleyip menfaat sahiplerinin

erisimine sunmaktadir. Esitligi, seffafligi, hesap verilebilirligi ve sorumlulugu ilke edinmis Sirketimizin
Yonetim Kurulunda olusturulan komitelerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
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Denetimden Sorumlu Komite

Dogrudan Yonetim Kurulu'na bagh olarak c¢alisan Denetimden Sorumlu Komite, Sirket
uygulamalarinin ulusal ve uluslararasi yasalara ve mevzuata uygunlugunu saglamak, is streclerinin
denetimi yoluyla iyilesmesine yardimci olmak ve bilginin seffafligini saglamak amaciyla yapilacak olan
calismalari koordine etmekte ve bu kapsamda Yonetim Kurulu'na yardimci olmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komitenin Gyeleri asagida yer almaktadir:

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri Nitelikleri
ismail Selim Hamamcioglu Bagimsiz Uye
Mert Engindeniz Bagimsiz Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Dogrudan Yonetim Kurulu'na bagh olarak galisan Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin uluslararasi
dlcekte kabul gdérmiis Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak yénetilmesi icin gerekli yapi ve
uygulamalarin olusturulmasi, gelistirilmesi ile st diizey yoneticilerin Ucretlendirilmesi, gelisim ve
kariyer planlamalarinin koordine edilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na yardimci olur.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin liyeleri asagida yer almaktadir:

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri Nitelikleri
ismail Selim Hamamcioglu Bagimsiz Uye
Serkan Giile¢ Komite Uyesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No. 56 sayili Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig cercevesinde; 26 Haziran 2012 tarihinde diizenlenen Olagan Genel Kurul
sonrasl yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda, kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanmasi igin
gerekli ¢alismalarin yirttilmesi, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunulmasi ve Yonetim
Kurulu’na oOneriler sunulmasi, kurumsal yonetim ilkelerine uyumun izlenmesi amaciyla varolan
Denetimden Sorumlu Komiteye ek olarak Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus olup, Riskin Erken
Saptanmasi Komitelerinin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi blnyesinde yiritilmesini
karar verilmistir. Ayrica Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi Goérev ve
Calisma Esaslari belirlenmis ve www.klimasan.com.tr adresinin yatirimci iliskileri boéliminde
yayimlanarak kamuya aciklanmistir. Komiteler s6z konusu Gorev ve Calisma Esaslarina gore
faaliyetlerini ylaritmektedir. 2012 yilindan bugiine kadar Denetimden Sorumlu Komite’nin 5 adet,
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 4 adet toplantisi bulunmaktadir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda Uclincii Grupta yer olan bir Sirket olmasi nedeniyle

Bagimsiz Yonetim Kurulu lye sayisinin 2 olmasi yeterlidir. Bu nedenle, Sirketimizde 2 bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyesi bulunmaktadir.
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18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Klimasan Klima San.ve Tic.A.S. tarafindan Kurumsal Risk Yonetimi Projesi baslatilmistir. Sirketimizin
de icinde bulundugu proje kapsaminda; risk modeli ve risk skalasi belirlenmis, stire¢ sahiplerinin
kurumsal risk yonetim farkindaligini artiran egitimler verilmis, risk degerlendirmesi gergeklestirilerek
Sirket riskleri 6nceliklendirilmis ve Sirket risk envanteri olugturulmustur. Kurumsal Risk Yonetiminin
yillar boyunca devam ettirilecek yasayan bir siire¢ olmasi icin calismalar stirdirilmektedir.

TTK’'na gore Genel Kurul tarafindan atanmis bulunan denetgiler tarafindan da denetim fonksiyonu
icra edilmektedir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

MISYON ve VIiZYON : Sirketin misyonu tasarimdan dagitima, komple satis sonrasi hizmetlere kadar
miusterilerinin ticaret vizyonu ile 6zellestirilmis kiiresel ¢oziimler sunmaktir. Metalfrio Solutions her
zaman satis noktanizda rekabet yaratan bir durus sergiler. Diinya ¢apindaki serin ortaginiz”in anlami,
miusterilerle ayni frekansta olmak, onlarin ihtiyaclarini anlamak ve onlara diinyanin en rekabetci ve
glincellenmis teknolojisini saglayan hizli ve kesin kiresel ¢dziimleri sunmaktir. Yillik bazda yonetim
kurulu baskani her sene faaliyet raporunda yaptigl degerlendirmelerle sirketin isleyisi ve bir 6nceki
yila iliskin performansi hakkinda genel bilgi verir.

20. Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi belirlenmis ve 26 Haziran 2012
tarihinde dizenlenen Olagan Genel Kurul'un bilgisine sunulmus ve Sirket internet sitesinde
yayimlanmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere saglanan hak, menfaat ve iicret
toplami bagimsiz denetim raporunda (finansal tablo dipnotlarinda) yer almakta olup, s6z konusu
raporlar sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir. 2011 yili Olagan Genel Kurul’unda, Alim Ahmet
Senocak, Serkan Giileg, ismail Selim Hamamcioglu ve Mert Engindeniz herbirine temmuz 2012
tarihinden itibaren gecerli olmak lizere, aylik briit 5.000-TL 6denmesine karar verilmistir.

Sirket, herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine veya Ust diizey ydneticisine bor¢ vermemis, kredi

kullandirmamis, Gglincl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis, lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir.
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