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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Klimasan, kiresel 6lgekte surdirilebilir basariyl hedefleyen, yenilikgi ve birlikte 6grenmeye
dayali bir kurum kiltirinU tesvik eden, faaliyet goésterdigi sektorlerde en iyi insan kaynaklari
uygulamalarini hayata geciren ve tim paydaslarina deger saglayan bir insan kaynaklar
politikasI benimsemeyi amaglar.

Klimasan, esitligi temel alan ve ayrimciliktan uzak bir yaklasimi benimseyerek, tim
calisanlarina adil ve firsat esitligi saglayan bir ortam sunar. Her bireyin potansiyelini en Ust
dizeye cikarmasini destekler, farkliliklari bir zenginlik olarak kabul eder ve cesitliligi tesvik
eder. insan kaynaklari uygulamalarinda cinsiyet, irk, din, engellilik durumu gibi farkhliklar
goz ardi ederek, tim calisanlarinin esit firsatlarla blylimesini hedefler. Bu yaklasim, saglikh
ve kapsayici bir is kiltlrl olusturarak, topluluk igindeki herkesin kendini degerli hissetmesini
saglar.

Klimasan, insan kaynaklari stratejilerini yasalara, esitlik ve adalete, kurum degerlerine ve
etik ilkelere uygun olarak belirler ve tim uygulamalarinda kapsayicilik ile firsat esitligini 6n
planda tutar. En ¢ok tercih edilen isveren olma hedefi dogrultusunda, ise alim, kariyer yénetimi,
egitim ve gelisim, performans yoénetimi gibi tim insan kaynaklari siireglerinde nesnel, sistemli
ve gelisime odakli bir yaklasim benimser. istikrarli yiiksek performansi édillendiren, piyasa
kosullarina uygun ve rekabetgi lcret ile yan haklar stratejileri uygular.

Klimasan, galisanlarin is ve 6zel yasam dengelerini koruyarak, bu dengeyi destekleyecek insan
kaynaklari programlari uygular. Calisanlarin goris ve beklentilerini g6z énliinde bulundurarak
etkili iletisim platformlari sunar, nesnel ve bagimsiz arastirmalarla g¢alisan baglhhgini ve
memnuniyetini izler. Baglilk ve olumlu is ortamini gelistiren yéntemleri surekli olarak
iyilestirerek, saglikli, glivenli ve kurum degerlerinin yasatildigi bir galisma ortami olusturur.

Klimasan, surdurilebilirlik ilkesini temel alarak, gevresel, sosyal ve ekonomik faktdrleri dengeli
bir sekilde ydnetir. Gelecege ydnelik kaynaklari verimli kullanarak, dogal ¢evreye duyarli ve
topluma katki saglayan ¢ézumler Gretmeyi hedefler. Bu yaklasim, uzun vadeli basariyi glivence
altina alirken, tim paydaslarina surdirilebilir deger yaratmaya odaklanir. Sardurdlebilir
bliylme stratejilerini benimseyerek, hem is diinyasinda hem de toplumda kalici etki birakmay!
amaglar.

Kiresel insan kaynaginin potansiyelini en verimli sekilde kullanarak, surdirulebilir yiksek
performansin devamini saglamayi ve paydaslarina sagladigi degeri gelecege daha guglu bir
sekilde tasimayl amacglayan Klimasan; kokli gegmisi ile gelecek yonelimini ortak paydada
bulusturarak Kalite, Miisteri Memnuniyeti, insan Odaklilik, Ekip Ruhu, Isbirligi, Globallesme,
Cevreye Duyarlilik, Etik Degerleri esas alan bir "deger” anlayisla gelecegini sekillendirmekte
ve guclendirmektedir.
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